21.10.2026 tarihli ve 2026 / 531 sayili Yonetim Kurulu Karan ekidir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADAY MEMURLARIN YETISTIiRILMESI VE
HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu kapsaminda istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staja iligkin egitim siireleri,
programlar: ve degerlendirme esaslari,

b) Asli memurlann; yetismeleri, hizmet igi egitimi, nitelik, verimlilik ve yetkinliklerinin
artirllmast, egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi, egitim programlan ve konulari, egitim
yontemleri, efitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarin degerlendirmesi ile benzeri hususlara
iligkin ¢aligmalarin yapilmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine
yonelik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam .
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumunda 657 sayili Kanuna gore
aday ve asli Devlet memuru olarak atananlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 657 sayili Kanunun 55 inci, 214 iincii ve 217 nci
maddeleri, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara
Bagl, Ilgili, [ligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat: Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 424 iincii ve 796 nci1 maddeleri ile 18/3/2026 tarihli ve
11105 sayili Cumhurbagkani Karanyla yiiriirlige konulan Memurlarin Yetigtirilmeleri ve
Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmeligin 36 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aday/Aday memur: ik defa Devlet memurluguna atanacaklar icin; ortak vasiflarla
ilgili temel egitime, hizmet simflan ile ilgili hazirlayic egitime ve staja tabi tutulmak tizere
Kuruma atanan aday Devlet memurlarm,

b) Aday memur egitimi: Adaylk siiresi iginde gergeklestirilen ortak vasiflarla ilgili
temel egitim, hizmet siniflari ile ilgili hazirlayic1 egitim ve staj siireglerinin tamamuni,

¢) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gérevlerine ilk defa atananlarin, atandiklar
tarihten baglamak tizere 657 sayih Kanunda belirlenen siireyi,

¢) Asli memur: Adaylik siiresi icinde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basaril olarak asli memurluga atananlari,

d) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlsgin, .

¢) Degerlendirme: Egitim sonunda yapilacak sinavlar ile staj donemi sonundaki’-fiiﬁ!é;&‘,\ i _;:";:__
beceri ve yetkinliklerin lgtilmesi islemini, y T A




f) Egitici: Bu Yonetmelik kapsamindaki egitim faaliyetlerinde efitim vermek {izere
gorevlendirilenleri,

g) Egitim gérevlisi: Egitici ve/veya egitim yerinin hizmet alimu yoluyla ya da Kamu
Personeli Bilgi Sisteminde yer alan egitici listesi ve egitim merkezi envanterinden temin edilen
egitimlerin ytiriitiilmesi icin bu Yénetmelik hitkiimlerine gére gorevlendirilenleri,

g) Egitim Planlama Izleme Koordinasyon (EPIK) Uygulamasi: Hizmet i¢i egitim
stireglerinin elektronik ortamda planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini
saglayan uygulamayi,

h) Egitim programi: Bu Yonetmelik kapsamimndaki egitimlerin adi, konusu, yéntemi,
yeri, tarihi, stresi, Gngoriilen maliyeti, egitici ve kursiyer bilgileri ile gerekli gériilen diger
hususlarim gdsteren progranm,

1) Egitim Yénetme Kurulu: Aday memur eitimi ile hizmet ici egitim siireclerini
yOnetmek lizere Kurumun merkez tegkilatinda olusturulan kurulu,

1) Egitimden sorumlu birim: Hizmet i¢i egitim siirecini yiiriiten birimi,

j) Egitim ve smav yiiriitme komisyonu: Aday memurlarin egitim ve sinav iglemlerini
ylirtitmek tizere aday memurlarin egitime tabi tutulacag: yerlerde olugturulan komisyonu,

k) Egitim sorumlusu: Hizmet igi egitimlerin bu Yonetmelik hiikiimlerine gbre
ytiriitilmesi i¢in egitimden sorumlu birimee gérevlendirilen personeli,

1) Erisilebilirlik: Engelli memurlar bagta olmak fizere tiim memurlarin ihtiyaglar
gozetilerek, hizmetlere ve bilgiye herhangi bir engelle kargilasmadan, egit ve bagimsiz sekilde
ulagabilmesini,

m) Genel Sekreterlik: Cumhurbaskanh@ Genel Sekreterligini,

n) Hazirlayier efitim: Aday memurlara Kurumu ve birimini tanitmak, bulunduklars
suif, kadro ve gorevi ile ilgili bilgi vermek amaciyla yapilan egitimi,

0) Hizmet i¢i egitim: Memurlarmn gérevleri ile ilgili bi Igi ve becerilerini artirmak, tutum
ve davramiglarin gelistirmek ve koordinasyon saglamak amaciyla diizenlenen kurs, seminer,
konferans, panel, sempozyum, caligtay, forum, tartigma, arastirma, inceleme, uzaktan egitim,
uygulamali egitim, uygulama etkinlikleri ile bu kapsamda yapilan her tiirlii calismayi,

) Hizmet igi egitim plam: Kurumun hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini kargilamak tizere bir
vil i¢in hazirlanan plam,

p) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Kurum Bagkam: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

s) Kursiyer: Bu Yénetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilan personeli, S

s) Memur: llgisine gore birlikte veya ayr ayr aday ve asli Devlet memurlarin,

) Merkez Bagkanhigi: Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi Bagkanhigini,

u) Merkez Egitim Kurulu: Aday memurlarin temel egitimiyle ilgili programlarin ve
smav sorulariun hazirlanmasi ve asli Devlet memurlarimin  hizmet i¢i egitimlerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile egitim &nerilerinin hazirlanmas: amaciyla Genel
Sekreterlikte olusturulan kurulu,

) Program yoneticisi: Egitimden sorumlu birimce gorevlendirilen, hizmet igi
egitimlerin bu Yénetmelik hiikiimlerine gore planlanmasi ve yiriitillmesinden sorum]u.,.@lqg}*ﬂ?;-.mm
personeli, ;/ PN Y B
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v) Simav: Temel egitim ve hazirlayic: egitim dénemleri sonunda ve uygun goriilmesi
halinde staj ve hizmet igi egitimlerden sonra yapilacak degerlendirmeler i¢in bilgi seviyesini
Slgme islemini,

y) Staj: Aday memurlara Kurumdaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

z) Talep Girig Kullameisi: Egitimden sorumlu birim tarafindan géreviendirilen ve EPIK
uygulamast lizerinden bu Yonetmelik kapsaminda elektronik ortamda ylriitiilen egitim
siireglerine iligkin is ve islemleri gergeklestiren personeli,

aa) Temel egitim: Aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar,
Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlar kapsayan egitimi,

bb) Uzaktan egitim: Katilime ve egitici arasinda fiziksel mekén kisitlamas: olmaksizin,
bilgi ve iletisim teknolojileri aracilifiyla es zamanl veya es zamansiz olarak sunulan
yapilandirilmig egitim yontemini,

cc) Uzaktan Egitim Kapisi: Kurum ve kuruluglarin hizmetine sunulan, kamu
personelinin mesleki ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla igerik saglayan, Genel
Sekreterlik koordinasyonunda yiiriitiilen merkezi dijital egitim/grenme platformunu,

¢¢) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimlerin Hedef, Ilke ve Esaslar

Egitimlerin genel hedef, ilke ve esaslar

MADDE 5- (1) Aday ve asli Devlet memuru olarak atananlara verilecek egitimlerin
amaci; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgiligi,
ilke ve inkilaplar1 ile medeniyetilifine sadakatle bagh kalacak, Tirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarim millete hizmet edecek sekilde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak
uygulayacak, vatan ve millet sevgisi ile dolu, giiler yiizli, saygili, yol gésterici, sorumluluk
bilincine sahip, vatandas odakli hizmet anlayisini haiz, disiplinli, yetkin ve bilgili memurlar
yetigtirmektir.

(2) Verilecek egitimlerin; memurlarin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve beceriler
kazandirilarak yetigtirilmelerine, yaptiklari hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden en verimli sekilde yerine getirilmesine ve bunun stirekliliginin saglanmasina yonelik
olmasi esastir.

(3) Memurlara; bilimsel ve teknolojik geligmelere, mevzuat depisikliklerine ve
yeniliklere uyum saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(4) Memurlara; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artilmasmi saglayacak, kurum
kiiltiiriintin gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek,
kisisel ve sosyal gelisimlerine yardimei olacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(5) 11k defa Devlet memuru olarak atananlarin goreve bagladiklan ilk {i¢ y1l i¢inde birim
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iligkisi igerisinde mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina y&nelik isbasinda yetigtirilmesi
esastir.

(6) Memurlara; liyakat, kariyer ve 6grenim durumu esaslan gergevesinde gorevlerinde
yukselmelerine yonelik olarak gerekli bilgi, deneyim, davramis, beceri ve teknikleri
kazanmalarini saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

Aday memurlarin egitimi ile ilgili hedef, ilke ve esaslar

MADDE 6- (1) Egitimler, aday memurlarin 8grenim diizeylerine gére hazirlanir ve
yiirtitilir.

(2) Egitimler, Egitim Y6netme Kurulunun sorumlulugunda yapilir.

(3) Aday memurlarin egitim siirelerine sinavlar dahildir.

(4) Aday memurlara adaylik stiresi iginde, ortak vasiflarla ilgili temel egitim ile hizmet
simflari ile ilgili hazirlayicr egitim verilir ve aday memurlann staj yapmalari saglanir. Temel
egitim, hazirlayic1 egitim ve staj birbirini takip eden sirada uygulanir. Bu egitimler hicbir
nedenle adaylik siiresini agamaz.

(5) Aday memurlara verilecek temel egitimin siiresi on giinden az, iki aydan fazla
olamaz. Aday memurlara verilecek temel egitimde;

a) Devlet memurlanimin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgilerin
verilmesi esastir,

b) Her hizmet sinifi ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve Ogrenim
durumlarn dikkate alinarak egitim verilir.

(6) Aday memurlara verilecek hazirlayic: egitimin stiresi bir aydan az, alti aydan fazla
olamaz. Verilecek hazrlayici egitimde; aday memurlara bulunduklan kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gérevlerin yiiriitilmesi igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmas: ve
aday memurlarin gérevlerine intibakinin saglanmasi esastir. Hazirlayici eitim, temel egitimin
yapildigi kurum veya kurulugta yapilir.

(7) Aday memurlara yaptirilacak staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi
iginde tamamlanir. Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayic1 egitim déneminde verilen teorik
bilgileri ve bulunduklar: kadro ve gérevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Staj, aday memurun gorevi ile ilgili
olmak tizere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

(8) Aday memur egitimini bagariyla tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga
atanamazlar.

Hizmet ici egitimlerin hedef; ilke ve esaslari

MADDE 7- (1) Memurlara verilecek hizmet i¢i egitim, Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda kalkinma plani, stratejik plan, yillik plan ve programlar ile diger {ist politika
belgelerinde 6ngoriilen amag ve hedeflere gore gerceklestirilir.

(2) Memurlarin bir egitim planina tabi olarak hizmet igi egitim almalar esastir.

(3) Hizmet i¢i egitim, egitimin bitiinliii ve siirekliligi esasina gore yiiriitiilmelidir.

(4) Hizmet i¢i egitim, Kurumun yiiriittiigii hizmetlerde personelden kaynaklanan
eksiklik ve aksakliklari giderici bilgi, beceri ve tutum gelistirmeyi saglayacak seklbdc’“’
gerceklestirilir.

(5) Hizmet i¢i egitimde ayrica;




a) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada egitim ihtiyaglarinin ve hizmet 8nceliklerinin esas
alinmasi ve egiticiler ile efitime tabi tutulacak personelin egitimlere katilmaktan sorumlu
olmast,

b) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetigtirilmesinden sorumiu olmasi,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadi@inin belirlenmesi amactyla egitim
sirasinda ve sonunda degerlendirme yapilmast,

¢) Hizmet i¢i egitim plam ve programi ile egitim faaliyetlerinin Kurumun asli
gérevlerini aksatmayacak bigimde diizenlenmesi,

esastir,

Egitici ve egitici listesi

MADDE 8- (1) Egitim stireglerinde;

a) Kurum personeli arasindan gérevlendirilecek uzman ve yetkin kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ve yetkin kisilerden,

¢) Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 8gretim elemanlarindan,

¢) Ust kademe kamu yoneticiligi yapmus kisilerden,

egitici olarak yararlamilir.

(2) Her diizeydeki egitim programinin uygulanmasinda éncelikle Kurum biinyesindeki
personel gdreviendirilir. flgili program konusunda Kurum blinyesinden gorevlendirilecek
personel bulunmamas veya konunun uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi
halinde egitimden sorumlu birim tarafindan Merkez Bagkanligindan egitici talep edilir. Merkez
Bagkanhginca Kurum digindan egitici temin edilebilir.

(3) Egitici olarak gérevlendirilenlerin egitici egitimi almis olmalarina 6nem verilir.

(4) Gorevlendirilen egiticilerin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklarn da dikkate
alinarak yedek egiticiler gérevlendirilir,

(5) Kurum personelinden egitici olarak gorevlendirilenler egitim stiresince asli
grevlerini yapmakla mikellef tutulmazlar ve yillik izin kullanamazlar.

(6) Kurumca egitici olarak gorevlendirilenler Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan
egitici listesine kaydedilir.

(7) Egitici listesinde yer alan Kurum personeli, bagh bulundugu birim amirince uygun
gortilmesi halinde diger kurum ve kuruluglarda egitici olarak gérevlendirilebilir.

(8) Ust kademe kamu yoneticiligi yapmug kisilerin egitici olarak gorevlendirilmesine
yonelik talepler Merkez Bagkanhginca Cumhurbagkanligma bildirilir. Cumhurbagkanliginca
uygun goriilenler ilgili mevzuat kapsaminda egitim amaciyla gorevlendirilir,

Egitim merkezleri ve egitim merkezi envanteri

MADDE 9- (1) Egitimler, Kurum biinyesinde yer alan egitim merkezi, salon, bina, yapi,
tesis ve egitim yapilmasina uygun diger alanlarda diizenlenir.

(2) Kurum biinyesinde yer alan egitim merkezleri ile egitim yapilmasina uygun diger
alanlar Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan egitim merkezi envanterine kaydedilir,

(3) Ihtiyag duyulmas: hélinde egitim merkezi envanterinde yer alan diger kurum ve

kuruluslara ait egitim alanlari, ilgili kurum veya kurulusca da uygun goriilmesi ) T
kullanilir. Bu kapsamdaki egitim yeri teminine iliskin is ve islemler Merkez Baskafi]
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Egitim giderleri

MADDE 10- (1) Egitimlerin; egitimin mahiyeti, yeri, katilimc1 sayis1 ve diger
niteliklerine gore maliyet etkin sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Kurum biitgesinden karsilanir,

(3) Egitim islerinde egitici olarak gorev alanlara verilecek iicretler 657 sayil1 Kanun, yili
merkezi yonetim biitge kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore ddenir.

(4) Egitim faaliyetlerine egitici, kursiyer ve gorevli olarak katilanlara, egitime
katildiklan stireler dikkate alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile yili
merkezi ySnetim biitge kanununun ilgili hitkiimlerine gére 8deme yapilr. Egitimin gérev
mahallinde yapilmasi hilinde harcirah 6denmez.

(5) Kurumun gérev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlari gergevesinde ulusal veya
uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerin ilgili kurum ve kuruluslan ile yapilan protokol,
¢alisma plani, eylem plani, mutabakat veya sozlesme cergevesinde diizenlenen hizmet i¢i
egitimlerin giderlerinin karsilanmasinda ilgili hiikiimler esas alinir.

(6) 8 inci maddede belirtilen egiticilerden veya 9 uncu maddede belirtilen egitim
merkezlerinden yararlanilamamasi halinde ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda hizmet
alimi yoluyla hizmet ici egitim gergeklestirilebilir. Bu kapsamdaki is ve islemler Merkez
Bagkanlifinca yiirtitiiliir,

UCUNCU BOLUM
Egitimle ilgili s ve islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 11- (1) Merkez teskilatinda, aday memur egitimi ile hizmet igi egitim
stireclerini ydnetmek iizere Eitim Yénetme Kurulu kurulur.,

(2) Egitim Y6netme Kurulu; Kurumun ilgili Bakan Yardimcisi veya gbrevlendirecegi
Kurum Bagkam ya da Kurum Bagkan Yardimeist bagkanlifinda Personel Daire Bagkani ve
Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkez Bagkani ile Emeklilik Hizmetleti Genel Miidiirligii,
Sigorta Primleri Genel Midiirliigii, Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigi, Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Bagkanhiginin egitim ile ilgili daire
baskanlarindan olusur.

(3) Egitim Yénetme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim planlarmin egitim ihtiyag ve gérev analizleri yapilarak hazirlanmasim
saglamak.

b) Kurum gérevlerinin icrasi sirasinda saha gozetiminden, teftis kurulu raporlarindan
veya i¢ denetim raporlarindan edinilen bilgiler kapsaminda personelden kaynaklanan hizmet
aksamalarina iligkin miinhasir ihtiyaclara yonelik egitimlerin verilmesini saglamak.

c) Egitimlerin plan dahilinde yiiriitilmesini saglamak.

¢) Genel egitim planlar1 diginda hizmetin ve personelin 6zel durum ve ihtiyaglarina gére
6zel egitim program ve ySntemleri tespit etmek.

d) Temel egitim programlarim ve smayv sorularim Genel Sekreterlikten temin %[ﬁm\?,k
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g) Memurlarin mesleki gelisimi ile kariyer planlamas: siirecini desteklemek ve kurum
aidiyetini gelistirmek amaciyla deneyimli memurlardan faydalanilmasina iliskin calisma
ilkelerini belirlemek.

g) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire iginde ylirtitiilmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

h) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

1) Diger kurum ve kuruluglarla her tiirlii i§ birligini saglamak.

1) Egitimleri denetlemek, icerik ve sonuglarini analiz edip gerektiginde glincellemek.

J) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek ve bunlarn smav sorularini
hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak.

k) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarini kurmak.

1) Kurumun hizmet igi egitime iligkin genel politika, hedef ve stratejilerini belirlemek.

m) Benzeri diger gérevleri yapmak.

(4) Kurul her yil kasim aymda toplamr. Kurul, gerekli goriilen hallerde Kurul
Bagkanmnin gagnis: tizerine olagantistii toplanabilir.

(5) Kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin egit olmasi
halinde Kurul Baskaninin Oyu yoniinde karar alinmig sayilr.

(6) Kurumun egitim politika ve stratejilerinin belirlenmesinde resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslardan Kurula temsilci cagrilabilir.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlar

MADDE 12- (1) Aday memurlarin egitime tabi tutulacag: yerlerde Egitim Y6netme
Kurulu tarafindan bir egitim ve sinav yuriitme komisyonu kurulur,

(2) Egitim ve sinav yliriitme komisyonlarinin bagkan ve lyeleri; Egitim Y&netme
Kurulu tarafindan, egitim verilecek aday memur sayisi, adaylarin egitim seviyeleri ve
atandiklar1 gérevler dikkate almarak asgari sube miidiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan tig
kisiden az olmamak tizere belirlenir. Yeterli sayida sube miidiirii olmayan yerlerde en az biri
sube miidiiri veya merkez miidiirii seviyesinde olmak iizere sef veya dengi seviyedeki
yOneticiler arasindan da belirlenebilir.

(3) Egitim ve smav yiiriitme komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Siavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

b) Adaylara yetecek kadar smav salonu veya yeri temin etmek.

¢) Egitim ve sinav yapilacak yerlerin erisilebilir olmasim saglamak.

¢) Egitimleri Egitim Yonetme Kurulu tarafindan tespit edilen programlar ve esaslar
dahilinde yiiriitmek.

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon bagkani belirlemek.

e) Smavlar i¢in gerekli giivenlik dnlemierini almak.

f) Egitim ve siavlari belirtilen siire i¢inde tamamlamak.

g) Siav sonuglarini aday memurlara tebl g etmek.

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar: inceleyerek karara baglamak.




DORDUNCT BOLUM

Aday Memurlarin Yetistirilmesi ve Egitimleri

Adayhk egitimi konulan

MADDE 13- (1) Aday memurlara ynelik temel egitim konulan sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri.

b) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast; genel esaslar, temel haklar ve &devier,
Cumhuriyetin temel organlar ve yiiriitme.

¢) Genel olarak Devlet tegkilat:.

¢) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu; 6dev ve sorumluluklar, genel haklar, yasaklar,
disiplin is ve islemleri, mali ve sosyal haklar, amir-memur iligkileri, miiracaat ve sikiyetler,
kilik ve kiyafet ile yer degistirme.

d) Belge yonetimi.

e) Resmi yazisma usul ve esaslari.

f) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler ile gizliligin dnemi.
g) Arsivleme ig ve islemieri.

) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri.

h) Kamu yénetiminde bilisim ve e-Devlet uygulamalari.

1) Halkla iligkiler.

i) Inkilap Tarihi.

1) Milli Giivenlik Bilgileri.

k) Iletisim ve protokol kuratlari.
[) Tiirkge dil bilgisi kurallari.
m) [nsan haklari ve kamu etigi.
n) Kisisel verilerin korunmast.
0) Is saglign ve giivenligi.

(2) Aday memurlara ydnelik hazirlayic: egitim konular sunlardur:
a) Kurumun tamitilmast, gérevleri, teskilat yapisi ve tabi oldugu mevzuat,

b) Kurumun diger kurumlarla iliskileri.
c) Aday memurun gérevi ile ilgili hususlar.

¢) Aday memurun kadro ve gorevi dikkate alinarak Egitim Yénetme Kurulunun uygun
gorecegi diger konular.

(3) Aday memurlara uygulanacak staj dénemi konulari, aday

dikkate alinarak Egitim Yonetme Kurulunca belirlenir.

edilir,

belirtilen esaslar ¢ergevesinde Egitim Yénetme Kurulunca hazirlanir ve ilgili birimlere w{,&
I T Ty
v s

memurun kadro ve gérevi

Aday memurlarn egitim programlarinin hazirlanmasi, temini ve dagitim;

MADDE 14- (1) Merkez Egitim Kurulu tarafindan 13 iincii maddenin birinci fikrasinda
belirtilen konulari kapsayacak sekilde ve Ogrenim diizeylerine gore ayri ayn hazirlanan aday
memurlarin temel egitim programlan Egitim Yonetme Kurulunca Genel Sekreterlikten temin

(2) Aday memurlarin hazirlayic: egitim programlari, 13 tincii maddenin ikinci fikrasinda

(3) Aday memurlarin staj donemi programlan Egitim Yonetme Kurulunca hazigé. 1
ilgili birimlere dagitilir.
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Aday memurlarin egitimlerinin yapilmasi ve sonuclarmm bildirilmesi

MADDE 15- (1) Aday memurlarin;

a) Temel egitimi, Merkez Egitim Kurulu tarafindan belirlenen programlar gergevesinde,

b) Hazirlayicr egitim ve stajlari, Egitim Yonetme Kurulunca hazirlanan programlar
cergevesinde,

egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinca yaptirilir,

(2) Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj dénemi programlari, bu egitimlerin veya
stajin baslangi¢ ve bitis tarihleri, yeri, egitime katilanlarin sayisi ve gerekli gorillen diger
hususlar egitimlerin veya stajin tamamlanmasimi miiteakip Kamu Personeli Bilgi Sistemi
aracth@iyla Genel Sekreterlige bildirilir.

Aday memurlarin sinav serularinin hazirlanmasi

MADDE 16- (1) Egitim Yénetme Kurulu, temel egitimle ilgili smav sorularim egitim
programlari ile birlikte Genel Sekreterlikten temin eder.

(2) Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarin sorulari, Merkez Egitim Kurulunca
belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklan dikkate alinarak her
konu i¢in ayri ayn olmak {izere Merkez Bagkanliinca tespit edilir.

(3) Aday memurlara yonelik hazirlayic1 egitim ve stajla ilgili sinav sorulan Egitim
Yonetme Kurulunca hazirlanir.

Aday memurlarm sinavlarmm yapihs

MADDE 17- (1) Aday memurlara yapilacak sinavlar goktan segmeli, klasik yazili veya
uygulamal sekilde yapilabilir. Bunlardan biri veya birkagi birlikte uygulanabilir.

(2) Sinavlar, en az on bes giin 6ncesinde duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

(3) Sinavlar, lgme ve degerlendirmenin nesnelligini saglamak amaciyla optik okuyucu
ile okunacak cevap kagitlan kullamlarak yapilabilir. Optik okuyucu kullaniimayan sinavlarda
kosesi kapali kagit kullanilmast zorunludur.

(4) Swinav sorulari, salon bagkan: tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarimin agiklanmasindan sonra dagitilir,

(5) Sinav sonunda; sinavin stiresini, baglama saatini, akigim1 ve bitig saatini, sinavda
kullanilan kagitlarin ve smava giren adaylarin sayisini ve her adaymn kullandig: kagit adedini
gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak salon bagkan: ve en az iki gbzetmen tarafindan
imzalanir.

(6) Aday memurlarin egitim dénemlerinin siireleri dikkate alinarak Egitim Y6netme
Kurulunca bazirlayici egitim ve staj siireleri i¢inde ara sinavlar yapilabilir,

Aday memurlarmn siavlarimn degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Temel egitim ve hazirlayici egitimler sonunda yapilan sinavlarda sinav
kagitlari, egitim ve sinav ytiriitme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilarak altmis ve daha yukari puan alanlar
bagarili sayilir. Buguklu puanlar bir tist tam puana tamamlanir. Bagarisiz olan aday memurlarin
kdgitlart egitim ve sinav yiiriitme komisyonunca bir daha okunarak degerlendirmey,
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ve sinav ylirtitme komisyonu tyelerinin verdikleri puanlann aritmetik ortalamasi alinarak
bulunur.

(3) Aday memurlardan staja katilanlar staj dénemi sonunda sicil amirleri tarafindan staj
degerlendirme belgesiyle ya da yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak degerlendirilir.
Degerlendirmede kullanilacak yéntem, Egitim Yonetme Kurulu tarafindan belirlenir. Staj
dénemi sonunda yazili veya uygulamali sinav yapilmasi hilinde bu smavlar ikinci fikra
esaslarina gore degerlendirilir.

Aday memurlarin smav sonuclarimn bildirilmesi ve itiraz

MADDE 19- (1) Sinay sonuglari, sinavin yapildig: giinii takip eden giinden itibaren en
geg bes is giinil iginde ilan edilir.

(2) Sinavlarda basarisiz olan aday memurlara sinav sonuglar yazih olarak teblig edilir.
Basarisiz sayilan aday memurlar sinav sonuglarina, tebligden itibaren en geg Uic is giinii iginde
Sinavi yapan egitim ve sinav yiiriitme komisyonuna dilek¢e vermek suretiyle itiraz edebilir,
Itirazlar en ge¢ on is gin i¢inde egitim ve sinav yiiriitme komisyonu tarafindan incelenerek
kesin olarak karara baglanir. Sinavlara itiraz eden aday memurlar, itirazlars sonuglandirilincaya
kadar miiteakip egitime devam ettirilir.

Aday memurlarin sinavlara katilmama hili ve sinavlan gegersiz sayilacaklar

MADDE 20- (1) Saglik sebepleri ve diger miicbir sebepler di sinda sinavlara katilmayan
aday memurlar basanisiz sayilir. Saghk sebebi ve diger miicbir sebepler nedeniyle sinava
katilamayanlarin sinavlari adaylik stiresi iginde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Aday memurlardan;

a) Sinavda kopya girigiminde bulunanlar, kopya cekenler veya kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykirt davramslarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini siava sokanlar,

hakkinda tutanak diizenlenir; smnavlari gegersiz sayilarak bagarisiz kabul edilir ve
haklarinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Simavlarn iptalini gerektiren haller

MADDE 21- (1) Asagida belirtilen hallerde sinavlar Egitim Yonetme Kurulunca iptal
edilir:

a) Stav sorularmin ¢alinmis oldugunun tespiti.

b) Soru zarflarinin sinav zamamndan dnce agildiginin tespiti.

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce goriilmiig olmasi.

(2) Smavin iptaline sebep olanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sinav belgelerinin saklanmas:
MADDE 22- (1) Aday memurlarin sinavlarina iligkin;
a) Sinav sorulari, cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar: bir yil, oo

= e
b) Tutanaklar ve degerlendirme figleri iki yal, f:»"' I W4 “*."‘%..\‘

¢) Kanuni stiresi i¢inde yarg: yoluna basvuranlarin evraki dava sonuglaninciya

saklanir, F=o 0 et
g = O )




(2) Yarg: yoluna bagvuran aday memur, durumunu yazih olarak gérev yaptign birim
aracilifiyla Merkez Bagkanligina da bildirir.

Aday memurlarin askerlik yiikiimliikigii

MADDE 23- (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 25/6/2019 tarihli
ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dérdiincii fikras: gbz Oniinde
bulundurularak Personel Daire Bagkanliginca belirlenir.

(2) Aday memurlann adaylik siiresi iginde silahaltina alinmalari durumunda
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarim takip eden durumlarina uygun
ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlatilir.

Asli Devlet memurluguna alinmama ve goreve son verilmesi

MADDE 24- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj ddnemlerinin herhangi birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siireyle Devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle Kurum ile iligikleri kesilenler icin bu sart aranmaz.
Ug yillik siirenin tespitinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulan kayitlar esas alinir.

(2) Gorevlerine son verilen aday memurlar, Personel Daire Bagkanly g1 tarafindan en ge¢
bir ay i¢inde Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciliiyla Genel Sekreterli ge bildirilir. Bu
durumdaki aday memurlarin kayitlar Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulur.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarm egitimleri

MADDE 25- (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak atanmig olanlar
da bu Yonetmelik hiikiimlerine gére egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj dénemlerinin herhangi birinde bagarisiz olan
mecburi hizmetle yiiklimlii aday memurlar hakkinda 657 sayili Kanunun 225 inci maddesinin
(c) fikras: hitkmii uygulanir,

BESINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitim

Hizmet i¢i egitim konulan ve siiresi

MADDE 26- (1) Asli Devlet memurlarina yénelik hizmet ici egitim konulary;

a) Personelin sik kullanmadin mesleki ve teknik bilgilerinin genel hatlanyla
hatirlatilmast ve tim mesleki ve teknik bilgilerden daha genis dlgiide yararlamlmas: amaciyla
vapilacak bilgi tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullamlan teknolojik araglarda meydana gelen degisiklik ve
yenilikler ile gorev degisikligi sonucunda ilgili personele bunlarin iletilmesi ve bu
degigikliklerin hizmete uygulanmasi amacini giiden intibak egitimini,

¢) Personele gorevierinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak
lizere igbaginda verilecek uygulamali egitimi,

¢) Etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve geligtirilmesi ile etik degerlerin e;;}mi%f}t«.,{
igin yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi, / * f RN
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d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasim saglamak, Kkurum
kiiltiriintin geligimine katkida bulunmak ve sosyal gelisimlerine yardimel olmak {izere
verilecek her tiirlii egitimi,

¢) Personelin ekip galismas: ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artirlmasim saglayacak etkili iletisim kurma ve motivasyon egitimini,

f) Personelin kariyerlerine uygun olarak ilerlemelerini ve mesleklerine iligkin
tinvanlarda istihdam edilmelerini saglayacak sekilde gérevde yiikselmeye, iinvan degisikligine
veya diger (st gorevlere hazirlik egitimini,

g) Egitim Yonetme Kurulunca tespit edilen, Kurumun sundugu hizmetlerde vatandag
memnuniyeti ve hizmet kalitesini artiracak mahiyette egitimler ile bu kapsamda ortaya ¢ikan
eksiklik, aksaklik ve genel sikdyete konu olan hususlarda verilecek egitimi,

g) Merkez Egitim Kurulunun &nerileri dogrultusunda Genel Sekreterlik tarafindan
belirlenerek ilgili yil veya dénemde gergeklestirilmek iizere Kuruma bildirilecek tematik
egitimi,

kapsayacak gekilde Kurumun egitim planinda yer verilen egitimlerden olusur.

(2) Hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve ¢alisma alanina gére
ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

(3) Egitim programlarimin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak programin
yeri, program ydneticisi ve egiticiler, kursiyerler ile program olusturacak unsurlarin her biri
dikkate alinarak tespit edilir.

Hizmet i¢i egitim planlarinm hazirlanmasy, is birligi ve bildirim

MADDE 27- (1) Hizmet i¢i egitim plani, Merkez Bagkanlig1 tarafindan ilgili birimler
ile ig birligi yapilarak egitim ihtiyag analizi kapsaminda yapilan grup toplantilari, elektronik ve
fiziki ortamlarda diizenlenen personel anketlerinin sonuglari, ilgili birimlerin goriis ve Onerileri,
miifettis ve yonetici raporlari, aragtirma sonuglar, daha 6nce gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine iliskin y1llik sonug raporlan ve diger hususlar dikkate alinmak suretiyle hazirlanir,

(2) Hizmet igi egitim planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve izlenmesine iligkin
elektronik ortamda yiiriitlilen is ve iglemler, bu Yonetmeligin 38 inci maddesi hilkiimleri
cergevesinde gergeklestirilir,

(3) Egitim planlarinda hizmet igi egitim programlarinin adi, konusu, ydntemi, yeri,
tarihi, siiresi, Gng@riilen maliyeti, egitici ve kursiyer bilgileri ile gerekli goriilen diger hususlara
yer verilir,

(4) Egitim planlan hazirlanirken, egitim verileceklerin beceri ve tutum kazanimlarina
yonelik kisi, ihtiya¢ ve gorev analizleri yapilarak kurumsal ihtiyaglar esas almir.

(5) Etik egitimine iliskin editim programlarinin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi
stireglerinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile is birligi yapilabilir.

(6) Kurumun gorev ve hizmet alant ile kurumsal fonksiyonlari ¢ergevesinde ulusal veya
uluslararas) kuruluslar ve diger ilkelerin ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan protokol,
¢ahisma plani, eylem plani, mutabakat veya szlesme kapsaminda hizmet i¢i egitim program
diizenlenebilir.

(7) Hizmet i¢i egitim plani, kasim ayinda Egitim Y6netme Kuruluna sunulur. Kmnl‘p“zij’f-',:m..

kabul edilen plan dogrultusunda yapilacak egitim programlar: ilgili birimlere duyur ?‘I./—;E- L ﬁ. 4‘: ‘:“";‘3‘___




(8) Merkez Baskanhg) tarafindan, bir sonraki yil i¢in hazirlanan hizmet igi egitim plam,
her yilin kasim ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Sekreterlige
bildirilir.

(9) Genel Sekreterlige bildirilen planda degisiklik olmas: halinde degisikligin meydana
geldigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde glincelleme
yapilir.

Hizmet i¢i egitim programlar: ve program degisikligi

MADDE 28- (1) Hizmet igi egitim programlari; bilgi tazeleme egitimi, intibak egitimi,
isbag1 egitimi, gérevde yiikselme smavlarinda basarili olan personelin egitimi ve bu
Yonetmeligin 26 nc1 maddesinde belirtilen diger egitimler olmak iizere; kurs, seminer,
konferans, uygulamal egitim, uzaktan egitim, panel, sempozyum, forum, tartisma, staj,
arastirma, yurt i¢i ve yurt dig1 inceleme gibi yontemlerden biri veya birkag birlikte uygulanmak
suretiyle diizenlenir.

(2) Egitim programinda programin adi, konusu, ydntemi, yeri, tarihi, siiresi, éngéritlen
maliyeti, eitici ve kursiyer bilgileri ile gerekli goriilen diger hususlar yer alir.

(3) Hizmet i¢i egitim programlari, hizmet ici egitim plam: dahilinde veya plan digi olarak
diizenlenebilir.

(4) Hizmet i¢i egitim plan1 dahilinde diizenlenecek programlardan;

a) Egitici ve/veya egitim yerinin hizmet alimi yoluyla ya da Kamu Personeli Bilgi
Sisteminde yer alan egitici listesi ve egitim merkezi envanterinden temin edilecek egitimlere
iligkin talepler, egitimin planlandig: tarihten en az otuz giin 6nce Merkez Baskanligina iletilir.
Bu gekilde talep edilen egitim programlari, Merkez Bagkanhi koordinasyonunda, egitimden
sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir,

b) Kurum personeli arasindan gérevlendirilecek egiticiler ve Kurum biinyesinde yer
alan egitim yerleri kullanilarak diizenlenecek egitimlere iliskin is ve iglemler egitimden sorumlu
birimee yiiriitiiliir.

(5) Hizmet i¢i egitim plan1 diginda diizenlenecek programlardan;

a) Egitici ve/veya egitim yerinin hizmet alimi yoluyla ya da Kamu Personeli Bilgi
Sisteminde yer alan egitici listesi ve egitim merkezi envanterinden temin edilecek egitimlere
iligkin talepler, egitimin planlandig tarihten en az otuz giin énce Merkez Bagkanligina iletilir.
Egitimden sorumlu birim tarafindan hazirlanan egitim program: Merkez Bagkanhginca Kurum
Bagkaninin onayina sunulur. Kurum Bagkaninca onaylanan plan dig1 egitim programi, Merkez
Bagkanh@ koordinasyonunda, egitimden sorumlu birim tarafindan yiirtitiiliir,

b) Kurum personeli arasindan gérevlendirilecek egiticiler ve Kurum biinyesinde yer
alan egitim yerleri kullanilarak diizenlenecek egitimler, egitimden sorumlu birim amirinin
onayina sunulur ve programa iligkin is ve islemler egitimden sorumlu birimee yiiriittilir, Bu
sekilde diizenlenecek egitimler, egitimin planlandig: tarihten en az on giin dnce Merkez
Bagkanhgina bildirilir.

(6) Egitim programlarina iligkin gergeklesme bilgileri, egitimden sorumlu birim
tarafindan, programin tamamlanmasindan itibaren 15 giin i¢inde Merkez Baskanligina bildirilir.

(7) Merkez Bagkanhiginca egitici ve/veya egitim yeri hizmet alimi yoluyla temin Ejﬂt@fﬁ”m
egitimlerde, egitim siiresi, egitim yeri, egitim tarihi veya kursiyer sayisina iligkin husyfardas 5{.» :«fr-\‘%_‘__
herhangi birinde ya da birkaginda degisiklik yapiimasina ihtiya¢ duyulmas: hilinde, g‘ég}?k}ﬁ,;\ .
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talebi egitimin planlandig: tarihten en az otuz giin dnce egitimden sorumlu birim tarafindan
gerekgesiyle birlikte Merkez Bagkanlhifina bildirilir. Degigiklik talepleri Merkez Bagkanligi
tarafindan Kurum Bagkaninin onayina sunulur.

(8) Yedinci fikrada belirtilenler digindaki egitimlerde yapilan degisiklikler egitimden
sorumlu birim amirinin onayi ile kesinlesir. Kesinlesen degisiklikler on giin icinde Merkez
Baskanligina bildirilir.

Hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi ve sonuclarinin bildirilmesi

MADDE 29- (1) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirimasi ve degerlendirilmesine
iligkin gorevler programun tiiriine gére gorevlendirilecek program y&neticisi, egitim sorumlusu,
egitim gorevlisi ve egiticiler tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Merkez Egitim Kurulunun énerileri dogrultusunda Genel Sekreterlikge Kurum
personeline yonelik hizmet igi egitim programlari diizenlenebilir. Genel Sekreterlik tarafindan
uygun goriilen yer ve dénemlerde diizenlenecek hizmet ici egitim programlarina personelin
katilimi Merkez Bagkanliginin koordinasyonunda gérev yaptiklar: birimlerce saglanir.

(3) Tamamlanan hizmet i¢i egitimlere iliskin kayit ve bildirimler bu Yonetmeligin 38
inci maddesinde belirtildigi sekilde yapilir.

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhginmn gérevleri

MADDE 30- (1) Merkez Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun hizmet i¢i egitim-faaliyetlerine iligkin hizmetleri yiiriitmek.

b) Hizmet i¢i egitim planini hazirlamak.

¢) Hizmet ici egitim planina gore uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek
Kurum personeli, egiticileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve sireleri ile gerekli goriilecek
diger hususlan igeren efitim programlarini hazirlamak.

¢) Egitim Yonetme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

d) Merkez Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim
progranmundaki agirhiklar: dikkate alinarak her konu igin ayri ayr1 olmak izere, temel egitim
sonunda yapilacak sinavlarin sorularini tespit etmek.

¢) Kurumun egitim politikas: ve amaglarina uygun olarak birimlerin 8nerilerini dikkate
alarak hizmet i¢i egitim plan: taslagmni Egitim Yénetme Kuruluna sunmak.

f) Birimlerin egitim taleplerini egitim programi dahilinde planlamak, egitici ve/veya
egitim yerinin hizmet alimi yoluyla ya da Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan egitici
listesi ve egitim merkezi envanterinden temin edilen egitimlere iligkin iglemleri yapmak ve
izlemek.

g) Hizmet igi egitim plam ve programlarimi egitimden sorumlu birimlere bildirmek.

8) Merkez Baskanhiginca dogrudan planlanan veya ylrtitiilen egitim programlarinda, bu
Yonetmelikte egitimden sorumlu birime verilmis olan gérevleri yerine getirmek.

h) Gérevde yilkselme sinavlarinda baganli olan personeli &zel egitim programi
hazirlayarak egitmek.

1) Kurum personelinin egitim programlarinda uzaktan egitim yontemlerinden

faydalanmasini saglamak. P
i) Hizmet i¢i egitim programlarinin basarist ve verimi ile katlanlarn ve/rgé:é i
7 .

raporlari degerlendirmek. 7~




j) Universiteler ve aragtirma enstitiileri ile i birligi yaparak veya hizmet satin alinmas:
suretiyle egitim programlar yapmak veya yaptirmak.

k) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin - zamaninda
gergeklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kargilagilan giiglikleri yetkililerle
koordinasyon saglayarak gidermek.

1) Hizmet igi egitim sonuglarmi Egitim Y6netme Kuruluna sunmak.

m) Kurumun hizmet i¢i egitimleri ile ilgili arastirmalar yapmak, yerli ve yabanci
yayinlari izlemek.

n) Gerektiginde egitim yontemleri, tiirleri, teknikleri, genel ve Ozel nitelikleri, egitim
ihtiyaglari ve alanlariyla ilgili aragtirmalar yaparak rapor hazirlamak.

o) EPIK uygulamasinin kullanimima iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

0) Egitici listesinde yer alan Kurum personelinin, diger kurum ve kuruluglarda egitici
olarak gorevlendirilmesine iligkin islemleri yiiriitmek.

p) Bu Yonetmelikte yer alan Kamu Personeli Bilgi Sistemi ile ilgili is ve islemleri
koordine etmek ve yiiriitmek.

Egitimden sorumlu birimin gérevleri

MADDE 31- (1) Egitimden sorumlu birim;

a) Diizenlenecek egitim programlarindan azami diizeyde yararlanilabilmesi i¢in, gorev
yeri, unvani ve yetkinlik hususlarim dikkate alarak, kursiyerlerin belirlenmesini saglamakla,

b) Kursiyerlerin belirlenmesinde egitimin konusuyla ilgili birimde gorev yapan ve daha
dnce bu egitimi almang olan personele 8ncelik verilmesini saglamakla,

¢) Kursiyerler belirlenirken mazeret durumlarinin gorevlendirmeye engel olup
olmadigini degerlendirmekle,

¢) Egitimlere katilacak egitici ve kursiyerlere programlarin duyurulmasi, kursiyerlerin
devam durumlarinin takibi, egitimlerin gergeklestirilmesi ile ilgili diger is ve islemleri
yiiriitmekle,

d) Program y&neticisini, egitim sorumlusunu, talep giris kullanicilanim ve egiticileri
belirleyip gorevlendirmekle,

e) Hizmet i¢i egitim programlarinda yer alan sinavlar icin smav komisyonu kurmak ve
sinavlarin yapilmasini saglamakla,

f) Hizmet igi egitim programlan ile ilgili bu Yonetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen
i§ ve iglemleri yapmakia,

g) Hizmet igi egitim siavlar ile ilgili bu Yonetmeligin 39 uncu ve 40 inc1 maddelerinde
belirtilen is ve iglemleri yapmakla,

g) Planlanan ve gergeklesen egitim verilerini Merkez Bagkanli gina bildirmekle,

yiikimliidiir.

Egiticilerin gorev ve sorumlulukian

MADDE 32- (1) Egiticiler;

a) Ustlendikleri egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde egitim notlarim haz
programin baglamasindan en az bes giin 6nce program ydneticisine teslim etmekle _
sonunda talep edilmesi hélinde elektronik ortamda Merkez Bagkanligina géndermekfe. * ,




¢) Egitim konularm islerken ¢agdas egitim tekniklerini uygulamakla,

¢) Egitim siiresi igerisinde egitimden sorumlu birim tarafindan talep edilmesi hélinde
sozlii, yazili veya uygulamah smav yapmak ve degerlendirmekle; kursiyerlerin smavlarda
aldiklan puanlar sinav cevap kigidina veya formuna yazip imzalayarak program y®neticisine
teslim etmekle,

d) Egitim siiresince program ydneticisi, egitim sorumlusu ve diger egiticiler ile ig birligi
yapmakla ve egitim faaliyetinin etkinligini degerlendirmekle,

e) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri hilinde durumu derhal program
yOneticisine bildirmekle,

f) Programda belirlenen konular: gretmek ve konularin kursiyerler tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

yiikiimliidr.

Hizmet i¢i egitimlerde program ybneticisinin belirlenmesi ve gorevleri

MADDE 33- (1) Egitimden sorumlu birimce, gbrevlendirilecegi egitim faaliyetinin
nitelifi ve kursiyerlerin statiileri dikkate alnarak ySnetim, koordinasyon, iletisim ve temsil
yetenegine sahip, efitim konularinda deneyimli bir personel program yéneticisi olarak
gorevlendirilir,

(2) Program yéneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi igin gereken hazn'hgi yapmakia,

b) Egiticiler tarafindan kendisine teslim edilen ders notlar ile diger basili veya
elektronik materyallerin kursiyerlere dagitilmasim saglamakla,

¢) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egiticilerin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitici
gorevlendirilmesi i¢in gerekli islemleri yapmakla; egiticiler ve egitim sorumlulari ile is birligi
yaparak egitim faaliyetine katilanlarin derslere devam durumlarini ve varsa disipline aykir
davraniglarini tespit etmekle,

d) Egitim faaliyetinin egitim programina uygun sekilde viiriitiilmesi igin egitim
sorumlusu ve egiticilerle koordinasyonu saglamakla,

¢) Egitim faaliyeti ile ilgili belge, form, rapor ve diger evraki diizenlemekle,

f) Ders iicretlerinin 5denmesine esas olmak iizere ders saatlerinin toplamlarim gosteren
cetvelin hazirlanmasini saglayarak kontrol edip onaylamakla,

g) Hizmet igi egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla,

yiikiimlidiir.

Hizmet i¢i egitimlerde egitim sorumlusunun belirlenmesi ve girevleri

MADDE 34- (1) Egitimden sorumlu birimee, gérevlendirilecegi egitim faaliyetinin
niteligi ve kursiyerlerin statiileri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil
yetenegine sahip, egitim konularinda deneyimli personel egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilir.

(2) Egitim sorumlusu; P v
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b) Program y&neticisi ve egiticiler ile is birliginde bulunarak koordinasyonu Eﬁmal{]a: N oy




¢) Kursiyerlerin giinliik devam durumlarini takip etmek, disipline aykir1 davramglarini
tespit ederek program yoneticisine bildirmekle,

¢) Hizmet i¢i egitim konusunda verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmakla,

yitkiimliidiir,

Hizmet i¢i egitimlerde egitim gorevlisinin belirlenmesi ve gorevleri

MADDE 35- (1) Egitici ve/veya egitim yerinin hizmet alim yoluyla ya da Kamu
Personeli Bilgi Sisteminde yer alan efitici listesi ve egitim merkezi envanterinden temin edilen
egitimlerde, egitimin niteligi ve kursiyerlerin statiileri dikkate alinarak yOnetim, koordinasyon,
iletisim, denetleme ve temsil yetenegine sahip kisiler arasindan yeterli sayida personel egitim
gorevlisi olarak gérevlendirilir.

(2) Egitim gorevlisi;

a) Egitim programmin gergeklestirilmesi igin gereken tedbirleri almakla,

b) Program ybneticisi, egitim sorumlusu ve egiticiler ile is birliginde bulunarak
organizasyona iligkin koordinasyonu saglamaklia,

Hizmet i¢i egitimlerde talep giris kullanicisinmn gorevleri

MADDE 36- (1) Talep giris kullanicisi;

a) Hizmet ici egitimlere iliskin egitim taleplerini EPiK uygulamas: tzerinden
olusturarak onay siirecini baslatmakla,

b) Hizmet i¢i egitimlere iligkin plan, program, glincelleme, degisiklik ve iptal islemlerini
EPIK uygulamas: tizerinden gergeklegtirerek onaya sunmakla,

¢) Onaylanan egitimlere iliskin bilgi ve belgeleri EPIK uygulamasina islemek ve giincel
tutmakla,

¢) Egitim baglamadan &nce kursiyer bilgilerini EPIK uygulamasina kaydetmekle,

d) Egitimin tamamlanmasim miiteakip kursiyerlerin devam durumlarni esas alarak
egitime katthm bilgilerini EPIK uygulamasinda giincellemekle,

¢) Hizmet igi egitimlere iliskin elektronik ortamda yiiriitiilen diger kayit ve giincelleme
islemlerini gerceklestirmekle,

yiktimlidiir.

Hizmet i¢i egitime katilma ve kursiyerlerin sorumluluklan

MADDE 37- (1) Egitime katilacaklarin sayis1 ve hedef grup egitim programinda
belirlenir. Birim amirleri, tespit edilen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli
egitimin konusuyla ilgili birimde gorev yapan ve 8ncelikle daha énce ayni egitimi almamg
olanlar arasindan belirler ve egitimden sorumlu birime bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet
i¢i eitime katilmasi kararlastirtlan personel belirlenen egitim faaliyetine katilmak zorunda olup
baglt oldugu birim bunu saglamakla yiikiimltidiir.

(2) Kursiyerierin egitim programinda belirtilen sartlari tagimalar1 gerekir. Hukuken
kabul edilebilir mazeretler diginda toplam egitim siiresinin sekizde birine katilmayan veya

egitime ara veren kursiyerin programla iligigi kesilir, Bunlarin daha sonra diizenlene yﬁl}_ e,

diizeydeki egitim programlarina katilmalari saglanabilir.



(3) Merkezde birim amirleri, tagrada sosyal gitvenlik il miidiirleri tarafindan mazeretleri
uygun goriilenler ilgili programa katilmazlar, Bu kigilerin daha sonra diizenlenecek ayni
diizeydeki egitim programlarina katilmalar: saglanir.

(4) Hukuken kabul edilebilir mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine
katiimayanlar hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri uygulanir.

(5) Kurumu ilgilendiren ve Kurumda diizenlenmeyen, ancak diger kurum ve kuruluglar
tarafindan diizenlenen egitimlere gorev yaptigi birimin teklifi ve Kurum Bagkaninin onay: ile
belirlenen uygun nitelikteki personelin katilmasi saglanir, Bu tiir egitimlere gdnderilmede daha
Once yararlanmamig personele &ncelik verilir.

(6) Kursiyerler egitim stresince idari yonden egitimden sorumlu birim amirine ve
program ydneticisine baghdir. Diger kurumlarda egitime katlanlar, egitime katldiklar
kurumun &zel hitkiimlerine tabidir. Diger kurumlarda hizmet ici veya sertifikali egitim faaliyeti
ile seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime katilanlar, incelenen konular ve bilgilerini
artiran hususlan igeren raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay iginde gorev yaptigi
birime vermekle yiikiimliidiir,

(7) Haklarinda adli ve idari kovusturma yapilanlar, kovusturma sonuglanincaya kadar
egitime katilamazlar,

(8) Kursiyerler

a) Egitimin baglayacag giin ve saatte egitim yerinde hazir bulunmak,

b) Egitim saatlerine uymak ve dersleri diizenli olarak izlemek,

¢) Egitimi engelleyecek tutum ve davramslarda bulunmamak,

¢) Egitim ile ilgili yapilmasi gereken etkinlikleri aksamaya meydan vermeden
zamaninda yapmak,

d) Egitim yerinde belirlenen diger kurallara uymak,

ile ylikiimliidiir.

Hizmet ici egitim kayitlarinin yapilmas ve bildirilmesi

MADDE 38- (1) Hizmet i¢i egitim siireglerinin kayit ve bildirimleri EPIK uygulamas:
kullantlarak yapilir,

(2) EPIK uygulamasi iizerinden;

a) Hizmet igi egitim plam ile plan disi egitimlere iliskin talep, planlama, onay ve
uygulama iglemleri,

b) Egitim programlarimn hazirlanmasi, giincellenmesi, degistirilmesi, ertelenmesi ve
iptaline iligkin iglemler,

¢) Efitici, kursiyer ve efitim kayitlarina iliskin iglemler,

¢) Egitimlere iligkin kayit, bildirim, izleme, degerlendirme ve raporlama iglemleri,

d) Hizmet i¢i egitim stireglerine iligkin Merkez Bagkanliginca elektronik ortamda
yuriittilmesi uygun goriilen diger is ve islemler,

viirtitiiliir.

(3) EPIK uygulamasi iizerinden yaptlan veri girigleri ve bildirimler, bu Yé&netmelik
uyarinca Merkez Bagkanligina yapilmas: gereken bildirimler yerine geger.

(4) EPIK uygulamasmmn kullammina iligkin is ve islemler Merkez Baskanl;@qeamw;-_—_‘___ﬂl
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(5) Tamamlanan hizmet i¢i egitim programlarina iliskin konu, ysntem, yer, maliyet,
baglangig ve bitig tarihleri, egitim verilen personel ve sayisi, egitici bilgileri ile gerekli goriilen
diger hususlar, Merkez Bagkanlig: tarafindan her yilin aralik ayr sonuna kadar Kamu Personeli
Bilgi Sistemi aracilityla Genel Sekreterlige bildirilir.

Hizmet i¢i egitim sinavlari ve sinav komisyonu

MADDE 39- (1) Hizmet i¢i egitimlerden 6nce egitim alacak personele duyurulmasi
kaydiyla egitimden sorumlu birim tarafindan egitimin 6zelligine gére, egitim siiresi iginde veya
sonunda, yazih, sozlii, test veya uygulamali olarak ayri ayn veya birlikte olmak fizere sinav
yapilabilir.

(2) Hizmet ici egitim smavlar1 Kurum biinyesinde kullamlan elektronik ortamlarda da
gerceklestirilebilir.

(3) Personele gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay: amaglayan
egitim programlarimn sonunda yapilacak sinavlarda egitimden sorumlu birim amirinin veya
gorevlendirecegi kisinin bagkanhginda, program yoneticisi ve egiticilerden olusan en az fig
kisilik sinav komisyonu kurulur,

(4) Sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesinde agagidaki hususlara uyulur:

a) Sinav ve degerlendirmeye iliskin i§ ve iglemler sinav komisyonunca yapilir.

b) Smavlarin gegerligi ve giivenirligi igin gerekli tedbirler program yoneticisi ve
egiticiler tarafindan birlikte alinir.

c) Elektronik ortamda yapilmayan yazih sinavlarda kogesi kapali sinav kigidi kullamlir.

¢) Sinavin sekli egitim programinda belirtilir. Egitim siiresi i¢indeki sinavlar egiticiler
tarafindan yapilw. Egiticilerin talebi hélinde program yoneticisi tarafindan yeteri kadar
gozetmen goéreviendirilebilir.

d) Yazili sinavlarin siiresi, sorulari ve cevap anahtarlari smavdan &nce smay
komisyonunca belirlenir. Smavla ilgili materyallerin gizliliginin saglanmasi, ¢cogaltilmasi ve
egitim yerine ulagtirlmas: islemleri sinav komisyonunca yiiriitiiliir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan siavin baglama ve bitis saati, siava girenlerin sayisi ve
teslim alman kagit sayisini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

Hizmet ici egitim sinav sonuclarmmn ilan, itiraz ve belgelerin saklanmasi

MADDE 40- (1) Sinavlar sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra her
sinav i¢in ayn bir sonug listesi diizenlenerek en geg on beg is giinii iginde egitimden sorumlu
birimee ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca hazirlanan sonug listesi bir tutanakla program
yOneticisine teslim edilir. '

(2) Smav sonuglarina itirazlar, smav sonuglarm ilgililere duyurulmasindan itibaren on
i§ glinii iginde bir dilekge ile Sinav Komisyonu Bagkanina yapilir. Bu itirazlar, Komisyonca
incelenir ve sonug en geg on is gilnii iginde ilgiliye yaz ile bildirilir. Bu incelemeden sonra
verilen puan kesindir.

(3) Egitimden sorumlu birim tarafindan;

a) Smav kagitlar, sorularin cevap anahtarlan ve cevap kagitlar1 bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme formlar: sinav tarihinden itibaren iki yil Sl}l: T
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¢) Kanuni siiresi iginde yarg: yoluna bagvuranlarin evraklar: ise bu maddede belirtilen
stirelerden az olmamak iizere dava sonuglanincaya kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna
bagvuranlar durumunu yazih olarak bagh olduklar birimler aracihgiyla egitimden sorumlu
birime de bildirirler.

¢) Belgeler yukarida belirtilen siireler sonunda “Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gére imha edilir.

Hizmet i¢i egitimlerde degerlendirme ve belgelendirme

MADDE 41- (1) Smavlarda degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programinda &zel bir sinav ve degerlendirme seklinin Ongdriilmedigi hallerde basari notu her
sinav igin altmig puandir.

(2) Sinavlarda;

0-59 puan basarisiz,

60-69 puan orta,

70-89 puan iyi,

90-100 puan pekiyi,

olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir.

(3) Yazil, sézlii ve uygulamal sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, sinav
Oncesinde smav komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilmis ol¢iitlere gére degerlendirme
yapilir,

(4) Sinav sonunda gerekli bagar1 puanini alamamas olan personel, aym diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir

(5) Hizmet ici egitime katilarak bagar saglayanlara egitimin tiiriine g0re basar belgesi,
egitim belgesi, seminer belgesi, kurs belgesi veya sertifika: sinav yapilmayan egitimlere
katilanlara katilim belgesi verilebilir. Verilen belge veya sertifikanin bir Ornegi personelin 6zliik
dosyasina eklenir.

(6) Hizmet ici egitim sonuglari, gérevlendirme veya st gérevlere atanma benzeri
kariyer ilerleme siireglerinde degerlendirilebilir.

(7) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardime1 olmak iizere egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gorevlilerin goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla anket diizenlenebilir.

Hizmet i¢i egitimlerde disiplin ve izinler

MADDE 42- (1) Hizmet i¢i egitime katilmas kararlagtirilan personel, 657 sayih
Kanunun 104 iincti ve 105 inci maddelerinde belirtilen héller disinda egitim faaliyetini diizenli
bir gekilde izlemek zorundadir.

(2) Mazeretsiz olarak ihmali gérillen veya egitim faaliyetinin diizenli sekilde
yiiriitilmesini engelleyici davramslarda bulunanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanur.

(3) Smnavlarda kopya ¢eken veya smav disiplinini bozanlar, diizenlenecek tutanaktan
sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve o egitim programinda basarisiz sayilir. Tutanak ilgilinin gorev
yapti§1 birime gonderilir,

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar s
bagansiz sayilir. Ayrica ilgililer hakkinda gérev yaptiklan birimlerce 657 sayil

disiplin hiikiimleri uygulanir. T 7Y
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(5) Hizmet igi egitime katilanlar egitim siiresince 657 say1li Kanunun 104 {incii ve 105
inci maddelerinde belirtilen haller disinda izin kullanamazlar. Diger kamu kurum ve
kuruluglarinda egitime katilanlar, katildiklar kurum veya kurulugun izinle ilgili mevzuat
hiiktimlerine tabidir.

Yurt diginda egitim

MADDE 43- (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun ilgili hitkiimleri ile “Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlann Hakkinda Yonetmelik” ve Kurumca gikarilacak diger mevzuat hitkiimleri
cergevesinde yapilir,

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzaktan egitim

MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerin gergeklestirilmesinde hizli
ve egit erigim saglanmasi, bireysellestirilmis 6grenmenin desteklenmesi, veri temelli izleme ve
raporlama ile kamu kaynaklannin etkin, verimli ve siirdiriilebilir kullanimi esaslarindan
hareketle uzaktan egitim yénteminden faydalamilabilir.

(2) Uzaktan egitimler, igerigin niteligi ve hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda es
zamanh veya es zamansiz olarak gergeklestirilebilir, Uzaktan egitim ySnteminin kullanimi
egitim ihtiyag analizi ve y1llik egitim plam gergevesinde belirlenir.

(3) Dijital egitim igerikleri miikerrerlik ve ilave maliyet olusturmamas: esasia uygun
olarak hazirlanir. -

(4) Bu madde kapsammdaki egitimlerin Uzaktan Egitim Kapis1 {izerinden
gergeklestirilmesi, standartlara uygun sekilde platforma yiiklenen egitimlerin giincellenmesi ve
yillik olarak gdzden gegirilmesi zorunludur. Egitim igeriginin Uzaktan Egitim Kapist iizerinden
sunulamadifi zorunlu ve istisnai héllerde Genel Sekreterlifin izni ile alternatif dijital
platformlar kullanilabilir. Bu durumda kullanilan platformun veri glivenligi, erisilebilirlik ve
6lgme-degerlendirme standartlarina uygunlugu Kurumun ilgili birimlerince saglanir.

(5) Uzaktan Egitim Kapisina yiiklenecek egitim igerikleri:

a) Yetigkin 6grenmesi ilkelerine uyguniuk,

b) Giincel mevzuat ve kurumsal siireglerle uyum,

¢) Erisilebilirlik (altyazi, ekran okuyucu uyumu, gorsel diizenleme ve benzeri),

¢) Telif haklarina uygunluk ve kaynak gosterimi,

d) Dijital igerik kalitesi (ses; goriintil, etkilesim ve Slgme araglar1 entegrasyonu),

e) Teknik uyumluluk (tarayici destegi, mobil erisim ve yiikleme formatlarr),

f) Diger hususlar,

alanlarinda Genel Sekreterlikge belirlenecek standartlara uygun olarak hazirlanir.

(6) Uzaktan egitimlerde basari degerlendirme, gevrim i¢i smavlar, belgelendim}g,_.ggf
sertifikasyon siiregleri Uzaktan Egitim Kapisi izerinden gergeklestirilebilir. ;;-,-"f"_";%’* ¥

/S L

(7) Uzaktan Egitim Kapisinda sunulan icerikler Kurumun fikri milkiye
dgtinel kisi veya kurumlarla izinsiz paylasilamaz.

e,

nde olup.
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Siézlesmeli personelin egitimi

MADDE 45- (1) Hizmet ici egitim programlarna, dzel mevzuatlarinda yer alan
hiiktimler sakli kalmak kaydiyla, s6z konusu egitim programinin konusu ve ilgisine gdre Kurum
biinyesinde sozlegmeli statiide istihdam edilen personelin de katilimi saglanir.

Egitimlere katilma

MADDE 46- (1) Aday memurlarin egitimi hari¢ diger egitimler bir arada
diizenlenebilir.

(2) Hizmet igi egitim, gdrev yerinde uzman bir egiticinin nezaretinde igbaginda da
yaptirtlabilir.

(3) Engelli aday memurlar ve engelli memurlarin egitimieri ile smavlarinim
yapilabilmesi igin ilgili birimlerce gerekli tedbirler ahnir. Egitim ve sinav siireglerinde engel
durumlarina gére gerek duyulan yardime:r ve destekleyici arag ve gereclerin temin edilmesi
zorunludur.

Is birligi ve ortak egitim
MADDE 47- (1) Egitim programlarinin uygulanmasinda diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilabilir ve ortak egitim imkanlarindan yararlamlabilir.

Sakh Hiikiimler

MADDE 48- (1) Bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan héllerde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, Memurlarin Yetigtirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yo6netmelik,
Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlar: Hakkinda Yénetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 49- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte:

a) Sosyal Giivenlik Kurumu Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yénetmelik,
b) Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi,

yiirtirlitkten kaldirilmastir.

Devam eden egitimler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten nce baglamig
aday memur egitimleri ile hizmet i¢i egitimler, basladiklari tarihte yiriirlitkte bulunan
hiikiimlere gére tamamlanir.

Yiiriirlitk
MADDE 50- (1) Bu Yénetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu Y&netim Kurulunca kabul
edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 51- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu B v,
ylriitiir, “xay




