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(Degisik, 31/3/2021 tarihli ve 2021/8 sayili Genelge).......cccccevvvevveveiicieeciecienen, 97

UCUNCU KISIM

AYLIK PRIM HIZMET BELGELERININ/ MUHTASAR VE PRIM HIiZMET
BEYANNAMELERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE DAIR
USUL VE ESASLAR......ooo ottt e ettt en s 103

BIRINCIi BOLUM

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN AYLIK PRIiM VE
HiZMET BELGESINiIN DUZENLENMESI KURUMA VERILMESI VE ISLEME

ALINMASL ...ttt sttt renae e 103
1- AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERININ DUZENLENMESI..........c........ 103
1.1-isveren ve isyerine iliskin DIIGIIEr...........c.ccovvvceeveiee e, 103
1.2- Sigortalilara iliskin DIGIHEr.........ccooiiieeee e 104
1.3-Belgeye Hliskin DIGHEr.........ccooiiie s 120
1.4- Belgeyi diizenleyen kisiye iliskin Dilgiler.............ccoooiiiiinin, 121
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2- AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERININ KURUMA VERILMESI......... 121

2.1- Fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda calisan sigortalilarla ilgili yapilacak bildirimler
.................................................................................................................................. 125

2.2 Ayhk prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve belgenin isleme alinma
USUTTEIT. .ttt sttt et sae e e ne e 127
3-E-SIGORTA UYGULAMASINA BASVURULMASI, E-SIGORTA SOZLESMESININ
E-DEVLETTEN ONAYLANMASI VE AKTIVASYON ISLEMLERI................. 129

IR e =T LU | USRS 129

3.2. E-Bildirge basvurusunda vekaletname...............ccoooiiiiiiicninieseeeeees 130

3.3- E-Bildirge basvurusunda istisnai durumlar...........c.ccooveriiininienenence 131

3.4. E-Bildirge sifre basvurusuna istinaden e-devlet izerinden sifrenin alinmasi.....131

3.5- Unite tarafindan yapilacak iSIemIer.............ccocevevevoeiceieiereccee e, 133

3.6- SHTTENIN TPTAI.....eciieiieee e 133

3.7- Sifrenin calinmasi, kaybolmasi, Unutulmast............cccocvevveieiienicie e 134
3.8-E-sigorta uygulamasina iliskin diger hUSUSIAr............cccovveivrieieieiese e 134
4-MUHTASAR VE PRIM HIiZMET BEYANNAMESININ DUZENLENMESI,
VERILMESI VE ISLEME
ALINMASIL ..ot e e e st e e e ara e e e ane e e s nnee e nneeennnes 134

4.1- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi.............cccoceevvvieiveneinnnn, 134

4.2- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesi..........ccccccocevvenvnnnnne 135

4. 3-DIGEI HUSUSIAT ...ttt 137

DORDUNCU KISIM

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDA  SIGORTALI  SAYILANLAR YONUNDEN PRIMLERIN
ODENMESINE ILISKIN ISLEMLER......c.coiiiieieeeeeeeeeeeee e, 139

BIRINCI BOLUM

KANUNUN 4 UNCU MADDENIN BIRINCI FIKRASININ (A) BENDI KAPSAMINDA
SIGORTALI OLANLAR YONUNDEN PRIMLERIN ODENME SURELERI

VE USULLERI c..cuciitictceese ettt ene st sen st aan s 139

1- KANUNUN 4 UNCU MADDENIN BIRINCI FIKRASININ (A) BENDI KAPSAMINDA
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SIGORTALI OLANLAR YONUNDEN PRIMLERIN ODEME YUKUMLULERI VE PRIM

ODEME SURELERI ..ottt ss e s asn s 139
2- PRIM BORCLARININ KATMA DEGER VERGISI iIADE ALACAGINDAN MAHSUP
SURETIYLE ODENMESI......coooiiiiieeieeieeee e ersses s sesas s s senassenes 142
3- PRIMLERIN ODENMESI GEREKEN SURENIN SON GUNUNUN TATILE
RASTLAMASL. ..ot tes sttt s s sse sttt 145
4- PRIM BORCLARINA HALEF OLMA VE DIGER HUKUMLER.................. 145
5- GECIKME CEZASI VE ZAMMI UYGULAMASL......coovivreereereererieeieeierinns 146
5.1- Prim ve diger alacaklar yoniinden hesaplama...........c.cccocoevviiiiieiiciecie e, 146
5.2- idari para cezalart YONUNUEN............cc.ccueveveeeerceeeeieeee e 148
B-Prim iade iSIEMIETI.........oieee e s 149

BESINCI KISIM

AFET VE DIGER MUCBIR SEBEP HALLERINDE BELGELERIN VE
BEYANNAMELERIN VERILME SURESI VE PRIMLERIN ERTELENMESINE
ILISKIN IS VE ISLEMLER........coiiitiieiceeteeee et 152

GENEL ACIKLAMALAR .......coiitiieeteeeeeeeeee e aens st nesensssse s 152
BIRINCI BOLUM

YANGIN, SU BASKINI, SEL, KURAKLIK, YER KAYMASI, DEPREM GiBIi
AFETLERLE AGIRHASTALIK, AGIR KAZA, TUTUKLULUK VE SABOTAJ GiBI
NEDENLERLE BAKANLIK VE MALIYE BAKANLIGINCA MUSTEREKEN
BELIRLENEN VAKA, AFET VEYA MUCBIR SEBEP HALLERINDE
BELGELERIN VERILME SURESI VE PRIMLERIN ERTELENMESiI.....152

1.BORCLARIN DURUMUNA GORE YAPILACAK ERTELEME

ISLEMLERI ..ottt 153
1.1- Vaka, afet veya Bakanlik ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenen vaka, afet veya
micbir sebep tarihinden dénce 6deme suresi dolmus mevcut borglar..................... 153

1.2. Vaka, afet Bakanlik ve Maliye Bakanliginca mustereken belirlenen vaka, afet veya
mucbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden tglnci ayin sonuna kadar tahakkuk edecek
DOIGIANN TESPITI ... 154

1.3- Vaka veya afetin belgelenmesi...........ccoovviiiiiiiiie 154
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1.4- Prim 6deme aczine diisuldigunin belgelenmesi..........cccovvvverivieneicncnene. 155
1.5. Erteleme déneminde gecikme zammi hesaplanmasl.............cccccceevvevveriecneenne. 155

1-6- Vaka, afet veya Bakanlik ve Maliye Bakanliginca mustereken belirlenen vaka, afet veya
mucbir sebep durumunda aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim ve hizmet
beyannamesinin VErIME SUIESI........ccueiiiiiiieiiie e 155

IKINCI BOLUM

YETKILI MAKAMLARCA GENEL HAYATI ETKILEDIGINE DAIR KARAR
VERILENVAKA, AFET VEYA MUCBIR SEBEP HALLERINDE YAPILACAK
ISLEMLER.......coooieteteeee ettt 156

ALTINCI KISIM
PRIMLER VE iDARI PARA CEZALARININ TERKIN VE
ZAMANASIMI. ..ottt en sttt 158

BIRINCi BOLUM
SIGORTA PRIiMI, ISSIZLIK SIGORTASI PRiMi VE IDARI PARA CEZASI

ALACAKLARININ TERKINT....ccoiuiiiieeeieeeeeeeeeeeeee e, 158
1.0DEME VADESINE GORE YAPILACAK TERKIN ISLEMLERI............. 159
1.1- ODEME VADESI 31/12/2015 VEYA ONCEKI BIiR TARIHTE SONA ERMIiS OLAN
ALACAKLAR YONUNDEN TERKIN ISLEMLERI.......ccooovviiiiieeeereee, 159
1.2- ODEME VADESI 31/12/2015 TARIHINDEN SONRA SONA ERMiS ALACAKLAR
YONUNDEN TERKIN ISLEMLERI ....c.couivcieieeicieceeceeeeee e 160

1.3- ODEME VADESI HEM 31/12/2015 TARIHINDEN ONCE HEM DE 31/12/2015
TARIHINDEN SONRA SONA ERMIS ALACAKLAR YONUNDEN TERKIN

ISLEMLERI ..ottt 161
1.4- TERKIN YETKISI ..o, 161
1.5- TERKIN EDILEN ALACAKLARIN SAYISTAY BASKANLIGINA

BILDIRILIMESI......coiuivciieeiees ettt 161

IKINCI BOLUM
1.EGITIME KATKI PAYI, OZEL ISLEM VERGISI VE DAMGA VERGISI

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

11




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu

ALACAKLARININ TERKINI....coiiviiiiiieiciecsesssssese e 161
1.1- 5510 sayih Kanun kapsamindan cikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki
payl, 6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimi nedeniyle terkini......... 162

1.2-Zamanasimina girmis olmasi nedeniyle terkin edilmesi uygun gérilen egitime katki pay!,
0zel islem vergisi, damga vergisi alacaklarina iliskin “Butce Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan
Zamanasimina Ugramis Olanlara iliskin Ayrinti Cetvel”inin diizenlenmesi........ 163

1.3- 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikariimis isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki
payl, 6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanagimina ugramamis olmasina
ragmen, tahsil imkansizligi veya alacagin tahsili icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla
0lmasi NEdeNiYIe TEIKINI..........ooiiiiiiiieeee s 164

UCUNCU BOLUM

1. SIGORTA PRIMIi VE iSSIZLiK SIGORTASI PRIMLERINDE

ZAMANASIMI ..ot e e ste e re e e 165

1- isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi icinde Kuruma verilen veya yasal
suresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinan prim
belgelerinden/beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi
primlerinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi SUIeSI..........cccoevveviveeieeinnenn, 165

2- Mahkeme kararina, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan tespitlere veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden diizenlenen prim belgelerinden dolay!
tahakkuk eden primlerin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi suresi............... 168

DORDUNCU BOLUM

IDARI PARA CEZALARINDA ZAMANASIMI.......coooivieieeesreeseresenens 169
1. IDARI PARA CEZALARINDA ZAMANASIMI SURESI......ocvvvverririreenee, 169
1.1- idari para cezalarinda tahakkuk zamanasimi SUFESi...........ocevvvverreeeeeereennna. 169
1.2- idari para cezalarinda tahsil zamanasimi SUIESI...........cccovevveeveerereereerrreenenn. 171

BESINCi BOLUM

1.ZAMANASIMI SURESININ KESILMESiI VE DURMASI.........c.cccoevunen... 173
1.1- Zamanasiminin KeSHMESI........cccueiiiereiieieeie e 173
1.2. Zamanasiminin durmast (iSIEMemMeSi)........ccccevieiiieiiieiie e 175
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ALTINCI BOLUM

ORTAK HUKUMLER.......co oottt 176
1.ZAMANASIMINA ILISKIN ORTAK HUKUMLER.........cccocovevereererrinnnse. 176
1.1- 1479 ve 2926 sayili kanunlara gére zamanasiMl..........cccevvevveereereeseeseanens 176

1.2. Zamanasimina giren borg ile ilgili olarak Unite tarafindan

YaPHaCAK ISIEMIET ... s 176
1.3. Posta veya memur eliyle teblig edilemeyen borclarin

teDlig dIME USUITL...vvevieiieieieece e 175
1.4- Terkin edilen alacaklarin, borcu yoktur yazisinin

VEITIMESING BTKISI.....eiviiiiieiic et 178
1.5. Alacagin terkin edilmesi durumunda

YAPHACAK ISIEM.. .t nne s 178
1.6. issizlik sigortasinin terkin edilmesi durumunda

YaAPHACAK TSIEM.. .o 178
1.7. MUNGSEDE ISIEMIETI.......c..ovviceeeeceeeeeee e 178

YEDINCI KISIM

5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESiI KAPSAMINDA EV
HiZMETLERINDE SIGORTALI CALISTIRAN GERCEK KIiSILERE AiT TESCIL,
PRIM TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERI.c..c.cociiiieeecieeeeeeeen 179

BIiRINCI BOLUM

5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESININ KAPSAMI............. 179
1-5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESiI KAPSAMINDA
CALISANLAR ..o 179

IKINCI BOLUM
EV HIZMETLERINDE AYDA AYNI KiSi YANINDA 10 GUN VE DAHA FAZLA

SURE ILE SIGORTALI CALISANLAR.........cccieieieeeeeeeseeeeeeessss s 180
1. EV HIZMETLERINDE AYDA AYNI KiSi YANINDA 10 GUN VE DAHA FAZLA
SURE iLE SIGORTALI CALISANLARIN DURUMU..........cooceviieireseeesnene 180
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1.1- EV HIZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SURE ILE SIGORTALI

CALISTIRANLARIN iSVERENLIK UYGULAMALARL.........cocvoveeerenen. 181
1.2- EV HiZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SUREYLE SiGORTALI
CALISANLARIN BIiLDIRIMi VE TESCIL ISLEMLERI......cccccvvevviireeiinee, 182
1.3- EKSIK GUN BILDIRIMI/BEYAN DEGISIKLIGI......cccoivvieiiiicieeeen 184
1.4- SIGORTALILIGIN SONA ERMESI......coviiiieeieeeeeeeeveeeeveeeenes s 186
1.5- EV HiZMETLERINDE 10 GUN VE FAZLA SURE iLE CALISANLARIN PRIM
ORANLARL.....ovorvriieeeeeeeeee s see e tes s es s s s ses st s s saessn s 186
1.6- DAMGA VERGIS ...cooviiviieiieeeeceetceeee et 186
1.7- IDARIPARA CEZASL......oioieieeeeeeee oo 187
1.8. GENEL SAGLIK SIGORTALILIGI VE YARARLANMA SARTLARI.......187
1.9. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDIRIMIi VE SAGLANAN
YARDIMLAR. ..ottt n s 188

UCUNCU BOLUM
EV HIZMETLERINDE AYNI KiSi YANINDA AYDA 10 GUNDEN AZ SURE iLE

SIGORTALI CALISANLAR.......ocoiieiieeeeeeeses e eeisses st ses s s ssnessensanens 188
1.EV HIZMETLERINDE AYDA AYNI KiSi YANINDA 10 GUN VE DAHA AZ SURE
ILE SIGORTALI CALISANLARIN DURUMU..........ccoosveuiieiieeeieeeeeiesee e 188

1.1- Ev hizmetlerinde 10 glinden az slreyle sigortali ¢calisanlarin bildirimi............ 188

1.2- Ev hizmetlerinde 10 glinden az calisanlarin uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik
[0 0] =T TSP 189

1.3- Ev hizmetinde 10 giinden az sure ile sigortaliligi bulunanlarin diger stattilerdeki
SIGOTLAIITIGI .. et 190
1.4- Ev hizmetlerinde 10 glinden az calisanlarin prim oranlari............cccccccovevvvenene. 191

DORDUNCU BOLUM
EV HIZMETLERINDE CALISTIRILANLARA iLISKIN
DIGER HUSUSLAR........coiiitiiieieie et 192

1- 1/4/2015 TARIHINDEN ONCE EV HIZMETLERINDE SIGORTALI CALISTIRAN
GERCEK KiSILER HAKKINDA YAPILACAK

ISLEMLER ..ottt ettt ettt en s 192
2-1/4/2015 TARIHINDEN SONRA ISVEREN SISTEMINDE YAPILACAK
ISLEMLER ... ..ottt sttt ettt s st n st 192

3-EV HIZMETLERINDE KANUNUN EK-9 UNCU MADDE KAPSAMINDA
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CALISANLARIN UNITELERCE TAKIBI.....coeviveicieeeeeeeeeceee e 192
BESINCi BOLUM
5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESI KAPSAMINDA KONUT

KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISANLAR.......ccccoooiieieeeeeeeeeeesereseees s 193
1.GENEL ACIKLAMALAR.......c.cottiieeieeeeteresesiereves s teses s tesissn st enesssssnessensanens 193
2.KONUT KAPICILIGI KAPSAMINDA OLANLAR........cccovrreiirerersressssessenieninann, 193

3.KONUT KAPICILIGI iSYERLERININ iSVERENLIK VE TESCIL UYGULAMALARI....194

4.1/3/2019 TARIHINDEN ITIBAREN KOLAY iSVERENLiIK KAPSAMINA ALINAN
KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE ISYERI VE SIGORTALI TESCIL

ISLEMLERI ..ottt 194
5. TAHAKKUK VE PRIMLERIN ODENMESI.......cc.coovieiieieieieeeseeeeeeeesee s, 195
6.SIGORTALILIGIN SONA ERMESI VE BILDIRIMI.......ccocoveveiieeiceeseeeeeeen, 197
7.KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISANLARIN PRiM ORANLARI......197
8.DIGER DUZENLEMELER VE ORTAK HUSUSLAR.........cccocvmrmersrnrnrensenrenienenn, 197
8.1-YABANCI UYRUKLULARIN EK 9 UNCU MADDE KAPSAMINDA KONUT
KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISMASI......ovveviereiesiereseeeses s senenen, 197
8.2-KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISTIRILACAKLARA ILISKIN IDARI
PARA CEZALARL. .....ooiveieeeeeeeeeeeee ettt ananes 197

8.3.-KOLAY ISVERENLIK KAPSAMINDA KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE
CALISANLARIN iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIMLERI VE BU
KAPSAMDA YAPILACAK YARDIMLAR........cccciiiiteeiereseresseersssesesenesesesis s 198
8.4-KOLAY ISVERENLIK KAPSAMINDA KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE PRIiM
TESVIK, DESTEK VE INDIRIM UYGULAMALARL.......ccooiiieeeseeeeeereeeeeeeens 198
8.5-ISE GIRISI SISTEMDE KAYITLI OLMAYAN SIiGORTALILARA iLiSKIN
YAPILACAK ISLEMLER..........coouiiiiieeeeetiieseeeesseee e sstenes s enes s s, 198

SEKIZINCI KISIM

DIGER HUSUSLAR........oootieeieeeeteeeee e teee e erensess s st s tss st enssensnensansnens 199
1.YOL VE YEMEK PRIM IADELERI.......ccovevieieeseeceeeee s, 199
2.KAMU SEKTORUNE iLISKIN MAHIYET KODUNUN BELIRLENMESi........ 204
3. E-SIGORTA SOZLESMELERININ IMHA

SURESI ..ottt sttt ettt 207
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Genel Aciklamalar

Kurumumuz merkez teskilatinda isverenler Daire Bagkanliginin gérev alani icinde
dizenlenmis olan islemler tasra birimlerimizde isyeri tescil ve e-sigorta servisleri ile prim
tahakkuk ve tahsilat servislerince yerine getirilmektedir.

Isverenler Daire Baskanli§inin gérev alani icinde diizenlenen ve tasra birimlerimizde
isyeri tescil ve e-sigorta servisleri ile prim tahakkuk ve tahsilat servislerince yerine getirilen
is ve islemlere iliskin olarak uyulacak usul ve esaslar ile dikkate alinacak hususlar bu
genelgede aciklanmistir.

BIRINCI KISIM
ISYERI, ISVEREN, ISVEREN VEKILIi, GECICI IS ILISKiSI KURULAN iSVEREN
VE ALT iSVEREN KAVRAMLARI iLE 5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU
MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (a) BENDi KAPSAMINDA SIGORTALI
CALISTIRAN ISYERLERININ TESCIL ISLEMLERI

BIRINCI BOLUM
Isyeri, isveren, isveren Vekili, Gegici is iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren
Kavramlar

1- Isveren kavrami
5510 say1l Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda;

“4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri
calistiran gercek veya tlzel Kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.”

Ug, dort ve besinci fikralarinda ise sirasiyla;

“4 (inct maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yuktmlalikleri, bunlari ¢ahstiran isci sendikalari ve konfederasyonlari
veya isveren tarafindan; 4 Unci maddenin doérdunct fikrasina tabi olanlar hakkinda,
isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukumlultkleri, bunlari ¢ahlistiran kamu idareleri veya
egitim gordukleri okullar tarafindan yerine getirilir.”

“2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore
calistirllanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukimlalikleri, bunlar
calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.”

“Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blnyesinde olusturulan tesis, atlye ve benzeri
iinitelerde calistirilan hiikimli ve tutuklularin isvereni, Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlar
Kurumunun sorumlu madur ve amirleridir.”

Huikdmleri yer almistir.

Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdine
istinaden calisan sigortalilar ile ayni fikranin (c) bendine gére kamu gorevlisi, memur olarak
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tanimlanan sigortalilari calistiran gercek veya tlzel kisiler ile adi ortaklik, is ortakligi,
apartman kapicihgi, ortak aile saghgr merkezleri, bakanlklar, ticaret sicil muddrlikleri,
valilikler, kaymakamliklar gibi tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren olarak
nitelenecektir.

5510 sayili kanunun bu tanimina gore isverenlik sifatinin kazanilmasi i¢in Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan Kkisileri
cahistirmak yeterli oldugundan, isverenin gergek veya tlzel kisi olmasi veya tiizel kisiliginin
olmamasi isverenlik sifatini etkilemeyecektir.

Kanuna gore isveren sayillmak icin sigortali vasfinda birilerini gahistirmak yeterli
oldugundan isyerinin maliki olmayan kiracisi, isleteni de 4 incti maddenin birinci fikrasinin
(@) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistirmasi halinde isveren sayilacaktir.

Sigortali calistiran isyerindeki amacin ekonomik olmasi zorunlu olmadigindan amaci
sosyal ve kultirel olan isyerlerinde de belirtilen niteliklerde sigortali calistiriimasi halinde
sigortali-isveren iliskisi kurulmus olacaktir.

1.1- isveren sayllmada temel unsurlar

1.1.1- Hizmet akdine gore sigortali sayilan birini calistirma

5510 sayil Kanun uygulamasinda isveren sayilmada en 6nemli unsur olarak 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan Kisileri calistirmak esas
alinmistir. Bu dogrultuda isverenlik sifatt Kanunda belirtilen sigortali sayilan Kisileri
calistirmanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta olup bu nitelikte birini calistirmayan Kisiler
Kanun uygulamasinda isveren olarak tanimlanmayacaklardir.

Ote yandan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma
Programlarindan yararlananlar ve Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin Turkiye is Kurumu
prim 0Odeme yukimlisi olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda isveren
sayllmayacaktir.

Yine is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Turkiye Is Kurumu prim 6deme
yukumlusi olmakla birlikte 5510 sayill Kanun kapsaminda isveren sayilmayacaktir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan ve galistiklar
kisi yaninda ay icinde calisma saati slresine gore hesaplanan calisma giin sayisi 10 glinden az
olanlari calistiran kisiler de isveren sayilmayacaktir. Bir isin veya isyerinin sahibi olmak ile
isvereni olmak arasinda anlam farki bulunmakta olup hukuken malik sifatinda olan kisi her
zaman isveren olarak tanimlanamayabilecektir. Bu kapsamda sigortali calistiran Kisi ister
isyerinin maliki, ister kiracisi olsun sigortali calistirdi§i siirece 5510 sayili Kanuna gore
isveren sayilacaktir.

Ornek 1: Bir isyeri olan ve tek basina calisan terzi yaninda hizmet akdi ile calisan
Kisi bulunmadigi igin isveren sayllmayacaktir.

Ornek 2: 1 nolu 6rnekte yer verilen terzi, en az bir sigortali calistirmaya basladig
takdirde isveren olarak tanimlanir ve 5510 sayili Kanundan dogan yukimlulukleri yerine
getirmesi gerekir.

Tum sigorta kollari kapsaminda olmayan ve bazi sigorta kollari bakimindan sigortal
saylilan kimseleri calistiran kisiler de isveren sayilacaktir.

Ornek 3: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu; ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde ¢alistirilan
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ve is kazasl ve meslek hastaligi ile analik sigortasi kapsaminda olan hikiimli ve tutuklularin
isvereni sayilmaktadir.

5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinde sigortali saytimayan kisiler diizenlenmistir. Bu
dogrultuda, maddede belirtilen Kisileri calistiranlar isveren olarak nitelendirilmeyeceklerdir.

Ornek 4: isverenin isyerinde sadece {cretsiz calisan esi sigortali sayiimadigindan
bakkal isyeri isleten ve ticretsiz olarak esini ¢alistiran kisi isveren olarak nitelenmeyecektir.

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére isveren-sigortali
iliskisinin kurulabilmesi igin sigortalinin isverenle arasinda Kanunun 3 tncti maddesinde
tanimlanan hizmet akdi baginin bulunmasi, isveren veya isveren vekili ya da alt isveren
tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi calistiriimasi gerekmekte olup hizmet akdinin
unsurlari ve olusumunda 2013-11 sayih Kurum genelgesinde hizmet akdine iliskin agiklanan
hususlar dikkate alinacaktir.

Kanunda yer alan tanima istinaden Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortaliyr hizmet akdine istinaden calistiran gercek ve tuzel Kisiler ile
tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren olarak nitelendirilecek olup hizmet
akdinden baska turli bir akdi bag ile (istisna akdi ve vekalet akdi gibi) bir is yapan kisiye is
yaptiran Kisi isveren sayllmayacaktir.

Ornek 5: Bir ingaat firmasi yaptigi bir belirsiz streli is s6zlesmesiyle bir insaat
muhendisini istihdam etmistir. S6z konusu mihendis belirlenen Gcret karsiliginda isverenin
emir, talimat ve direktifleri ile hareket etmekte olup s6z konusu iliski, hizmet akdi olarak
ortaya gtkmakta ve sigortalihik isverenlik iliskisi kurulmaktadir.

S0z konusu o6rnekteki insaat firmasi tarafindan bir proje serbest calisan bir insaat
muhendisine siparis edilir ve s6z konusu mihendis tarafindan kendine ait isyerinde yapilarak
teslim edilirse burada hizmet akdinin bagimhlik unsuru olusmayacak, is, sahibine karsi
bagimsiz olarak bir emek sonucu meydana getirilmis olacagindan bu durumda istisna akdi
s0z konusu olacak ve isverenlik iliskisi kurulmayacaktir.

2-Isveren vekili kavrami

5510 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina gore isveren adina ve
hesabina, isin veya goriilen hizmetin butlininun yonetim gorevini yapan kimse isveren vekili
olarak tanimlanmakta ve Kanunda gecen isveren deyiminin, isveren vekilini de kapsadigi
belirtilmektedir.

4857 sayili is Kanununun ‘tanimlar' baghkli 2 nci maddesinde de, "isveren adina
hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yoénetiminde gorev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukimliliklerinden dogrudan
isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren icin ongorilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukumlulikleri ortadan kaldirmaz.” hilkmine yer verilmistir.

Buna gore igveren vekili sayilmak icin isin veya gorilen hizmetin butiinund yonetmek
ve isveren ad ve hesabina hareket etmek unsurlarinin birlesmesi gerekmektedir. Bu durumda
isin butlninl yonetmek kosulu gerektiginden uygulamada gerekli goérevlendirme yapilmasi
halinde bir fabrikanin genel mudurt igveren vekili sayilabilecekken ayni fabrikanin
pazarlama, insan kaynaklari, tretim birimlerinin olmasi ve her birimin mddarinin olmasi
halinde s6z konusu birim mudurleri isveren vekili sayilmayacaktir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

19




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri
iinitelerde cahstirilan hiukimli ve tutuklularin isveren vekili, Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri is Yurtlar Kurumunun sorumlu midiir ve amirleri olacaktir.

Isveren vekili Kanunda belirtilen yiikiimluliiklerinden dolay: isveren ile birlikte
mistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir. isveren vekili bu dogrultuda, Kanunda
belirtilen ve isverenin sorumlu kilindigi belgelerin, beyannamelerin verilmesi, primlerin
6denmesi yukumliltklerinden dolayi isverenle birlikte mistereken ve miteselsilen, mali ve
hukuki anlamda sorumlu sayilacaktir. Yine isveren vekili 6denmeyen prim borcu ve buna
bagli olan borclardan tipki isveren gibi sorumlu olacaktir. Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlerde ve isyerinde tutulan tutanaklarda isveren
hazir degilse isveren vekili muhatap tutulacaktir.

Ote yandan isverenin ayni anda birden cok kisiye cesitli konularda vekalet vermesi
mimkunddr. Vekalet verilen bu kisilerden biri isveren vekili olarak atanabilecegi gibi, bu
kisiler disinda baska bir kisinin de isveren vekili olarak gorevlendirilmesi mumkin olup,
isverenin herhangi bir isi kendi adina yerine getirmesi igin vekaletle yetkilendirdigi her Kisi
isveren vekili olarak addedilemez, isveren vekiline isveren tarafindan verilen temsil yetkisi;
isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev almayi kapsamalidir. Y&netimde bir gorev
verilmemis ise salt temsil yetkisi verilen kisiler isveren vekili olarak kabul edilemez.
Ornegin; bir iscisine, muhasebecisine ya da herhangi bir kisiye sadece bankadan para cekme,
e-Sigorta kullanici kodu ve sifresi alma ve kullanma veya noterde islem yapma vb. gibi
verilen vekaletname tek basina o kisiyi “isveren vekili” yapamayacaktir.

Bu itibarla; Unitelerimizde isverenler tarafindan isveren vekili yetkisi verilmedigi
halde, sadece e-sigorta kullanici kodu almaya ve kullanmaya vekalethame ile
gorevlendirilmis Kkisilerin isveren vekili olarak yapilan kayitlarinin yukarida yer verilen
mevzuat hukumleri ile yapilan aciklamalar geregince diizeltilmesi gerekmekte ve yukarida
aciklanan hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Diger yandan gercek veya tuzel kisi bir isverenin ayni vergi/T.C. numarasi adi altinda
5510 sayili Kanun kapsaminda birden fazla isyeri bulunmasi halinde her bir isyerinin
sorumlusu isveren vekili kabul edilemez. isveren vekili isveren adina ve hesabina, isin veya
gortlen hizmetin butininin yénetim gorevini yapan kimse oldugundan, isveren adina tescilli
batdn isyerlerinden sorumlu olan kisi igsveren vekili olarak kabul edilecektir.

Ornek 1: A bankasinin Turkiye genelindeki ayri tescil edilmis her subesinin mudirii
isveren vekili olmayip A Bankasinin yonetim kurulunca isveren vekili olarak yetkilendirilmis
kisisi yetkilendirilen kisi yoksa genel mudirt veya yonetim kurulu baskani isveren vekili
olarak kabul edilecektir.

3-Gegici is iliskisi kurulan isveren kavrami

4857 sayih is Kanunun 7 inci maddesinde,

" Gegici is iliskisi, 6zel istihdam burosu aracihigiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya
ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracihgiyla gegici is iliskisi, Tirkiye Is Kurumunca izin verilen
Ozel istihdam birosunun bir isverenle gecici is¢i saglama s6zlesmesi yaparak bir iscisini
gecici olarak bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 iincti maddesinin besinci fikrasi ile 74 Ginci maddesinde belirtilen
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hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sdzlesmesinin askida kaldigi diger
héallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

e) Is saghgr ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya tiretimi énemli dlciide

etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini

gerektirecek oOl¢lide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 halinde,

kurulabilir.

Gecici isci saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan héallerin devami
stresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan héllerde sire sinirt olmaksizin, diger bentlerde
saylilan hallerde ise en fazla dort ay sureyle kurulabilir. Yapilan bu sézlesme ikinci fikranin
(9) bendi haric toplam sekiz ay1 gegmemek (zere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isci
calistiran isveren, belirtilen strenin sonunda ayni is icin alti ay gegcmedikce yeniden gegici
isci calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay
stresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gecici is iliskisi kurulamaz.

Gegici isci calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 65 inci maddesi
hikumleri sakli kalmak kaydiyla gegici is iliskisiyle is¢i ¢alistiramaz.

ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi,
isyerinde calistirilan isgi sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve dahaaz isci galistirilan
isyerlerinde bes isciye kadar gecici is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin tespitinde, kismi siireli
is sObzlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya
donustaralur. Gegici isci saglama sozlesmesi ile c¢ahisan isci, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istihdam birosu ve gecici is¢i calistiran isverenin isci sayisina dahil
edilmez.

Gegcici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren
alti ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda ¢alistiramaz.

Gegici isci, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam birosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek Uzere avans veya bor¢ alamaz.

Gegcici isci calistiran isveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sozlesmesine uygun olarak gegici isgisine talimat
verme yetkisine sahiptir.

b) isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve Tirkiye is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen surelerle saklamakla yukumludur.

c) Gegici is¢inin is kazasi ve meslek hastahigi hallerini 6zel istihdam burosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13
unci ve 14 uncu maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yukamludur.

d) Gecici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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muamele ilkesince yararlandirir. Gegici isciler, calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam
blrosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) Isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yuktamladar.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 17 nci
maddesinin altinci fikrasinda ©ngorilen egitimleri vermekle ve is sagligi ve guvenligi
acisindan gereken tedbirleri almakla, gecici isci de bu egitimlere katilmakla yikamladar.

Gegici isginin, gecici isciyi ¢alistiran isverenin isyerindeki ¢alisma suresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istindami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren ozel istindam burosudur. Ozel istindam birosu
aracthgiyla gecici is iliskisi, gecici isci ile is s6zlesmesi, gecici isci calistiran isveren ile
gecici isci saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istindam biirosu
ile gecici isci calistiran isveren arasinda yapilacak gecici is¢i saglama sdzlesmesinde;
s6zlesmenin baslangi¢c ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam birosunun hizmet bedeli,
varsa gecici is¢i calistiran isverenin ve 6zel istihdam birosunun 6zel yukumlultkleri yer alir.
Gegici isginin, Turkiye Is Kurumundan veya bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet
almasini ya da is gérme edimini yerine getirdikten sonra gegici isci olarak ¢alistigi isveren
veya farkli bir isverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen hikumler konulamaz. Gegici isgi ile
yapilacak is s6zlesmesinde, iscinin ne kadar sure igerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is
sOzlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire t¢ ayi gegcemez.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gegiciisci calistiran
isveren isyerinde bir ayin Uzerinde ¢alisan gecici iscilerin (cretlerinin édenip 6denmedigini
calistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam birosu ise Ucretin édendigini
gosteren belgeleri aylik olarak gecici is¢i calistiran isverene ibraz etmekle yukumludur.
Gegici is¢i calistiran isveren, 6denmeyen Ucretler mevcut ise bunlar édenene kadar 6zel
istihdam birosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla geciciiscilerin en ¢ok ¢ aya kadar olan Ucretlerini dogrudan iscilerin banka
hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen iicret tutarlari gegici is¢i calistiran
isveren tarafindan ¢alisma ve is kurumu il madarlugine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen sirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi
halinde, gecici is¢i calistiran isveren ile is¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz sureli is sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu
iscinin gecici is iliskisinden kaynaklanan tcretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden s6zlesme stresiyle sinirli olmak tizere sorumludur.

Gegcici isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gecici isci calistiran isverene karsi sorumludur.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde is gérme edimini yerine
getirmek (zere gecici olarak devretmesi hélinde de gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra
kapsaminda gegcici is iliskisi, yazil olarak alti ayr gegmemek tzere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir. Iscisini gegici olarak devreden isverenin licret 6deme yiikimluliigii devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigi sirede O0denmeyen
ucretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile
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birlikte sorumludur. DOrdlncl, besinci, onuncu ve on dordinci fikralar ve dokuzuncu
fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci  clmlesinde duzenlenen hak ve
yukumlulikler bu fikraya gore kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.”

HukUmleri bulunmaktadir.

5510 sayili Kanunun 12 nci maddesinde 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici
is iliskisi kurulan isverenin bu kanunda belirtilen yikimlultklerinden dolayi isveren ile
birlikte mistereken ve mdteselsilen sorumlu oldugu hikme baglanmis olup, Sosyal Sigorta
Islemleri Y®6netmeliginin alt isveren ve sigortaliy! gecici olarak devir alanin yukimluligu
basligini tasiyan 31 inci maddesinde de, sigortaliy1 gecici is iliskisi gergevesinde devralan
isverenin, mistereken ve midteselsilen sorumlu oldugu yuikamlaluklerini sigortalyr devir
aldig1 isverenle yapmis oldugu sozlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek
numara ile sigortaliyr devir aldigi isverene ait isyeri dosyasi Uzerinden yerine getirebilecegi,
sigortaliyr gecici is iliskisi cercevesinde devralan isveren adina isyeri dosyasi acilmayacag!
ongorualmastar.

Iscisini gecici is iliskisi cercevesinde baska bir isverene devreden isverenin bu
kanundan dogan yukumluliklerini yerine getirmemesi, Kanunun ve yonetmeligin yukarida
belirtilen hikimleri karsisinda gegici is iliskisine istinaden is¢i ¢alistiran isverenin de
(devralan) 5510 sayili kanundan dogan yikimluluklerden dolayr mistereken ve miiteselsilen
sorumlulugunun bulundugu dikkate alinarak, isciyi devralan isverence miracaat edilmesi
halinde isciyi devralan isveren adina isyeri dosyasi agiimayarak tipki alt isverende oldugu
gibi asil isverenin isyeri dosyasi Uzerinden verilecek numara ile yukumlultkleri yerine
getirmesi saglanacaktir.

4-isyeri kavrami

5510 sayili Kanununun 11 inci maddesinde isyeri tanimlanmis olup; s6z konusu
tanimlamaya gore isyerinin, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklari yerler oldugu, isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik
yoninden baglihgr bulunan ve ayni yonetim altinda orgitlenen isyerine bagh yerler,
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek
egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler ile araclarin da isyerinden sayildigi
belirtilmistir.

Kanununda yer alan ilgili hilkme istinaden bir yerin isyeri olarak nitelenmesi icin o
yerde sigortali sayilan birinin varligi gerekmektedir.

Ornek 1: Merkezi Ankara’da bulunan ve burada 6 sigortali istihdam eden firma,
Izmir ve istanbul’da iki subeye sahip ve her bir sube de 5 kisi calistirmaktadir. Firma izmir
ve Ankara’da iki depoya sahiptir ancak buralarda sigortalisi bulunmamaktadir. S6z konusu
firmanin sigortali sayilanlari gahstirdigi merkezi ve iki subesi Sosyal Gilvenlik Kurumu
acisindan isyeri niteligine sahip olacak iken sigortali ¢alistirmadigi iki deposu isyeri
sayllmadigindan Sosyal Giivenlik Kurumu agisindan isyeri niteligine sahip olmayacaktir

Ornek 2: Kanunun 4 ncti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali olan ve hizmet akdiyle kimseyi calistirmayan bir bife sahibinin isini yaptigi dikkani
da Kanun agisindan isyeri sayllmaktadir ancak s6z konusu yerde ilgili Kisi tarafindan
sigortali cahlistinlmadikca ilgili kisi isveren sayillmayacak, isyeri bildirgesi vermesi ve
Kanunun isverene yukledigi diger yukumlulikleri yerine getirmesi gerekmeyecektir.

Diger yandan Kanunda yer alan tanima istinaden isyerine bagl yerler, eklentiler ile

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

23




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
araclarda isyeri kavrami icinde degerlendirilecek olup isyerine bagli yerler, eklentiler ile
araclara iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

Isyerine bagli yer: Asil isin ayrintisi ve tamamlayicisi olan yerlerdir. Bir yerin
isyerine bagh yer olarak nitelenmesi igin bu yerin tatili halinde diger islerinde sekteye
ugramasi ve isyerinde gaye olan amacin meydana gelmemesi, bu islerin ve goéruldugu
yerlerin birbirine siki sikiya bagl ve tabi olmasi, her birinin mustakilen ayni ana gaye ve
neticeyi meydana getirememesi, ancak hep birlikte butlini teskil etme sartlari aranacaktir.

Ornek 3: Bir iplik fabrikasinda iplik boyama, apreleme, paketleme kisimlari gibi
tamamlayici kisimlar bulunmakta olup bu kisimlar bir batin olarak isin ayrintilarini
olusturmakta ve bltun olarak isyerinde amac olunan iplik Uretimini meydana getirmektedirler.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin altinci fikrasina istinaden
esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilar birbirine karismayan
islerin ayri ve bagimsiz olarak yurutaldugu yerler de bagimsiz isyeri sayilacaktir.

Ote yandan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin altinci
fikrasina istinaden esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilar
birbirine karismayan islerin ayri ve bagimsiz olarak yurutuldiigu yerlerin bagimsiz isyeri
olarak nitelendirilmesi icin bu islerin farkli mekanlarda veya yerlerde gorilmesi gerekecek
olup ayni mekanda veya yerde yapilan isler bagimsiz isyeri sayilmayacaktir.

Ornek 4: Bir iplik fabrikasinda iplik boyama, apreleme kisimlari yer almakta olup
paketleme islemi farkh bir yerde yapilmaktadir. S6z konusu iplik paketleme isinin yapildigi
yer ayri bir isyeri olarak tescil edilecektir.

Eklentiler: isyerine fiziki olarak bagh olan dinlenme yerleri, kres, avlu, yemekhane,
uyku, yitkanma, muayene, buro gibi yerler eklentileri olusturmaktadir. Bu gibi yerlerde
Kanunun uygulamasinda isyeri kapsami icerisinde degerlendirilecektir.

Ancak bu yerlerdeki isler de ayri ve bagimsiz bir sekilde yuruttliyorsa ve buralarda
calisan sigortalilar esas isyerinde calisan sigortalilarla karismiyorlarsa buralar da ayri ve
bagimsiz isyeri sayilacaktir.

Ornek 5: Bir fabrikanin yemekhanesi fabrikanin kurulu bulundugu alanda
bulunmayip, farkli bir yerde yer aliyor, isler ayri ve bagimsiz bir sekilde yirutiliyor ve
burada calisan sigortalilar esas isyerinde c¢alisan sigortalilarla karismiyorsa, s6z konusu
yemekhane ayri ve bagimsiz isyeri sayilacak ve ayri bir dosya tescil edilecektir.

Araclar: isyerindeki her tiirlii otobiis, otomobil, kamyon gibi tagit aracinin yani sira,
ving, buldozer, dozer, forklift gibi her tirli seyyar veya sabit araclar da isyeri olarak
sayilacaktir.

Araclarin isyerinden sayilmasi icin ayni yonetim altinda érgutlenmesi gerekecek olup
isyerinde bulunan ve farkl bir Kisiye, isverene ait olan ara¢ isyerinden sayilmayacaktir.

Devamli bir isyerinde bu isyerinde gorulen isin ayrintisi ve tamamlayicisi olmayan bir
is yaptlmasi ve bu isin ayri bir isvereni olmasi halinde s6z konusu isin yapildi§i yer ayri bir
isyeri sayilacaktir. Bu gibi durumlarda ic ice girmis isyerleri s6z konusu olacagindan, ayri
ayri isverenler tarafindan sigortali calistirilmasi halinde bu yerler bagimsiz isyeri olacaktir.

Ornek 6: Bir sinemada bulunan kantin, bir gemide bulunan biife, bir oteldeki berber
isyeri gibi yerlerde ayri ayri isverenler tarafindan sigortali calistirtimasi halinde bu yerler
bagimsiz isyeri sayilacaktir.

Ote yandan Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma
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Programlarindan yararlananlar ve Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin Tiirkiye is Kurumu da
prim 06deme yukumlusi olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda isyeri
sayllmayacaktir.

Yine is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Tirkiye is Kurumu prim édeme
yukimlisi olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda isyeri sayilmayacaktir.

5-Alt isveren kavrami

Kanunun 12 nci maddesinin altinca fikrasinda, bir isverenden, isyerinde yirittigi mal
veya hizmet Gretimine iliskin bir iste veya bir isin bolum veya eklentilerinde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi sigortalilari calistiran cunci Kisiye alt isveren denilecegi, sigortalilar,
Uclincu bir kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sdzlesme yapmis olsalar dahi, asil
isverenin, bu Kanunun isverene yukledigi yukumluliklerden dolayi alt isveren ile birlikte
sorumlu olacag1, belirtilmistir.

Kanunun s6z konusu hikmune istinaden asil isveren-alt isveren iliskisinden s6z
edebilmek igin;

- Isyerinde sigortal calistiran asil isverenin varhg,

- Alt isverenin yapmay! Ustlendigi is icin sigortali calistirmasi,

- Isin asil isverenin isyerinde yuritilmesi,

-Alt igverenin isyerinde asil isverenin yapmis oldugu ana isin bir bdlimunde,
eklentilerinde veya yardimci islerinde is almasi,

sartlarinin ayni anda gergeklesip gerceklesmedigine bakilacaktir. S6z konusu sartlara
iliskin olarak asagida belirtilen agiklamalara gdre ilgilinin alt isveren olup olmadigi yoniinde
islem yapilacaktir.

5.1- isyerinde sigortali calistiran asil isverenin varligi

Asil isveren-alt isveren iliskisinin dogabilmesi icin, isyerinde sigortali galistiran bir
asil isverenin bulunmasi gerekmektedir. Sigortali calistirmayan isverenlik sifatini
kazanamayacag! icin bu durumdaki kisilerden is alanlar da alt isveren sayilmayacaktir.

Bu dogrultuda asil isveren-alt isveren iliskisinin varhgi icin oncelikle isin baska bir
isverenden alinmis olmasi, diger bir deyisle asil isverenin isverenlik sifatina devredilen is
dolayisiyla sahip olmasi, asil isyeri ya da isyerinden sayilan yerlerde kendi adina sigortal
calistiriyor olmasina dikkat edilecektir.

Diger yandan asil isverenin isverenlik sifatini korumasi adina, isyerinde sigortali
calistirarak isin bltuniini baska bir isverene devretmemis olmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda isin butinin bir baska isverene birakildigi durumlarda alt isverenlik séz konusu
olmayacaktir. Bu dogrultuda isin belli bir boliminde degil de tamaminin bir butin halinde
bir baskasina devredildigi, isten bu yolla tamamen el cekildigi, dolayisiyla sigortali
calistiriimadigi icin isverenlik sifatina haiz olunmadigi durumlarda isi devralan Kisi alt
isveren, devreden de asil isveren olarak nitelendirilmeyecektir.

5.2- Alt isverenin yapmayi Ustlendigi is icin sigortali calistirmasi ve isin asil
isverenin isyerinde yuratilmesi

Kanuna istinaden asil isveren- alt isveren iliskisinin kurulmasi icin alt isverenin
yapmay! Ustlendigi iste calistirdigi sigortalilarin, o is icin alinmis ve calistiriimis olmasi
gerekmektedir. Esasen is alanin s6z konusu isi var olan ve 5510 sayili Kanun kapsaminda
bulunan isyerinin (devamli isyeri) sigortali iscileri ile yapmasi durumunda, is alan alt isveren

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

25




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
olarak kabul edilmeyecektir.

Ornek 1: Bir fabrikaya yemek pisirilmesi isini kendine ait mustakil isyerinde yapan
ve burada calistirmis oldugu iscileri ile yemekleri fabrikaya getirip servis yapan kisi yardimci
hizmetler olarak nitelendirilecek olan s6z konusu isi fabrika isyerinde , bolim veya
eklentilerinde yapmamis oldugundan, sosyal sigorta yikimluluklerini fabrika isyeri dosyasi
Uzerinden alt isveren olarak degil, kendi adina aciimis olan devamli isyeri dosyasi Uizerinden
yerine getirecek ve alt isveren olarak nitelenmeyecektir.

Bu dogrultuda yapilan isin devamli isyerinden yapilabilecek mahiyette bir is olup
olmadigina dikkat edilecek olup bir igyerinin, faaliyetine devam etmesinin taahht edilen ise
bagli olmamasi, taahhit konusu isten bagimsiz olarak faaliyetini devam ettirmesi, dolayisiyla
taahh(t konusu is olmasaydi dahi mevcut olacak olan bir isyeri olmasi halinde, devamli
mahiyette bir isyerinin varligi kabul edilerek isi tstlenen kisi alt isveren olarak degil isveren
olarak islem gdérecektir.

Ayrica isin tamaminin yuritimu ile sorumlu olan isverenden is alan, ancak sigortali
calistirmayanlarin da alt isverenligi s6z konusu olmayacaktir. Bu anlamda, alinan iste
sigortali calistirmayip tek basina ya da ortaklari ile isi ylrtten kisi alt isveren olarak
nitelendirilemeyecektir.

Ornek 2: Bir insaat isine iliskin olarak miiteahhitten insaat isinde siva isini alan ve
sigortali galistirmaksizin s6z konusu isi tek basina yapan kisi alt isveren sayilmayacaktir.

5.3- Altisverenin isyerinde asil isverenin yapmis oldugu ana isin bir bolimunde,
eklentilerinde veya yardimci islerinde is almasi

Kanunun 12 nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan duzenlemeye istinaden alt
isverenin asil isverene ait isyerinde yurutilen mal veya hizmet uretimine iliskin bir iste veya
isin bolum veya eklentilerinde is almasi gerekmektedir.

Isyerinde yapilan ana isin ne oldu§u hususu, isyerinin ne amagla tesis edilmis
olduguna bakilarak tespit edileceginden, ana isin bir béliminden is alarak kendi adina ve
hesabina isci calistiran Kisi alt isveren olarak nitelendirilecektir. BOlim tabiri degisik Grin
cesitlerinin Uretildigi yerleri ifade edebilecegi gibi ayni Uriinin degisik Uretim agsamalarini
da ifade edebilecektir.

Ornek 3: Bir biskivi fabrikasinda biskivi dretimi yapilan veya gofret yapilan
kisimlar isin ayri bir bolimi olabilecegi gibi tim driinlerin paketlendigi kisim da isin bir
bolimi olarak kabul edilecek olup s6z konusu paketleme isini mustakilen alan ve kendi adina
sigortali gahistiran kisi alt isveren olarak nitelendirilecektir.

Diger yandan Kanunda yer alan alt isverenin “isyerinde yuritilen mal veya hizmet
uretimine iliskin bir iste veya isin bolim veya eklentilerinde is almasi” ibaresinde Kanunda
verilecek isin yapilan asil isle ilgili olacagina iliskin bir belirleme yapiimamistir. Bu
dogrultuda Kanunda verilecek isin; “asil isin tamamlayicisi/ayrintisi” mi yoksa asil isin
ifasina yardimci olacak “yardimci is” (isyerinde yurdtilen mal veya hizmet Gretimine iliskin
olmakla beraber dogrudan Gretim organizasyonu icerisinde yer almayan, tretimin zorunlu bir
unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan is) mi oldugu
hususunda sinirlandirma yoluna gidilmediginden, verilecek isin; her ikisini de kapsadig
degerlendirilecektir. Bu dogrultuda Kanunda belirtilen ve eklenti olarak belirtilen yerlerde
gordlen isin de asil isle ilgili olan veya ona yardimci olanisler olmasi halinde isi alan kisi alt
isveren olarak degerlendirilecektir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ornek 4: Bir tekstil fabrikasina bir boliim eklenmesi icin yapilacak olan ingaat isinin
dokuma isinden farkli nitelikte is oldugu dikkate alindiginda, insaat isini yiiklenen Kisinin
dokuma isvereninin alt isvereni sayilmasi mimkin olmayacaktir.

Ornek 5: Bir fabrikanin guvenliginin saglanmasi veya calisanlarinin yemek
ihtiyacinin karsilanmasi ya da calisanlarin isyerine getirilip goturilmesi amaciyla yaptirilan
isler isyerinin yardimci isleri olarak kabul edileceginden bu gibi isleri Ustlenenler 5510
sayili Kanun karsisindaki yukumltluklerini fabrika isyerine ait igyeri dosyasi izerinden alt
isveren olarak yerine getirebileceklerdir.

Bir isverenden is alan alt isveren, aldi§i isin bolum veya eklentilerini sozlesme ile
baska birine verse dahi alt isverenden isi alan Kisi alt isverenin alt isvereni olmayacaktir.
Ancak asil isverenin muvafakati olursa asil isverenin alt isvereni olabilecektir. Keza ilgili
Kanun maddesinde de goruldugu tizere alt isveren olarak nitelenmenin temeli o isyerinde isi
yirdten asil isverenden is almaya dayandiriimistir.

Ornek 6: Bir tekstil fabrikasinda kumas boyama isi asil isveren tarafindan alt
isverene verilebilecek olup s6z konusu boyama isinin ilgili alt isveren tarafindan kendi icinde
daha alt bolumlere ayrilip alt isveren niteligindeki baska kimselere verilme imkani
bulunmamaktadir. Ancak asil isverenin muvafakati olmasi halinde isin alt isveren tarafindan
bolunerek baska alt isverenler verilmesi mumkin bulunmakta olup bu durumda s6z konusu
alt isverenler asil isverenin isyeri dosyasindan islem goreceklerdir.

IKiNCi BOLUM
Sigortah Calistiran isyerlerinin Tescil islemleri

1- isyeri bildirgesinin génderilmesi ve tescil islemleri

5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinin G¢tnci fikrasinda yer alan diizenlemeye
istinaden isverenler, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec sigortal
calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle ytkimli tutulmuslardir.

Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
duzenlemeye istinaden isyerinde, Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran, sigortali ¢ahistirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte
isyeri kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen surelerde
vermekle yiikimli oldugu 6rnegi Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi eki EK-6' da bulunan
isyeri bildirgesini Kuruma elektronik ortamda gondermekle zorunlu tutulmustur.

5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ilk
defa sigortali calistirmaya baslayacak olan isyerleri disinda devir, nakil, intikal, birlesme,
nevi degisikligi ve katihm durumlarindaisyeri bildirgesi verilmesi gereken hallerde de isyeri
bildirgesi dizenlenerek Kuruma verilecektir.

Ornek 1: Kurumumuzda tescilli bulunan ve Bursa ilinde faaliyet gdsteren isyerinin
Istanbul iline 7/9/2018 tarihi itibariyle nakledilmesi halinde s6z konusu nakil islemine iliskin
isyeri bildirgesi ilgili isyerinin istanbul’da nakledildi§i yeri icine alan sosyal givenlik
merkezine nakil tarihini takip eden 10 giin icinde gonderilecektir.

Isyeri bildirgesinin en gec sigortali calistirlimaya baglanilan tarihte Kurumun ilgili
unitesine gonderilmesi gerekmekle birlikte Kurumumuzun baska bir Unitesine intikal etmesi

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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halinde de isyeri bildirgesinin yanlis Uniteye ulastigi tarih (zerinde durulmaksizin, s6z
konusu belgenin yasal siresi i¢inde verilmis oldugu kabul edilecektir.

Ornek 2: 11/09/2018 tarihinde sigortali calistiriimaya baslanilan bir isyeri ile ilgili
olarak dizenlenen isyeri bildirgesinin Eskisehir Yunus Emre Sosyal Guvenlik Merkezine
verilmesi  (gonderilmesi) gerekirken ayni tarinte Bursa Osmangazi Sosyal Gulvenlik
Merkezine verilmesi (gonderilmesi) halinde isyeri bildirgesinin anilan Uniteye ulastigi tarih
Uzerinde durulmaksizin, s6z konusu belgenin yasal suresi icinde verilmis oldugu kabul
edilecektir.

Isyeri bildirgesinin diizenlenmesi sirasinda ilgili sosyal giivenlik merkezinin hatali
secilmesi halinde, tescil islemi yapilmamis olmak ve isyeri bildirgesinin verilmesi gereken
yasal slire gecirilmemis olmak kaydiyla bildirgeyi diizenleyen kisiler tarafindan da ilgili
sosyal giivenlik merkezi duzeltilebilecektir. Ayrica isyeri bildirgesi gonderildikten sonra,
isyeri tescil islemi yapiimamis olmak kaydiyla bildirgenin verilmesi gereken yasal siresinin
son gunulne kadar (son gun dahil) bildirgeyi dizenleyen kisiler tarafindan isyeri bildirgesinin
iptal edilmesi veya hatali girilen bilgilerin duzeltilmesi de mumkun bulunmaktadir.

Ornek 3: (A) gercek Kisi isvereni tarafindan 16/10/2018 tarihinde sigortali
calistirimaya baslanilacak isyerine iliskin isyeri bildirgesi 10/10/2018 tarihinde Kuruma
gonderilmistir. S6z konusu isyerinde 16/10/2018 tarihinde calistirlimaya baslanilacak
sigortali sayisi 2 olmasina karsin ¢alistiriimaya baslanilacak sigortali sayisi alanina 3 olarak
girilmistir. S6z konusu (A) isvereni tarafindan 16/10/2018 tarihine kadar (bu tarih dahil
olmak Uzere) hatali girilen sigortali sayisi diizeltilebilecektir.

Ote yandan isyeri bildirgesinin diizenlenmesi sirasinda bildirgenin gonderilecegi
sosyal givenlik merkezinin hatali secildiginin bildirge verme siresi sona erdikten sonra fark
edilmesi halinde, bildirgeyi dizenleyen ve go6nderen Kisilerce islem yapilamayacak,
bildirgenin hatali gonderilmis oldugu ilgili sosyal glivenlik merkezince nakil veya transfer
islemi yapilacaktir.

Dolayisiyla,

-isyerinin ayni il icinde ayn1 Ana SGM’ye bagli baska bir Alt SGM’ye génderilecek
olmasi halinde dosya transfer islemi

-isyerinin ayni il icinde farkli Ana SGM’ye bagh baska bir Alt SGM’ye gdnderilecek
olmasi halinde igyeri nakil islemi

yapilacaktir.

Isyeri bildirgesinde calistirlmaya baslanilacak sigortali sayisi alaninda belirtilen
sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunuldugunun tespit edilmesi halinde konuya iliskin
ihbar ve sikayet olmamasi halinde herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Ornek 4: (B) Ltd. Sti. tarafindan 03/09/2018 tarihinde sigortali calistiriimaya
baslanilacak isyerine iliskin isyeri bildirgesi ayni tarihte Kuruma gonderilmistir. S0z konusu
isyerinde calistiriimaya baslanilacak sigortali sayisi 2 olmasina karsin calistiriimaya
baslanilacak sigortali sayisi alanina 3 olarak girilmistir. S6z konusu durumun ilgili Gnite
tarafindan tespit edilmis olmasi halinde konuya iliskin bir ihbar ve sikayet olmamasi halinde
herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Diger yandan isyeri bildirgesinde calistirmaya baslanilacak sigortali sayisi belirtildigi
halde Kuruma sigortali ise giris bildirgelerinin verilmeyerek sigortali calistiriimamasi
halinde ise konuya iliskin bir ihbar ve sikayet olmamasi kaydiyla isverenin Kuruma yazili
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olarak miracaat etmesi sartiyla isyeri dosyasli islemden kaldirilacaktir.

(Degisik 21/10/2021 tarihli ve 2021/36 sayili Genelge) 1.1- Tescil edilecek
isyerlerinde isyeri bildirgesinin gonderilmesinden sonra isverenler veya yetki verilen
kisilerce yapilacak islemler ile isyeri bildirgesi ekinde verilecek belgeler

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin “isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger
belgeler” bashkli 29 uncu maddesinde,

(1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
sigortali calistirilan isyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda
temin edilebilenler hari¢ olmak Uzere eki belgeler ihtiyag olmasi halinde Unitece istenir.
Ancak Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistirtlan isyerlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yikumluliikleri
baslamadan 6nce, asil isverenle yapmis oldugu s6zlesmenin bir érneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayli ortaklik s6zlesmesinin,

c) ihale konusu islerde; isin sozlesmesi veya isin (stlenildigini gosterir idarenin
yazisinin,

¢) insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim
sOzlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde génderilmesi zorunludur.”

Hikmi yer almaktadir.

Bu dogrultuda Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeliginin 29 uncu maddesine gore
verilmesi zorunlu olan belgeler ile ihtiya¢ olmasi halinde Unitece istenen diger belgelerin
isyeri bildirgesinin gonderildigi Kurum Unitesine posta yoluyla gonderilmesi veya elden ibraz
edilebilmesi mimkin oldugu gibi s6z konusu belgeler sistem Uzerinden elektronik ortamda
da eklenebilecektir.

e-Devlet Gzerinden “isyeri Bildirgesi (4-a'li Sigortali Calistirilanlar Yoniinden)”
menusi vasitasiyla gerceklestirilen isyeri tescil islemlerinde belgelerin elektronik ortamda
taranarak sisteme kaydedilmesi durumunda, s6z konusu belgelerin ayrica Kuruma
gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, isyeri tescil islemi sirasinda isveren tarafindan sisteme eklenmeyen belgelerin
ilgili sosyal giivenlik merkezine elden ibraz edilmesi ya da posta yoluyla gonderilmesi
gerekmektedir.

e-Devlet Uzerinden gonderilen igyeri bildirgeleri ilgili sosyal guvenlik
merkezince/sosyal glvenlik il madurligince onaylanincaya kadar isverenler tarafindan
sisteme kaydedilmis belgeler tizerinde degisiklik yapilmasi mimkun olacaktir. Ancak, isyeri
bildirgesinin ilgili sosyal glvenlik merkezince onaylanmasi sonrasinda sisteme kaydedilen
belgeler yalnizca gorintilenebilecek olup; isverenler tarafindan s6z konusu belgelerde
herhangi bir degisiklik yapilamayacaktir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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PDF veya JPEG formatinda sisteme kaydedilecek olan belgelerden sisteme en fazla

10 adet eklenebilecek olup; her bir belge en fazla 10 MB buyikltgunde olabilecektir.

Ayrica, e-Devlet Uzerinden “isyeri Bildirgesi (4-a I1 Sigortali Calistirilanlar
Yonlinden)” menusi vasitasiyla gerceklestirilen isyeri tescil degisiklik islemleri dolayisiyla
verilmesi gereken belgeler de sistem Gizerinden elektronik ortamda eklenebilecektir.

Isyeri bildirgesinin Kuruma goénderilmesinin ardindan Kuruma verilecek belgeler
arasinda Kuruma goénderilmis olan isyeri bildirgesinin c¢iktisi yer almayacak olup;
isverenlerden isyeri bildirgesinin ¢iktisi istenilmeyecektir.

Kurumlarca elektronik ortamda Kurumumuza cesitli bilgiler aktarilmakta ve bu
bilgiler Kurum unitelerimizce elektronik ortamda gorintilenebilmekte, yine Kurumumuza
Ozel olarak aktariimayan bilgiler de (ttzel kisilerin; hikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret
Sicil Gazetesi gibi) ilgili Kurum uygulamalarindan sorgulanabilmektedir. Bu dogrultuda
Kurum Unitelerimizce elektronik ortamda ulasilabilecek belge ve bilgiler icin belge/bilgi
talep edilemeyecektir.”

(Degisik 21/10/2021 tarihli ve 2021/36 sayili Genelge) 1.2-isyeri bildirgesinin
gonderilmesinden sonra Unite tarafindan yapilacak islemler

Isyeri bildirgesinin génderilmesinden sonra Unite tarafindan tescil islemi yapilacak
olup; Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde sayilan ve Kuruma
verilmesi gereken belgelere istinaden yapilacak isyeri tescillerinde s6z konusu maddede
sayilan isyeri tesciline esas belge ve/veya belgeler ile ihtiya¢ olmasi halinde Unitece istenen
diger belgelerin elektronik ortamda taranarak sisteme kaydedilmis olmasi halinde tescil
islemi yapilacak ancak s6z konusu belgelerin sisteme kaydedilmis olmamasi halinde,
belgelerin sosyal guvenlik merkezine/sosyal glvenlik il mudirligine ibrazindan veya posta
yoluyla iletilmesinden sonra tescil islemi yapilacaktir.

Kuruma gonderilen isyeri bildirgelerinde belgenin gonderildigi tarih ve referans
numarasi yer aldigindan bahse konu bildirgelere ilgili sosyal giivenlik merkezince ayrica tarih
ve say! verilmeyecektir.

Bildirgenin génderildigi tarih Kuruma verildigi tarih kabul edilecektir. isyerinin tescil
tarihi ise (kanun kapsamina alinis tarihi) sigortali ¢alistiriimaya baglanilan tarih olacaktir.
Sigortali calistiriimaya baslanilan tarih isyeri bildirgesinin verildigi tarihten 6nceki bir tarih
ise isyeri bildirgesi sliresinde verilmemis kabul edilecektir.

Ayrica, sosyal glvenlik il mudarlikleri/sosyal glvenlik merkezleri tarafindan
isverenlerce sisteme kaydedilen belgelerin isyeri tescil programi vasitasiyla tescilin
onaylanmasi asamasinda gorintiulenmesi ve indirilmesi mimkunddr. Yeni tesciller icin
“Internetten Gonderilen isyeri Bildirgesi Goriintiileme” menusiinden, tescil degisiklikleri i¢in
ise “Nevi / Devir / intikal / Katihm / Birlesme / Hisse Devri/Adi Ortak ve Araci Giris
islemleri”  menisiinden onayli  kayitlar  secilerek  sisteme eklenmis  belgeler
goruntilenebilecek ve indirilebilecektir.

2- Isyerinin resen tescili
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Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin “Tespit veya resmibelgelere istinaden tescil”
baslikli 32 nci maddesinde;

“ [sveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde, isyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan
denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasina gore kamu idareleri ile 5510 sayili Kanunun 100 inct maddesine gore 5411 sayili
Kanun kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tiizel kisilerden,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inci maddesinin
birinci ve dordincl fikralarina gére Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye
yetkili mercilerden alinan ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgilere,

c) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

S6z konusu diizenleme dogrultusunda sigortali niteliginde Kisileri ¢alistiran isverence,
isyerinin 5510 sayili Kanunun 11 nci maddesinde belirtilen streler icerisinde bildirilmemesi
ve tescil islemi yapilmamasi halinde, Sosyal Sigorta islemleri Y®&netmeliginin 32 nci
maddesinde belirtildigi sekilde resen tescil islemi yapilacaktir.

2.1-Resen yapilan isyeri tescillerinde diger hukimler

Isyeri tescil ekraninda resen tescil kisminda daha 6nceden isverene ait T.C. Kimlik
No/ Vergi Kimlik No girilmesi zorunlu degilken, Kurumumuza verilmesi gereken “Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi" ile vergi kanunlarina gore vergi dairesine verilmesi gereken
“Muhtasar Beyannamesi” nin birlestirilmesi kapsaminda resen isyeri tescil islemlerinde de,
isverene ait T.C. Kimlik Numarasinin/ Vergi Kimlik Numarasinin girilmesi zorunlu hale
getirilmistir.

Isyeri isverenine ait T.C. Kimlik Numarasinin/ Vergi Kimlik Numarasinin, bildirimi
yapan Kurum ve Kuruluslarca eksik bildirilmesi veya hi¢ bildirilmemesi nedeniyle resen
tescil isleminin gerceklestirilememesi halinde;

Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasina gore kamu idareleri ile Kanunun 100 tncu maddesine gore 5411 sayili Kanun
kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluslar, diger gergek ve tiizel kisilerden, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inci maddesinin birinci
ve dordinct fikralarina gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili
mercilerden alinan ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgiler ve Mahkeme kararlarina,
istinaden tescil edilmesi gereken isyerleri icin isverenlere ait eksik olan T.C. Kimlik No/
Vergi Kimlik No bilgileri 6ncelikle ve ivedilikle bildirimi yapan Kurum ve Kuruluslardan
temin edilecek, sonug¢ alinamamasi halinde ise ilgisine gore ilgili Kurum ve Kuruluslardan
(Vergi Daireleri, Nufus Muddrltkleri vs.) temin edilerek tescil islemi yapilacaktir.

3- Kendiliginden verilen isyeri bildirgesi veya resen isyeri tescili halinde Gnitece
yapilacak diger islemler

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 28 inci maddesi uyarinca sigortali
calistirmaya baslandigi isyeri bildirgesi verilmek suretiyle anlasilan veya Kurumca tespit

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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olunan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sigortali ¢alistirilan
isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasi’, ‘il kodu’,
‘ilce kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’ni ihtiva eden bir isyeri sicil numarasi verilecek ve bu
numara isverene teblig edilecektir.

Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gecici oldugunu
belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektore ait devamli isyerlerine, ‘2
ve Ozel sektdre ait gegici isyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 3 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin baglh idare,
ortaklik, muessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin %
50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmeler, 6zel kanunlarina gére personel
calistiran diger kamu kurumlarina ait devamli isyerlerine “1’, gecici isyerlerine ‘3‘ mahiyet
kodu verilir.

Iskolu kodu; yapilan isin is Saghgi Ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligine gore hangi is koluna girdigini belirtmeye yonelik olup dért hane rakamdan,

Unite kodu; isyerinin islem gordigi uniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane
rakamdan,

Sira numarasi; her isyerine ilgili Unite tarafindan iller itibariyla ve sira takip etmek
suretiyle verilen bir numara olup yedi hane rakamdan,

Il kodu; isyerinin hangi ilde oldujunu belirtmeye yonelik olup il trafik kod
numarasindan

lice kodu: isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan

Kontrol numarasi; isyeri sicil numarasinin dogru kullanilmasini saglamaya yonelik
olup iki hane rakamdan,

ibaret olacaktir.
3.1.- Is kolu kodunun belirlenmesi ve is kolu kodunda degisiklik islemleri

Bilindigi Uzere 10/1/2013 tarihli ve 6385 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi
ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi; “Kisa vadeli sigorta
kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 2’sidir. Bu primin tamamini isveren
Oder. Bu orani % 1,5 oranina disliirmeye ya da % 2,5 oranina artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.” seklinde degistirilmis, 10 uncu maddesi ile de 83 ve 84 (nci maddeleri
yararlukten kaldirtimistir.

Diger yandan 5510 sayili Kanunun Ek-1 inci maddesinde;

“Isverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gére Kuruma yapilan
sigortali ve isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 tncl maddesi, 2821
saylli Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 48
inci maddesi ve 4857 sayili is Kanununun 3 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Bakanlik ile
ilgili bélge midurlikklerine ve Tirkiye is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine
gecger.”

Hukmu yer almaktadir.

Ote yandan 6331 sayili is Saghr ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki is givenligi

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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hizmetleri ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda sendika (ye
sayilarinin belirlenmesi islemleri 6’11 is kolu kodu baz alinarak yapiimakta olup s6z konusu
bilgiler tarafimizca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili birimlerince
kullaniimaktadir. Bu dogrultuda isyeri bildirgesinin e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya
tespit tutanagina istinaden Unite tarafindan resen diizenlenmesi asamasinda isyeri sicil
numarasinin olusturulmasinda ve verilmesinde is kolu kodunun dogru olarak verilmesi 6nem
arz etmektedir.

Bu kapsamda Uniteler tarafindan ilk tescil asamasinda yeni tescil edilen isyerlerinde
ve sonrasinda isverenler tarafindan yapilan is kolu kodu degisiklik taleplerinde asagida
belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

3.1.1.- Yeni kisa vadeli sigorta kollari prim oraninin yararlik tarihi

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin 6385 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi ile degisik (c) bendi 1/9/2013 tarihi itibariyle yurlrlige girdiginden, KVSK (kisa
vadeli sigorta kollar1) prim oraninin sigortalinin prime esas kazancinin % 2’si olduguna dair
hakum;

-Ayin 1’i ila 30°’u arasindaki calismalari karsiliginda Ucret alan sigortalilar
bakimindan 1/9/2013-30/9/2013 ayindan;

-Ayin 15’i ila takip eden ayin 14’0 arasindaki ¢alismalari karsiliginda Ucret alan
sigortalilar bakimindan 15/9/2013-14/10/2013 déneminden,

itibaren uygulamaya konulmustur.

Dolayisiyla, gerek 2013/Eylil ayindan once tescil edilmis gerekse 2013/Eylil ay1 ve
sonrasinda tescil edilen igyerleri icin 2013/Eylil ayina iliskin ayhk prim ve hizmet
belgelerinden baslanilarak kisa vadeli sigorta kollari prim orani % 2 esas alinarak (Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sigortalilar hari¢) tahakkuk ve
tahsil olunacaktir.

2013/Eylul ayr 6ncesine iliskin geriye yonelik dizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgelerinde ise (toplu is s6zlesmelerine istinaden diizenlenen belgeler de dahil) bu belgelerin
iliskin oldugu aylarda/dénemlerde gecerli olan kisa vadeli sigorta kollari prim oranlari esas
alinacaktir.

3.1.2.- Yeni tescil edilecek isyerlerinde is kolu kodunun belirlenmesi

Isyeri tescil islemleri sirasinda iskolu kodlarinin hatali verilmesinin, dolayisiyla
isverenlerce sonradan dizeltilmesine yonelik basvuruda bulunulmasina neden olunmamasini
teminen yeni tescil edilecek isyerleri icin gonderilen isyeri bildirgelerindeki iskolu kodlarinin
ve isin mabhiyetinin uyumlu olup olmadiklari tescili istenilen isyerinin vergi mukellefiyeti
olup olmamasina gére Unite tarafindan kontrol edilecektir;

Isyeri isvereninin vergi mikellefiyetinin bulunmasi durumunda;

a. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi
Sorgulama” adresinden “e-vergi levhasi” gorintulenerek isyeri bildirgesinde belirtilen isyeri
adresi ile e-vergi levhasinda yer alan isyeri adresinin ayni olmasi durumunda e-vergi
levhasinda yer alan is kolu kodu,

b. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi”
adresinden “e-vergi levhasi” goruntilenerek isyeri bildirgesinde belirtilen isyeri adresinin,
e-vergi levhasinda yer alan isyeri adresinden farkli olmasi durumunda isyeri bildirgesi verilen
isyerinin bagh oldugu vergi dairesinden iskolu kodunu gésteren resmi yazinin ibraz edilmesi

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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istenilerek, bu belgede belirtilen iskolu kodu, tescil isleminde esas alinacaktir.

Ilgili vergi dairesinden alinan yazida belirtilen iskolu kodunun veya “e-vergi levhasi”
ekranindan yapilan sorgulama sonucunda ekrana gelen is kolu kodunun, isyeri bildirgesi
verilen isyerinin is kolu kodundan farkh oldugunun anlasiimasi halinde ilgili vergi dairesince
iskolu kodu degistirilmedigi stirece vergi dairesinin kayitlari esas alinacaktir.

Isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmamasi durumunda (*e-vergi levhasi”
ekraninda kaydi bulunmayan isverenlerce); isyeri bildirgesi verilen isyerinin is kolu kodu ve
yapilan isin uyumlu olup olmadigi tnite tarafindan degerlendirilecek ve herhangi bir ihbar,
stphe ve sikayet olmamasi halinde isyeri bildirgesinde belirtilen is kolu kodu esas alinacak
ihbar, stiphe ve sikayet olmasi halinde ise is kolu kodunun belirlenmesi amaciyla iskolu
kodunun tespiti amaciyla durum denetim ve kontrolle gérevli memurlara intikal ettirilecektir.

3.1.3.- iskolu koduna yapilan itirazlar tizerine yapilacak degerlendirmeler

Isyeri tescil islemlerinin bitirilmesinden, dolayisiyla isverenler tarafindan is kolu
koduna sonradan itirazda bulunulmasi halinde, isverenin talebi Gzerine yapilacak iskolu kodu
degisikliklerinde,

Isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmasi durumunda;

a. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi
Sorgulama” adresinden “e-vergi levhasi” goruntilenerek talepte bulunulan isyeri adresi ile
e-vergi levhasinda yer alan isyeri adresinin ayni olmasi durumunda e-vergi levhasinda yer
alan is kolu kodu esas alinarak,

b. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi”
adresinden *“e-vergi levhasi” goruntilenerek talepte bulunulan isyeri adresinin, e-vergi
levhasinda yer alan isyeri adresinden farkli olmasi durumunda talepte bulunulan isyerinin
bagli oldugu vergi dairesinden iskolu kodunu gosteren resmi yazinin ibraz edilmesi
istenilerek, bu belgede belirtilen iskolu kodu esas alinarak,

Iskolu Kodu itiraz Komisyonunca karar alinmak suretiyle isyeri tescil ve e-sigorta
servisince gerekli islemler yapilacaktir.

Ilgili vergi dairesinden alinan yazida belirtilen iskolu kodunun veya “e-vergi levhasi”
ekranindan yapilan sorgulama sonucunda ekrana gelen is kolu kodunun, isverenin talep ettigi
is kolu kodundan farklh oldugunun anlasiimasi halinde ilgili vergi dairesince iskolu kodu
degistirilmedigi strece vergi dairesinin kayitlari esas alinacaktir.

Isyeri isvereninin vergi mikellefiyetinin bulunmamasi durumunda (“e-vergi levhasi”
ekraninda kaydi bulunmayan isverenlerce) talep edilecek iskolu kodu degisikliklerinde isyeri
dosyasinda yer alan isyeri bildirgesi, denetim raporu, tutanak, resmi yazi, varsa isyeri agma
ve calisma ruhsati v.b. belgelere bakilarak, iskolu Kodu itiraz Komisyonunca iskolu kodu
belirlenecek ve alinan karar dogrultusunda isyeri tescil ve e-sigorta servisince gerekli islemler
yapilacaktir. iskolu kodunun Komisyonca belirlenememesi halinde ise iskolu kodunun tespiti
amaciyla durum denetim ve kontrolle gérevli memurlara intikal ettirilecektir.

3.1.4.- iskolu kodu degisikliginin 2013/Eyliil ay1 6ncesine hikim ihtiva etmesi
halinde yapilacak islemler

Bilindigi Uzere 5510 say1li Kanunun milga 83 tincii maddesinde;

“Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan gésterdigi tehlikenin agirhgina gore tespit edilir. is kollari tehlikenin agirhigina
gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek icin alinmis olan tedbirlere

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve
derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar,
ilgili bakanliklarin gordsleri de alinarak Bakanhgin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu karariyla
yirirlige konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli gorullrse ayni usGlle
degistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike sinif ve derecesine
girdigi ve 6denecek kisa vadeli sigorta kollari primi orani Kurumca belirlenerek isverene ve 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig edilir. Is
kazasini ve meslek hastaligini 6nleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hukiumlerine uygun
bulunmadig! tespit edilen isler, Kurumca daha yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracag!
incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da 4 (ncli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin istegi zerine degistirebilir. Kurumca
yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay dnce isverene, isveren
tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesi
sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili
basinda yururlige girer.

Isverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlar,
tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan
sonra bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en gec¢ Ug¢ ay iginde
karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. ilgililer, Kurumun karari iizerine, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz
edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortall
saytlanlarin itirazi; isyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim
oraninin tebligine iliskin yazinin isverence veya 4 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelliigiinden itibaren bir ay icinde yapilmis ise,
degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike derecesinin hatali uygulandigi tarihten,
bir ayhk sure disinda yapilmis ise, itirazin Kurum Kkayitlarina intikali tarihini izleyen
yilbasindan, tcunct fikrada belirtilen sirelerin asilmasi durumunda ise, Kurumca yapilacak
degisiklige iliskin kararin tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yikselmesi halinde, kararin
isverene veya 4 unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlara teblig
edildigi tarih ile yurarlik tarihi arasindaki sureye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim
farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma 6¢denmesi halinde, fark prim icin
gecikme cezasl ve gecikme zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde
uyarinca gecikme cezasli ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur. Tehlike sinif ve
derecesinin dusmesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollari sigortasi prim farki, isverenin
varsa borclarina mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay icinde iade edilmesi halinde faiz
0denmez.”

Hukmu yer almaktadir.

Bu dogrultuda Kurumca yapilacak degisiklik veya isverenlerce yapilan itirazlar ile
isin mahiyetinde sonradan meydana gelen degisiklikler Gzerine yapilacak islemlerin
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2013/Eylul ayindan onceki surelere iliskin olmasi halinde 5510 sayili Kanunun miilga 83 ve
84 linct maddelerine ve yapilacak degisiklik sonrasinda KVSK prim oraninin yiikselmesine,
dismesine veya degismemesine bakilarak islem yapilacaktir.

Bu dogrultuda;

a- Tehlike sinifi ile prim oraninin degismemesi halinde;

Iskolu kodunda degisiklik talebinde bulunan isyerleri ile ilgili olarak, isveren
servisince yapilan incelemelerde iskolu kodunun hatali verilmis oldugunun tespitinin
ardindan, hatal iskolu koduna iliskin tehlike sinif ve prim orani ile dogru iskolu koduna
iliskin tehlike sinif ve prim oraninin ayni oldugunun anlasilmasi durumunda, bu nitelikteki
isyerlerinin, iskolu kodunun degistirilmesi amaciyla konu isyeri tescil servisine bildirilecektir.

Iskolu kodu degistirilmesi gereken isyerlerinin eski iskolu kodu ile yeni iskolu koduna
ait tehlike sinifinin ayni olup olmadigi isyeri tescil servis sefi/yetkilisi tarafindan kontrol
edildikten sonra, isyeri tescil servisinde calisan personel tarafindan sistem (zerinde gerekli
dizeltme islemleri ayni giin icerisinde yapilacaktir.

b- Tehlike sinifi ile prim oraninin yukselmesi halinde;

Iskolu kodunda degisiklik talebinde bulunan isyerleri ile ilgili olarak, isveren
servisince yapilan incelemelerde iskolu kodu hatali verilmis oldugu tespit edilen isyerlerinin,
iskolu kodlarinin, tehlike sinifi ve prim orani daha yiksek olan bir iskolu kodu ile
degistirilmesine karar verilmesi durumunda, degisiklikler 5510 sayili Kanunun milga 83
unct maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde yapilacak ve 7201 sayili Kanuna gore
isverenlere teblig edilecektir.

c- Tehlike sinifi ile prim oraninin dusmesi halinde;

Iskolu kodunda degisiklik talebinde bulunan isyerleri ile ilgili olarak Sigorta Primleri
Servisince yapilan incelemede, iskolu kodunun hatali verilmis oldugu tespit edilen
isyerlerinin, iskolu kodlarinin, tehlike sinifi ve prim orani daha diistik olan bir iskolu kodu ile
degistirilmesi yoninde degerlendirmede bulunmalari halinde, s6z konusu degisikligin
yapilmasinin uygun olup olmayacaginin tespiti igcin durum incelenmek (zere Kurumun
denetim ve kontrolle gérevli memurlarina aktarilacaktir.

Bu bakimdan, sigorta primleri servisince, isyeri dosyasindaki belgelere gore, isyerinin
tehlike sinifinin daha dusuk bir tehlike sinifindaki iskolu kodu ile degistirilmesi yoniinde
degerlendirmede bulunmalari halinde, durum mevcut iskolu kodu ve prim orani ile
degistirilmesi uygun gorilen iskolu kodu ve prim orani da belirtilerek gerekli belgelerle
birlikte (isyeri bildirgesi veya isyeri agma ve calisma ruhsati, rapor, resmi yazi v.s. belgeler)
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina intikal ettirilecektir.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde yapilan incelemeler
sonucunda diizenlenecek raporlarda, isyerinin iskolu kodunun degistirilip degistirilmeyecegi,
degistirilecek ise hangi iskolu kodunda ve hangi tarih itibariyle tasnif edilmesi gerektigi
hususlarina yer verilecektir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca diizenlenen raporlara istinaden,
iskolu kodunun degistirilmesine karar verilmesi halinde, degisiklik 7201 sayili Kanuna gore
isverenlere teblig edilecektir.

3.1.5.- iskolu kodu degisikliginin 2013/Eylul ayi ve sonrasina hiikiim ihtiva
etmesi halinde yapilacak islemler

Iskolu koduna yapilan itirazlar tzerine degisikligin 2013/Eyliil ay1 ve sonrasina

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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hikim ihtiva etmesi halinde yeni iskolu kodunda,

- Degisiklik talebi 2013/Eylil ayindan énce yapilmis ise degisiklik 1/9/2013 ya da
15/9/2013 tarihi itibariyle,

- Degisiklik talebi 2013/Eylul ay!r ve sonrasinda yapilmis ise degisiklik, talepte
bulunulan tarih itibariyle,

gerceklestirilecektir.

Ornek 1: 23/6/2009 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsamina alinmis (C) Limited
Sirketine “1073- Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati” iskolu
kodunun verildigi, ancak isyeri tescil islemleri sirasinda iskolu kodunun hatal verildigi
gerekgesi ile anilan igveren tarafindan 20/3/2013 tarihinde iskolu kodunun “1072- Peksimet
ve biskivi imalati; dayanikli pastane Grtinleri ve dayanikl kek imalat” olarak degistirilmesi
icin talepte bulunuldugu ve talep edilen iskolu kodunun da iskolu Kodu itiraz Komisyonunca
uygun goruldigi varsayildiginda degisiklik 1/9/2013 tarihi itibariyle gerceklestirilecektir.

Ornek 2: 17/5/2010 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsamina alinmis (D) Limited
Sirketine *“2052- Tutkal imalati” iskolu kodunun verildigi, anilan isveren tarafindan
11/10/2017 tarihinde iskolu kodunun “2053- Ucucu yaglarin imalat” olarak degistirilmesi
icin talepte bulunuldugu ve talep edilen iskolu kodunun da iskolu Kodu itiraz Komisyonunca
uygun goraldigi varsayildiginda degisiklik 11/10/2017 tarihi itibariyle gerceklestirilecektir.

3.1.6- 2013/Eylul ay1 6ncesine iliskin geriye dogru tescil edilecek isyerleri

Mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin tespiti, diger
kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin raporlari, bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya isverenler tarafindan kendiliginden verilen isyeri bildirgesine istinaden
2013/Eylul ayr 0Oncesine iliskin tescil edilecek isyerleri icin mulga prim tarifelerinin
yurirlikte oldugu donemler ve hikiimler dikkate alinarak islem yapilacaktir.

3.1.7- is kolu kodu belirlenmesi ve degisiklik islemlerinde diger hususlar

3.1.7.1- Bilindigi zere alt isverenler yukimluliklerini asil isverene ait isyeri sicil
numarasina ilave olarak verilecek U¢ haneli alt isveren numarasi ile asil isverenin isyeri
dosyasi Uzerinden yerine getirmektedirler. Diger yandan Kanun uygulamasi kapsaminda asil
isverenler ve alt isverenler her zaman ayni is kolu kodunda degerlendirilmekle birlikte, 6331
ve 6356 sayili Kanun uygulamalari bakimindan kullanilmak Uzere alt isverenlerin faaliyet
konularina uygun olarak sectikleri altili NACE kodu bilgisi ayrica tutulacaktir.

Bu bakimdan 6331 ve 6356 sayili Kanun uygulamalari bakimindan alt isverenlerinin
tehlike siniflarinin tespitinde alt isverenlerce altili NACE kodu girilmesi sirasinda asil
isverene ait faaliyet konusu ise iliskin is kolu bilgileri degil, kendi yapmis olduklari faaliyet
konusu ise iliskin is kolu bilgileri girilecektir. Alt isveren islemlerini asil isverene ait isyeri
dosyasindan yerine getirdiginden alt isverenin is kolu kodunun asil isverenden farkli olmasi
halinde asil isverenin is kolu kodu bilgilerinde herhangi bir degisiklik yapiimayacagindan alt
isverenin kendi yapmis oldugu ise iliskin is kolu kodu bilgileri sisteme girilecektir.

Ornek 3: “Madencilik iskolunda” faaliyet gosteren (A) Ltd.Sti. tarafindan isletilen
maden isyerinde hizmet alimi yoluyla degisik iskolu kollarinda faaliyet gosteren alt
isverenlerin ise alindigi varsayildiginda séz konusu alt isverenler igin asil isverene ait faaliyet
konusu ise iliskin is kolu bilgileri degil, kendi yapmis olduklari faaliyet konusu ise iliskin is
kolu bilgileri girilecektir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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3.1.7.2- iskolu koduna iliskin itirazlarin denetime intikal etmesi durumunda denetim
gerekceleri isyerinde yerel denetim yapilarak sonuglandirilacaktir. Ancak, sadece yerel
denetim yapilarak konuyla ilgili kanaat olusturulamamasi durumunda isyeri kayit ve belgeleri
de incelenecektir.

3.1.7.3- Dereceleme islemleri 5510 sayili Kanunun 83 Uncli maddesine istinaden
yayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesinin 11 inci maddesine istinaden
yiritilmekte olup, anitlan maddenin ydrarlikten kaldirilmis olmasi ve kisa vadeli sigorta
kolu prim oraninin % 2’ye sabitlenmesi nedeniyle kisa vadeli sigorta kollari priminin binde 2
oraninda artirilmasi veya eksiltilmesi s6z konusu olamayacagindan 2013 ve miiteakip yillarda
dereceleme islemleri yapilmayacaktir.

3.1.7.4- lsyeri tescil islemlerinin ardindan altili iskolu kodu sisteme girilmeden
islemler sonuclandirilmayacaktir. Yine isyeri tescil islemleri sirasinda birden fazla faaliyet
yirdtalen isyerlerine iliskin olarak bu bélimin 3.1.2 numarali Yeni tescil edilecek
isyerlerinde is kolu kodunun belirlenmesi basliginda yapilan aciklamalar dogrultusunda
yalnizca bir tane iskolu kodu verilecektir.

3.1.7.5- Ayrica Web tabanli isyeri tescil programindan e-Sigorta kanaliyla iskolu kodu
degisiklik talebinde bulunan isverenlerin listesi alinarak gerek ka§it ortaminda gerekse
e-Sigorta kanaliyla yapilan iskolu kodu degisiklik talepleri ivedilikle sonuglandirilacaktir.

3.1.7.6-Ayrica ayni dortli iskolu kodunun altindaki altili iskolu kodlarinin farkh
tehlike siniflarina girmesi (Ornegin 0311.01’in tehlikeli, 0311.02 nin cok tehlikeli sinifta yer
almasi) mimkin oldugundan, dortli iskolu kodu ayni olsa dahi altili iskolu kodunun
degistirilmesine iliskin talepler de bu boélimin 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 numarali basliklarinda
belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

3.1.7.7-iskolu kodu degisikliklerinin ardindan yeni altili iskolu kodu 6rnegi bu
genelge eki Ek-1 ve Ek-2’de yer alan matbu formlar kullanilmak suretiyle, posta yoluyla
7201 say1h Kanuna gore isverenlere teblig edilecektir.

3.2- isyeri dosyasinin acilmasi ve alt isverenlerin tescili

Kanun kapsamina alinacak nitelikteki her is veya isyerine yukarda belirtilen esaslara
gore bir isyeri sicil numarasinin verilmesinden sonra, bu numara isyeri bildirgesinin 6zel
hanesine veya tespit tutanagi bahis konusu ise, bu tutanagin basina yazilacak ve bir isyeri
dosyasi acilip, bu dosyaya isyeri bildirgesi veya tutanak konacaktir. Tescili yapilan isyerinin
isyeri dosyasinin kapagina isyeri sicil numarasi, isyeri adresi, isyeri unvani, isverenin ise
baslama tarihi vb. yazilacaktir. Bu belgelerdeki bilgiler dosya kapaginin Gzerindeki ilgili
hanelere okunakli ve itinali bir sekilde yazilacaktir.

Mahiyet ve iskolu kodlarinda, tehlike sinif ve derecesinde, isverenin ve igyerinin isim,
unvan ve adres degisikliklerinde bu bilgiler dosya kapaklarindaki hanelerine muntazaman ve
vaktinde islenecektir.

Asil isverenlerden is alan alt isverenler igin asil isverene ait isyeri sicil numarasina
ilave olarak verilecek ¢ haneli alt isveren numarasi verilerek, alt isverenlerce calistirilan
sigortalilara iliskin bildirimlerin bu isyeri sicil numarasi Uzerinden yapilmasi saglanacak
olup, altisverenler igin ayrica isyeri dosyasi agiimayacaktir.

Diger yandan uygulamada asil isverenlerce alt isverenlerin sézlesmelerinin sona
erdigi hususunun ilgili sosyal glvenlik merkezine yazili olarak bildirildigi durumlarda; alt
isverenin isini bitirdigi tarihin isyeri tescil kutuklerine kaydedilmesi gerekirken e-Sigorta

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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sifresinin askiya alindigi, dolayisiyla e-sigorta sifresi askiya alinan isverenin sigortali isten
ayriths bildirgelerini de gonderemeyerek idari para cezasina maruz birakildiklar gibi
durumlarla karsilasilabilmektedir.

Bu durumda web tabanl isyeri tescil programlarinda mevcut “Tescil Deg. islemleri”,
“Aracl islemleri” secenekleri isaretlenmek suretiyle erisilen ekranda yer alan “Araci Bitirme
Tar.” alanina, alt isverenin isinin sona erdigi tarih yazilacak olup, e-Bildirge sifrelerinin
askiya alinmasi islemi kesinlikle yapilmayacaktir.

Dolayisiyla, alt isverenin isinin bitirildigi tarihin isyeri tescil kitiiklerine kaydedilmesi
halinde, isin sona erdigi tarinten sonraki aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
gonderilmesine e-Bildirge programlarinca izin verilmeyecek olmakla birlikte, e-Sigorta
kullanici kodu ve sifresi aktif olacagindan alt isverenlerin isten ayrilis bildirgelerini
gondermeleri mimkun olacaktir.

Ote yandan 6zellikle ihale konusu isler bakimindan alt isverenin tescilinin yapiimasini
muteakip durumdan ihale makamina bilgi verilecek olup isverenden ihale makamindan temin
edilecek ve asil isverenin alt isveren calistirmasinda mahsur olup olmadigina iliskin herhangi
bir belge getirmesi veya ibrazi istenmeyecektir.

4- ihale konusu veya ozel sektor tarafindan tekraren verilen islerde isyeri dosyasi
tescil edilmeksizin ayni dosyadan islemlerin yUruttlmesinin usul ve esaslari

Bilindigi iizere Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin ikinci
fikrasinin ikinci cimlesinde;

“Isverenin talebi iizerine ayni isverene, ayni is kolunda olmak iizere isin bitiminden
itibaren bir ay icerisinde tekraren verilen veya ihale edilen guvenlik, temizlik, tasima ve
benzeri nitelikteki hizmet ahimi islerinde yeni bir isyeri bildirgesi verilmeksizin s6z konusu
islerin  yuratlldiga isyeri dosyasi Uzerinden islemler ydratulebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

Hikmi yer almaktadir.

Yapilan dizenlemeyle 6nceki isin tekrari niteliginde olan s6zlesme veya ihale konusu
yeni is icin, isyeri dosyasi acilmaksizin is ve islemlerin  mevcut isyeri dosyasindan
yuratilebilmesi amaglanmaktadir.

llgili hikim kapsaminda yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan
isyeri dosyasindan islemlerin yurdttlebilmesi igin;

a) Aralarinda yapilan s6zlesme ile verilen veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
4734 sayili Kamu ihale Kanunlari dahil olmak tizere ihale edilen givenlik, temizlik, tasima
ve benzeri nitelikteki hizmet alimi isinin yapildigi bir isyeri dosyanin bulunmasi,

b) isverenin yazili talebinin olmasi,

¢) Isin ayni isverene verilmesi,

¢) Mevcut dosyadan yapilan is ile s6z konusu dosyadan yapilmaya devam edecek isin
is kolu kodunun ayni olmasi,

d) Yeniisin ayni isverene tekraren sozlesmeyle verilmis veya ihale edilmis olmasi ve
yeni ise eski isin bitim tarihinden itibaren en gec bir ay icerisinde baslanacak olmasi,

e) Mevcut dosyadan yapilmakta olan is ile tekraren verilen veya ihale edilen isin
personel calistiriimasina dayali adam/gun sayisi belli hizmet isi niteliginde bir is olmasi,

sartlarinin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.1- Aralarinda yapilan sézlesme ile verilen veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunlari dahil olmak {izere ihale edilen guvenlik, temizlik,
tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi isinin yapildigi bir isyeri dosyanin bulunmasi

Isveren tarafindan tekraren alinan veya ihale suretiyle yiklenilen is icin isyeri dosyasi
tescil edilmeksizin islerin yirutilmesine ancak bu konuda daha 6nce a¢ilmis gecici mahiyette
bir isyeri dosyasinin bulunmasi sartiyla izin verilecektir.

4.2 - Isverenin yazili talebinin olmasi

Isveren tarafindan tekraren alinan veya ihale suretiyle yiklenilen is icin isyeri dosyasi
tescil edilmeksizin daha oOnce acilmis mevcut isyeri dosyasi Uzerinden islemlerin
yurattlmesinde isverenin konuya iliskin yazili talebinin olmasi sarti aranacaktir.

Bu dogrultuda isverenlerin veya yetki verilen kisilerin konuya iliskin olarak taleplerini
iceren ve bu Genelge eki Ek-3'te yer alan basvuru formu ile birlikte yeni isin s6zlesme
tarihiyle yeni ise basladigi tarih (bu tarih dahil) arasinda isyerinin islem gordigu sosyal
glvenlik il midarlagune/ sosyal giivenlik merkezine basvurmalari gerekmektedir.

Ote yandan s6z konusu uygulamadan yararlanmak amaciyla isverenin yazil talebi
aranmakla birlikte isverenin ilgili uygulamadan yararlanmak amaciyla tniteye yazilh talebi
olmaksizin mevcut isyeri dosyasindan sona eren ihalenin bitim tarihini takip eden aydan
itibaren bildirimde bulunmaya devam etmesi halinde iradesini bu ydnde ortaya koydugu
kabul edilerek, bu genelgenin “4- ihale konusu veya 6zel sektor tarafindan tekraren verilen
islerde isyeri dosyasi tescil edilmeksizin ayni dosyadan islemlerin yurdttlmesinin usul ve
esaslarl” basliginda diizenlenen diger sartlarin saglanmis olmasi kosuluyla da ihale konusu
veya Ozel sektor tarafindan tekraren verilen islerde isyeri dosyasi tescil edilmeksizin ayni
dosyadan islemlerin yurdttlmesine izin verilecek ve 5510 sayill Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Onceden beri sire gelen isin tekraren Ustlenilmesi ve 1 aylik siireden sonra ise
baslanmasi/sigortali calistirmaya baslanacak olmasi  halinde, bahse konu yeni alinan ise
iliskin isyerinin tescilinde 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Sosyal Sigorta islemleri
Yodnetmeliginin 27 nci maddesi hikiimlerine gére yeni isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Ornek 1: (X) Firmasi tarafindan (A) sirketine 31/12/2017 tarihine kadar verilen
temizlik isi tekraren 2018 yili icinde ayni sirkete verilmistir. S6z konusu ise iliskin s6zlesme
14/12/2017 tarihinde imzalanmis olup (A) sirketi tarafindan s6z konusu ise 2/1/2018 tarihi
itibariyle baslaniimistir. (A) sirketi tarafindan tekraren alinan temizlik isine iliskin islemlerin
isyeri dosyas! tescil edilmeksizin konuya iliskin olarak daha 6nce acilmis mevcut isyeri
dosyas! zerinden yurutilmesinin istenilmesi halinde ilgili sirketin yetkili kisileri tarafindan
isin bitim tarihi olan 31/12/2017 ila 31/1/2018 arasinda bu Genelge eki Ek-3'te yer alan
basvuru formu ile isyerinin islem gordugi sosyal guvenlik il maddrlagine/ sosyal guvenlik
merkezine bagvurulmasi gerekmektedir.

Ornekte yer alan (X) firmasi tarafindan 31/1/2018 tarihine kadar yazili basvuru
olmamasina ragmen tekraren verilen iste 2018 yili Ocak ayinda sigortali galistirlldigina dair
aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma verilmesi
halinde isverenin mevcut isyeri dosyasindan bildirimine izin verilecek ve yazil basvuruda
bulunulmama nedeniyle 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda idari para cezasi uygulanmayacaktir.

S6z konusu Ek-3 Basvuru Formu ekinde isi veren/ihale eden kurum ve kurulus

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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tarafindan duzenlenen ve isin s6z konusu isverene verildigine/ihale edildigine iliskin belge
de yer alacaktir.

4.3- Isin ayni isverene verilmesi

Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmelidinin 27 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci
cumlesinde yer verilen diizenleme dogrultusunda yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin
mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin yurtilebilmesine izin verilebilmesi igin isin ayni
isverene verilmesi sarti aranacaktir.

Ornek 2- (A) kamu kurumu tarafindan ihale suretiyle ve 2017 yili icin (B) isverenine
verilen temizlik isinin 2018 yili icin de (B) isverenine verilmesi halinde yeni isyeri dosyasl
tescil edilmeksizin mevcut isyeri dosyasindan bildirimlere devam edilecek, (C) isverenine
verilmesi halinde mevcut olan isyeri dosyasindan islemler yuruttlmeyecektir.

Ornek 3- (A) kamu kurumu tarafindan ihale suretiyle ve 2017 yili icin (B) isverenine
verilen temizlik isi ilgili idarenin uygun gérmesiyle 2017 yili Mayis ayinda (C) isverenine
devredilmis ve (C) isvereni adina isyeri dosyasi aciimistir. 2018 yili igin s6z konusu isin (C)
isverenine verilmesi halinde islemlerin (C) isverenin adina tescil edilmis isyeri dosyasindan
yirdtalebilmesine izin verilecektir.

4.4- Mevcut dosyadan yapilan is ile s6z konusu dosyadan yapilmaya devam
edecek isin is kolu kodunun ayni olmasi

Yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin
yuruttlebilmesi igin tekraren alinan is ile Gnitede bulunan mevcut dosyada yapilan isin is
kolu kodunun ayni olmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda tekraren isi Ustlenen isveren tarafindan Genelge ekinde yer alan Ek-3
basvuru formu ve eki belgelerin verilmesini muteakip ilgili tnite tarafindan mevcut isyeri
dosyasinda yer alan bilgiler ve belgeler ile verilen belgelerdeki bilgiler karsilastirilacak olup
is kolu kodlarinin ayni olmasi halinde tekraren alinan is igin mevcut dosyadan bildirimde
bulunulmasina izin verilecek is kolu kodlarinin farkli olmasi halinde ise mevcut dosyadan
bildirimde bulunulmasina izin verilmeyecektir.

Ornek 4- (B) kamu kurumuna iliskin temizlik isi 2017 yili icin (A) Ltd.Sti. tarafindan
ihale suretiyle ylklenilmis olup s6z konusu ise iliskin gegici isyeri dosyasi 8121- Binalarin
genel temizligi is kolu kodundan tescil edilmistir. 2018 yili icin ayni sirket tarafindan (B)
kamu kurumuna ait 6zel givenlik isinin yiklenilmesi halinde ise s6z konusu ise iliskin dzel
guvenlik faaliyet kodu 8010 olacagindan mevcut isyeri dosyasindan bildirimde
bulunulmasina izin verilmeyecektir.

4.5- Yeniisin ayni isverene tekraren sozlesmeyle verilmis veya ihale edilmis olmasi
ve yeni is igin, eski isin bitim tarihini takip eden aya ait aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmis olmasi

Yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan igyeri dosyasindan islemlerin
yirdtdlebilmesine izin verilebilmesi icin yeni isin ayni isverene tekraren sozlesmeyle
verilmis veya ihale edilmis olmasi ve yeni is i¢in, eski isin bitim tarihini takip eden aya ait
ayhk prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmis olmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte eski isin bitim tarihini takip eden aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmemesi halinde mevcut dosyadan
bildirim yapilmayacaktir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Diger yandan eski isin bitim tarihini takip eden aya ait aylk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresi disinda mevcut dosyadan
verilmesi halinde islemlerin mevcut dosyadan ydritilmesine devam edilecek ve 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasl
uygulanmayacak ancak aylik prim ve hizmet belgesinin /muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin ge¢ verilmesinden dolayi idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 5- (A) firmasina ait temizlik isi 2017 yili icin 1 yillik olarak (B) firmasina
verilmis olup s6z konusu is 2017 yili sonu itibariyle bitecektir. 2017 yili Kasim ayinda (A)
firmasi ile (B) firmasi arasinda imzalanan sdzlesme ile mevzubahis temizlik isi tekraren (B)
firmasina verilmistir. 31/12/2017 itibariyle mevzubahis dosyadan bildirilen is tamamlanmis
olup (B) firmasi tarafindan tekraren alinan is icin isyeri dosyasi tescil edilmeksizin mevcut
bulunan dosyadan bildirimde bulunulmasina izin verilebilmesi igin 2018 yili Ocak ay1 aylik
prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmis olmasi
gerekmektedir.

4.6- Mevcut dosyadan yapilmakta olan is ile tekraren verilen veya ihale edilen
isin personel calistiriimasina dayali guvenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki
hizmet alimi niteliginde bir is olmasi

Yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin
yiratilebilmesine izin verilebilmesi icin tekraren verilen veya ihale edilen isin personel
calistiriilmasina dayali guvenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi
niteliginde bir is olmasi gerekmekte olup yapim isleri bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.

4.7- Yukarida belirtilen sartlari tasimamasina ragmen tekraren (4.2 numarali
bélumde belirtilen sart hari¢) verilen islerin yeni isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin
tamamlandiginin sonradan anlasiimasi

Yukarida belirtilen sartlari tasimamasina ragmen tekraren (4.2 numaral bolimde
belirtilen sart haric) verilen islerin yeni isyeri dosyasl tescil ettirilmeksizin tamamlandiginin
sonradan anlastimasi halinde her bir sdzlesmeyle veya ihaleyle verilen is igin ayri ayri isyeri
tescil edilmesi gerekmekteyse de s6z konusu islerin bitmis olmasi, Kurumun, isverenlerin ve
sigortalilarin zarari olmamasi nedeniyle gereksiz emek ve zaman kaybina yol agmamak adina
her bir isyeri igin isyeri dosyasi tesciline gidilmeyecek ancak, isyeri bildirgesi verilmesi
gerektigi halde verilmeyen her bir is icin ayri ayri 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasl uygulanacaktir.

5- Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin on birinci fikrasina
istinaden isyeri dosyalarinin birlestirilmesi

Bilindigi tizere Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin on birinci
fikrasinda;

“Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu kurum ve kuruluslarina ait isyeri isverenleri tarafindan yazili olarak talep
edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem goren veya goérecek olan ayni kamu kurum ve
kurulusu isverenine ait is kolu kodu ayni olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik il Midurligi
sinirlari icindeki tum isyeri dosyalarinin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gérmesine
istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca
izin verilebilir.”

Duiizenlemesi yer almaktadir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

42




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
Bu dogrultuda; Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyeri isverenleri tarafindan yazil
olarak talep edilmek kaydiyla;

- Ayni ilde devamli mahiyette islem goren veya gorecek is kolu kodu ayni olan ve
Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali galistiran tim
isyerlerinin birlestirilmek suretiyle il bazinda is kolu koduna goére ayri ayri isyeri tescil
edilmesi,

- Devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan is kolu kodu ayni olan birden
fazla Sosyal Guvenlik Il Mudurlugu sinirlari icindeki tim isyeri dosyalarinin is kolu kodlari
dikkate alinarak bolge/llke ¢apinda birlestirilmesi,

islemleri yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Dosyalarinda Nevi Degisikligi, Birlesme, Katihm, Adi Sirketlere Yeni Ortak
Alinmasi ile Devir, Nakil, intikal islemleri

1- Sirketlerin birlesmesi, nevilerinin degismesi veya diger bir sirkete katilmasi,
adi sirketlerde yeni ortak alinmasi hallerinde isyeri dosyasi tescil islemleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 11 inci
maddesinin 4 tnci fikrasinda yeralan;

“29/6/1956 tarihli ve 6762 sayih Tirk Ticaret Kanunu hikumlerine tabi sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin
ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi
durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on gin iginde, isyeri bildirgesi ile
Kuruma bildirilmek zorundadir.”

Hikmi uyarinca; bu durumlarda ticaret sicilindeki kayitlarin degismesini gerektiren
baska bir deyisle nevisi degisen, katilan veya birlesen sirkete ait kaydin bir defterden baska
bir deftere tasinmasini ve eski kaydin kapanmasini gerektiren bir islem sz konusu
oldugundan bu gibi durumlarda isveren ve isverene esas olan vergi kimlik numarasi da

degistiginden s6z konusu durumlarin gerceklesmesini takip eden 10 ginlik sire icerisinde
Kuruma igyeri bildirgesi gonderilecektir.

Diger yandan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi geredi bu isyeri bildirgeleri
elektronik ortamda verilecektir.

Adi sirketlerde (adi ortakliklarda) sirkete (ortakhga) yeni ortak alinmasi durumunda
ise en ge¢ yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on giin icinde, isyerinin islem gordugu
Kurumun ilgili Unitesine isyeri bildirgesi gonderilecektir.

Adi ortaklikta (adi sirketlerde) ortaklardan ayri bir hukuki stje yani tuzel kisilik
olmadigindan, sirket adina yapilan islemlerden otirii tim ortaklar sorumluluk altina
girmektedir. Ayrica adi ortakliklar bagimsiz isletme birimleri olarak gérilmekte oldugundan,
iki kisilik adi ortaklikta ortaklardan birinin ¢ikmasi adi ortakhigin sona ermesi sonucunu
doguracaktir. Bu durumda adi ortakhk tarafindan isletilen isyeri Uzerindeki ortakhgin
mistakil yapisinin kalkmasi ve ortakligin sona ermesiyle isyerinin tek kisi adina tescil
edilmesi  gerekmekte olup mustakil yapisi kalkan ortaklhigin islettigi isyerinin yeni

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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isvereninin gercek kisi olmasi sebebiyle, bu durum isyerinin devri mahiyetinde
degerlendirilerek ortakligin sayisinin bire distugi tarihi takip eden 10 giin icinde isyerinin
devrine iliskin isyeri bildirgesi verilecektir.

Ornek 1: 2 gercek kisiden olusan (B) adi ortakhiginin ortaklarindan (A)’nin
23/10/2018 tarihi itibariyle ortakliktan ayrilmasi durumunda, adi ortaklik niteligi ortadan
kalkacagindan ortakliktan ayrilma tarihini takip eden 10 gln icinde isyeri bildirgesinin
isyerinin bulundugu yerdeki sosyal guvenlik merkezine gonderilmesi gerekecektir.

Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete
katilmasi ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi veya adi ortakligin gercek Kisiye
doniismesi durumunda yeni isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, mevcut dosya Uzerinden
degisiklikler islenmek suretiyle islemler devam ettirilecektir.

Ornek 2 : (A) imalat Ltd. Sti. unvaniyla Ulucanlar Sosyal Givenlik Merkezinde
3/4/2017 tarihinde bir isyeri acilmis ve Dbu isyerine ............ 1234567.06 sicil numarasi
verilmistir. (A) imalat Ltd. Sti'nin nevi degistirerek (A) imalat A. S'ye doniismesi ve
durumunda 4/9/2018 tarihinde ticaret sicili gazetesinde ilan edilmesi halinde ilan tarihini
takip eden on gun icinde (en ge¢ 14/9/2018 tarihine kadar) isyeri bildirgesi ile Kurum'a
bildirilmesi zorunludur. Kurum séz konusu nevi degisikligine dair igyeri bildirgesini
aldiginda isyeri sicil numarasini degistirmeyecek ancak isveren ile ilgili kayitlarini
guncelleyecektir.

Birlesme islemi 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 136 ila 148 inci maddelerinde
diizenlenmis olup, s6z konusu Kanunun 136 nci maddesinin ikinci fikrasinda 136 ila 158 inci
maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirketin “devralan”, katilan sirketin* devrolunan” diye
adlandirilacagi, dordinct fikrasinda da, birlesmeyle, devralan sirketin devrolunan sirketin
malvarhgini bir btiin halinde devraldigi ve birlesmeyle devrolunan sirketin sona ererek ve
ticaret sicilinden silinecegi belirtilmistir.

Bu dogrultuda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi sirketlerin birlesmesi halinde
yeni dosya agilmaksizin is ve islemler devreden sirkete ait isyeri dosyasi/dosyalari tizerinden
devralan sirket adina gerceklestirilecektir.

Turk Ticaret Kanunu hukimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi
veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan
tarihini; takip eden 10 gln icinde isyeri bildirgesi verilmesine iliskin olarak; ticaret sicilinde
yapilan degisikliklerin tcuncl kisiler nezdinde hiikim ifade edebilmesi ancak degisikligin
ilani ile mimkin oldugundan, yapilan degisikligin ilan edilmemis olmasi durumunda
degisiklik bu durumu bilmeyenler bakimindan bir hiikim ifade etmeyecektir. Bu dogrultuda,
ilan tarihinden kasit ticaret sicili gazetesinin yayinlanmis oldugu tarih olup; sirketin ticaret
sicilindeki kayit - tescil tarihi, basvuru tarihi, ticaret sicil gazetesindeki karar tarihi vs. ilan
tarihi olmamaktadir.

Buna gore, sirketlerin birlesmesi, nevilerinin degismesi veya katilimi hallerinde bu
degisikligin ticaret sicil gazetesinde yayinlandidi tarihi takip eden 10 giin icinde isyeri
bildirgesi ile Kurumumuza bildirilmis olmasi halinde, isyeri bildirgesini verme yukumlulugu
yasal sresi icerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.

Ote yandan nevi degisikligi, birlesme ve katilim hallerinin ticaret sicil gazetesinde
ilan tarihini takip eden 10 giin icinde isyeri bildirgesiyle bildirilip bildirilmedigi hususu Unite
tarafindan ticaret sicil gazetesinden de sorgulanacaktir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ornek 3 : (B) Limited Sirketi 2/5/2018 tarihinde nev’i degistirmis olup; séz konusu
nev’i degisikligi 15/5/2018 tarihinde ticaret sicil gazetesinde yayinlanmistir. Bu durumda,
isyeri bildirgesinin 15/5/2018 tarihini takip eden 10 gln icerisinde (25/5/2018 tarihi dahil
olmak Uzere bu tarihe kadar) Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Sirketlerin, unvan degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmeyecek, bu degisikligin yer
aldig1 Ticaret Sicil Gazetesinin de ekli oldugu bir yazi ile Kuruma bildirilmesi yeterli kabul
edilecektir.

Ote yandan kurumsal islemlerden yadatescil diizeltmelerinden dolayi nevi degisikligi
yapilmasi durumunda olusacak idari para cezasi iptal edilecektir.

2- Isyeri dosyalarinda devir, nakil, intikal ve bélinme islemleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 11 nci maddesinin
5 inci fikrasinda;

“Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortal
calistirtlan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde,
isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden on gin
icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 61tim tarihinden itibaren en ge¢
lic ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yikiumludiir. isyerinin ayni il sinirlari
icinde Kurumun diger bir (nitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi
halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin,
sigorta hak ve yukumlulukleri devam eder.”

Hikmi yer almaktadir.

Yine 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda;

“Sigortalinin calistirildigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal
ederse ya da baska bir isyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasl, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni zamanda yeni
isveren de musterekenve miteselsilen sorumludur. Bu hikme aykiri s6zlesme hukumleri
Kuruma karsi gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usdl ve esaslari belirlemeye
Kurum yetkilidir.”

Dizenlemesi yer almistir.

S6z konusu durumlara iliskin olarak dikkat edilecek hususlar asagida sayilmistir.

2.1- isyerinin devri veya intikali

2.1.1- isyerinin devri

Isyerinin devrinden bahsedilebilmesi icin faaliyet halinde iken biitiin tesisat ve iscileri
ile birlikte diger bir isveren tarafindan devir alinmasi veya o isverene intikal etmesi sart
aranacaktir.

Bir igyerinin devri demek onun butiin hukuki neticeleriyle birlikte, yani aktifi ve
pasifi, iscisi ve tesisati ile birlikte faaliyet halinde bir baskasina ge¢cmesi demek olup bu
sartlarla yapilan bir devir anlasmasi, ¢alisanlarin hizmet akitlerinin kesintisiz olarak devami,
yani yeni isverenin bu akitleri tanimasini kapsayacagindan el degistirme sayilacaktir. Aksi
halde, ilk isveren kendi iscilerinin akdini feshederek faaliyetini tatil etmisse ortada 5510
sayill Kanunun tarifine uygun bir isyeri kalmamis olacaktir. Boyle bir isyerini sadece binasi,
tesisati, makina ve sair demirbaglari ile baskasina satmak veya kiralamak hukuken malkiyetin
veya kullanma hakkinin devredilmesi demektir ki, bu durum el degistirmenin varhgina yeterli
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sayllmayacaktir.

Bu kapsamda isyerinin devir edilmesinin unsuru, 5510 sayili Kanunun 4 (ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan Kisiler ile birlikte diger maddi ve
maddi olmayan unsurlarin baskasina gegmesi oldugundan bu durumda 5510 sayili Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan Kkisiler bulunmaksizin
yapilan bir devir nedeniyle isyeri bildirgesi verme yukumluligu bulunmayacaktir.

Isyeri bildirgesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin devri halinde, yeni isveren
tarafindan, en ge¢ isin veya isyerinin devralindigi tarihi takip eden on glin iginde isyerinin
islem gérdigu Kurumun ilgili Unitesine gonderilecektir.

10 glnlik sire;

Devir isleminin ticaret sicil gazetesinde yayimlanmaksizin s6zlesme ile yapilmasi
halinde ise s6zlesme tarihini,

Devir isleminin ticaret sicil gazetesinde yayimlanmasi halinde ilan tarihini,

takip eden giinden itibaren baslayacaktir.

Ornek 1: (A) Ltd. Sti. ne ait olan tekstil fabrikasi icinde yer alan makineler ve
sigortalilar ile birlikte yapilan sozlesme ile 7/5/2018 tarihi itibariyle (B) Ltd. Sti. ne
devredilmistir. S6z konusu stézlesmenin akdedildigi tarihi izleyen 10 gun icinde isyerinin
devrine iliskin isyeri bildirgesi (B) Ltd. Sti. tarafindan ilgili Gniteye gonderilecektir.

Ote yandan yapilan sozlesme kapsaminda sadece fabrikanin icindeki makinalar ile
devredilmesi calisan sigortalilarin isten ¢ikis islemlerinin s6zlesmenin imzalanmasindan 6nce
yapiimis olmasi halinde ise sosyal guvenlik uygulamasi noktasinda devir s6z konusu
olmayacagindan isyerinin devrine iliskin isyeri bildirgesi verilmeyecektir.

Diger taraftan bir isyerinin devredilmesi durumunda yeni isveren eski isverenin
Kuruma olan borglarindan sorumlu olmakla birlikte hile, muvaaza, salt prim borc¢larindan
kurtulma veya uclncl Kisileri yaniltma amacina yonelik olarak isyerinin devir veya satis
gOsterilmesi halleri hari¢ olmak lzere; s6z konusu sorumlulugun alanini daha 6nceki veya
daha sonraki isverenlere yiuklemek, sorumluluk kapsamini uzatmak mimkiin olmayacaktir.

Ornek 2: (A) isverenine ait isyeri sigortalilari ile birlikte 4/9/2018 tarihinde (B)
isverenine devrolmus (B) isvereni tarafindan da yeni isyeri bildirgesi verilerek tescil
edilmistir. Sonrasinda ise isyeri (B) isvereni tarafindan sigortalilari ile birlikte 3/12/2018
tarihinde (C) isverenine devrolmus ve (C) isvereni tarafindan da yeni isyeri bildirgesi
verilerek tescil edilmistir.  S6z konusu olayda hile, muvaaza, salt prim borglarindan
kurtulma veya Gcunci kisileri yaniltma amacina yonelik olarak isyerinin devir veya satis
gosterilmesi halleri hari¢ olmak Uzere; (A) isvereni ile (B) isvereni arasinda yapilan devir
isleminin  sonucu (A isverenine ait olan Kuruma olan borglar) (C) isverenine
yansitilmayacaktir, (C) isvereni yalnizca (B) isvereniyle yaptigi sézlesmesinin sonuclarindan,
(B) isvereninin kuruma olan bor¢larindan sorumlu olacaktir.

Isyerinin devrine iliskin sirelerin kanitlanmasi ve bildirime esas sirelere uyulup
uyulmadiginin belirlenmesi noktasinda 6ncelikli olarak isverenler tarafindan yapilan beyanlar
kabul edilecek olup ihbar veya sikayet olmasi halinde devire iliskin noter onayli sdzlesme,
resmi kurumlara ait kanitlayici belgeler gibi unsurlarin isverenden istenmesiyle devrin
yapildigi tarih ve buna iliskin igyeri bildirgesinin stresinde verilip verilmediginin kontrolu
yapilabilecektir.

Diger yandan tiizel kisiliklerin Ggtncl Kisiler nezdinde borglara ve haklara ehil
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olabilmeleri kurulduklarinin tescil ve ilan edilmesi ile birlikte mimkin bulunmaktadir. Tuzel
Kisiligin ticaret siciline tescil edilerek ilan edilmesi ile birlikte artik kurucularindan ayri,
bagimsiz, hukuk dizeninin kabul ettigi bir kisiligin varligi kabul edilmektedir. Tizel
kisiliklerin sigortali vasfinda Kisi calistirmalari durumunda sigortalinin cahstirildigr yer
isyeri, sigortaliyi gahistiran tiizel kisilik de isveren olarak nitelendirilmektedir.

Bu dogrultuda isverenin degismesi, isyerinde isveren sifatinin tasiyan gercek ya da
tlzel kisinin degismesidir. Tlzel Kisiligi olan ortakliklarda, ortaklardan birinin, daha
fazlasinin veya tamaminin hisselerini baska birine/birilerine devretmesi, sirketteki hakim
durumu degistirse bile, sirketin tlzel kisiliginde bir degisiklik olusturmayacagindan, hisse
devri isveren degisikligi olarak nitelendirilemeyecek isyeri tescil kutugiindeki bilgiler
guncellenecektir.

Ornek 3: Bir limited sirketin ortaklarinin hisselerini baska gercek veya tiizel kisilere
satmalari tuzel kisiligi sona erdirmediginden baska bir ifade ile tuzel kisiligin hissedarlar
degismis olsa dahi ticaret sicilinde o tlzel kisilik adina kayit devam ettiginden bu sekildeki
hisse devri isveren degisikligi olarak gortlmeyecek ve hissedar degisikligi nedeniyle
isverenden isyeri devir bildirgesi istenilmeyecektir. S6z konusu durumda yeniden isyeri
dosyasi tescil ettirilmeyecek ancak isyeri dosyasi izerinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Ornek 4: Bir limited sirketin tek gercek kisi ortagi bulunmaktadir. S6z konusu ortak
tarafindan hisselerin tamami (%100’1ik kismi) bir baskasina satilmistir. Hisselerin baska
gercek Kisiye satilmasi tiizel Kisiligi sona erdirmediginden baska bir ifade ile tizel kisiligin
hissedari degismis olsa dahi ticaret sicilinde o tlzel kisilik adina kayit devam ettiginden bu
sekildeki hisse devri isveren degisikligi olarak gorulmeyecek ve hissedar degisikligi
nedeniyle isverenden isyeri devir bildirgesi istenilmeyecektir. S6z konusu durumda yeniden
isyeri dosyasi tescil ettirilmeyecek ancak isyeri dosyasi Uzerinde gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

Ornek 5: iki ortakli (A) limited sirketinde ortaklarin ayri ayri % 50 lik hisseleri
bulunmaktadir. Ortaklardan birisi hisselerini diger ortaga satmistir. Hisselerin diger ortaga
satilmasi tuzel kisiligi sona erdirmediginden baska bir ifade ile tuzel kisiligin hisse sahibi
degismis olsa dahi ticaret sicilinde o tlzel kisilik adina kayit devam ettiginden bu sekildeki
hisse devri isveren degisikligi olarak gorilmeyecek ve hissedar degisikligi nedeniyle
isverenden isyeri devir bildirgesi istenilmeyecektir. S0z konusu durumda yeniden isyeri
dosyasi tescil ettirilmeyecek ancak isyeri dosyasi zerinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.

2.1.1.1- Bazi is ve isyerlerinde devir ve devri gerektirmeyen haller

2.1.1.1.1- Apartman, is hani ve pasaj gibi isyerlerinde

Kapicilik, kalorifercilik, odacilik gibi hizmetlerin goérilmesi sebebiyle 5510 sayili
Kanunun uygulandigi apartman, is hani ve pasaj gibi isyerlerinin tamaminin gercek veya
tlzel kisiye ait olmasi durumunda tim olarak baska gercek veya tuzel kisilere devir veya
intikal etmesi halinde diger devamli isyerlerinde oldugu gibi devir islemi uygulanacaktir.

Kat Mlkiyeti Kanununa tabi bir apartmanin bagimsiz béliimlerinden bir veya birkagi
sahip degistirirse, isyerinin timda ile devri bahis konusu olmadigi icin, sadece kat malikleri
listesinde isim degisikligi yapiimasi yeterli olacaktir.

2.1.1.1.2- icra tarafindan satilan isyerlerinde

Icra dairesi tarafindan haczedilen isyerinin baska bir Kisi tarafindan icradan alinmasi
halinde, bu isyerinin batin hukuki neticeleriyle ve anlasma ile devri bahis konusu
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olmadigindan devir islemi yapilmasi mumkin degildir. Bu itibarla icradan satin alarak
sigortali galistiran isveren adina ayri bir isyeri dosyasi agilacaktir.

2.1.2-isyerinin intikali

Bir isyerinin isvereni gercek Kisi ise, onun 6limu ile bu isyerinin mirascisina kalmasi
halinde hukuken intikalden s6z edilir. BOyle bir isyeri mirasci tarafindan reddedilmeyip kabul
edilmisse, calismakta olan iscilerin akdi baglari da intikal etmis olacagindan intikal hali
meydana gelecektir.

Isyeri bildirgesi, gercek kisi olan isverenin 6limi halinde ise, mirasgilarinca, 6lim
tarihinden itibaren en gec ¢ ay icinde isyerinin islem gordigi Kurumun ilgili Gnitesine
verilecektir. Mirasin reddi halinde bu ¢ aylik slre icerisinde mirasin reddine iliskin belgenin
verilmesiyle isyeri bildirgesi vermeye iliskin ytkimlilik ortadan kalkacaktir.

Ote yandan Medeni Kanunun 606 nci maddesine gore; “Miras, (¢ ay icinde
reddolunabilir. Bu slre, yasal mirasgilar icin mirasci olduklarini daha sonra 6grendikleri ispat
edilmedikce miras birakanin 6lumind 6grendikleri; vasiyetname ile atanmis mirascilar igin
miras birakanin tasarrufunun kendilerine resmen bildirildigi tarihten islemeye baslar.” Yine
Medeni Kanunun 610 uncu maddesinde de; “ Yasal stre igcinde mirasi reddetmeyen mirascl,
mirasi kayitsiz sartsiz kazanmis olur.” Hukmi yer almaktadir.

Bu itibarla, isyeri bildirgesi murisin 6lim tarihinden itibaren 3 aylik siirenin sonuna
kadar Kuruma verilebilecegi gibi 3 aylik stire dolmadan da verilebilecektir.

Ornek 1: A gercek Kisi isvereni 8/5/2018 tarihinde vefat etmistir. S6z konusu
isverenin 2 mirascisi bulunmaktadir. ilgili mirascilarin vefat tarihinden itibaren 3 ay icinde
(8/8/2018 tarihine kadar) sulh hukuk mahkemesinden alacaklari reddi miras kararini ilgili
uniteye ibraz etmeleri halinde isyeri bildirgesi verilmeyecektir. S6z konusu mirasgilar
tarafindan 3 ay icinde herhangi bir red islemi yapiimamasi halinde ise miras kabul edilmis
sayllacak olup 3 aylik stirenin sona erdigi 8/8/2018 tarihinde intikale iliskin isyeri bildirgesi
verilmesi gerekecektir. Diger yandan 3 aylik sure dolmadan 8/6/2018 tarihinde isyeri
bildirgesi verilmesi halinde ise bu tarihte (8/6/2018 tarihinde) isyerinin intikali yapilacaktir.

Ote yandan 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nun 550 nci maddesi geregi vasiyeti
yerine getirme gorevlisinin isyeri bildirgesi verme yukimlaligi bulunmadigindan, isyerinin
miras yoluyla intikali halinde mirascilar, 6lum tarihinden itibaren en ge¢ ¢ ay icinde, isyeri
bildirgesini vermekle yukumliddr.

Diger taraftan devir veya intikal nedeniyle dlizenlenen isyeri bildirgesine istinaden
ayrica isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, islemlerin eski isyeri numarasindan devam
ettirilebilmesi icin, devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil kutuklerine
kaydedilecektir.

2.2-Isyerinin nakli

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden bagka bir ile nakledilmesi halinde, isyeri
bildirgesi, isyerinin nakledildigi adresin bagl bulundugu Uniteye, en gec isyerinin
nakledildigi tarihi takip eden on giin icinde verilecektir.

Diger yandan isyerinin, baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle dizenlenen
isyeri bildirgesine istinaden yeni isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Ote yandan yeni tescil edilen isyeri dosyasindan dolayi isverenlerce yeni e-sigorta
kullanici kodu ve sifresi alinmasi icap etmekte olup gerekli islemler yeni alinan e-sigorta
sifresi ile yapilacaktir.
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Isyerinin nakli dolayisiyla yapilan tescil isleminin ardindan isyeri sicil numarasi
degistiginden, nakil tarihi itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilar igin eski isyeri
dosyasindan sigortali isten ayrilis bildirgesi, yeni isyeri dosyasindan sigortali ise giris

bildirgesi diizenlenmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
duzenlenmesi sirasinda, nakil tarihi itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilarin isyerinin
nakledildigi tarinten 6nceki strelere iliskin hizmetlerinin ve kazanglarinin eski isyeri dosyasi
icin verilmis olan e-Sigorta sifresi ile isyerinin nakledildigi tarihten sonraki strelere iliskin
hizmetlerinin ve kazanclarinin ise yeni isyeri dosyasi icin verilmis e-Sigorta sifresi ile
bildireceklerdir.

Ornek 1: (A) Ltd. Sti. unvanli isyeri, Tekirdag ilinden 14/5/2018 tarihi itibariyle
Edirne iline nakledilmistir.

- Isyerinin nakline iliskin isyeri bildirgesi en ge¢ 24/5/2018 (dahil) tarihine kadar
Edirne Sosyal Giivenlik il Miidirliigine verilecek,

-2018/Mayis ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin duzenlenmesi sirasinda,
sigortalilarin nakil tarihinden onceki 13 gunlik hizmetlerinin eski e-Sigorta sifresi ile nakil
tarihinden sonraki hizmetleri yeni e-Sigorta sifresi ile bildirilecek,

- Hizmet akdi devam eden sigortalilar igin eski isyeri dosyasi lizerinden sigortali isten
ayrihs bildirgesi, yeni isyeri dosyasi tzerinden sigortali ise giris bildirgesi diizenlenecek,

- Yeni isyeri dosyasindan dolayi 14/5/2018 tarihinden sonraki hizmetlere iliskin ayhk
prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi sirasinda ayin kalan giin sayisinin 18 oldugu dikkate
alinacaktir.

Diger yandan isyerinin nakline iliskin surelerin kanitlanmasi ve bildirime esas surelere
uyulup uyulmadiginin belirlenmesi noktasinda oncelikli olarak isverenler tarafindan yapilan
beyanlar kabul edilecek olup ihbar veya sikayet olmasi halinde nakle iliskin s6zlesme, resmi
kurumlara ait kanitlayici belgeler gibi unsurlarin isverenden istenmesiyle nakil isleminin
yapildigi tarih ve buna iliskin isyeri bildirgesinin siresinde verilip verilmediginin kontrolii
yapilabilecektir.

Isyerinin ayni il icinde baska bir Gnitenin gérev bdlgesine nakledilmesi halinde isyeri
bildirgesi verilmeyecektir. Nakil tarihini takip eden 10 gln iginde durum, isverence eski ve
yeni Uniteye bir yazi ile bildirilecek, yapilanyazih bildirim Gzerine yeni isyeri dosyasi tescil
edilecektir. Yeni tnite, nakil bilgilerine dayanarak isverene isyeri sicil numarasini bildirecek,
eski Unitede bulunan isyeri dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rnegi yeni
unitedeki dosyasina konulacaktir.

Isyerinin baska bir (initenin gorev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, durum
yeni Unite tarafindan bildirimin kendisine yapildigi tarihten itibaren 15 giin icinde eski isyeri
dosyasinin bulundugu Uniteye yazih olarak bildirilecek ve yapilan bildirim Uzerine eski isyeri
dosyasi Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

Ote yandan Ankara’da Riizgarli ve Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezleri, Hatay’da
Hatay Sosyal Givenlik il Mudirliigi ve iskenderun Sosyal Giivenlik Merkezi, Mersin’de
Mersin Sosyal Giivenlik il Mudurliigii ve Tarsus Sosyal Givenlik Merkezi, Istanbul’da
Bagcilar, Besiktas, Beyoglu, Fatih, Gaziosmanpasa, Kadikdy, Pendik, Kig¢ukcekmece Sosyal
Giivenlik Merkezleri ile Kocaeli’nde izmit Sosyal Giivenlik Merkezi ve Gebze Sosyal
Guvenlik Merkezi ile Turkiye genelindeki diger sosyal givenlik il mudurlukleri ana sosyal
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guvenlik merkezi olarak islem gérmektedirler. Yukarida belirtilen sosyal gtivenlik merkezleri
ve sosyal givenlik il muadurlikleri disindaki sosyal guvenlik merkezleri de alt sosyal
guvenlik merkezi olarak islem gérmektedirler.

Bu kapsamda il iginde yapilan isyeri nakillerinde ana sosyal glivenlik merkezi (SGM)
ve alt sosyal glivenlik merkezi ayrimina gore yapilacak islemler asagida agiklanmistir.

2.2.1- Isyerinin ayni il iginde ayni ana sosyal giivenlik merkezine bagl baska bir
alt sosyal guivenlik merkezinin gérev alanina giren adrese nakledilmesi

Isyerinin ayni il iginde ayni ana SGM’ye bagli baska bir alt SGM’nin gérev alanina
nakledilmesi halinde dilekge ile yapilacak basvuruya istinaden, isyeri dosyasl, eski adresin
bagli bulundugu alt SGM tarafindan ana SGM’ye, ana SGM tarafindan da yeni adresteki
isyerinin bagh bulundugu alt SGM’ye transfer edilecektir. Bu dogrultuda nakil islemi degil
dosya transfer islemi gerceklestirilmektedir. Eski isyeri dosyasina ait sicil numarasinin
yalnizca ilce kodu ve SGM numarasi degistirildiginden, nakil tarihinden sonraki islemleri,
eski igyeri dosyasindan verilen e-Sigorta kullanici kodu ve sifresi ile yapilmaya devam
edilecektir.

Mevcut sigortalilar icin sigortal ise giris ve isten ayrilis bildirgesi verilmeyecegi gibi,
transfer islemin yapildigi ayda hizmet akdi devam eden sigortalilar i¢in dizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgeleri/ muhtasar ve prim hizmet beyannameleri isyerinin hangi tarih
itibariyle nakledildigi Uzerinde durulmaksizin 30 gin (zerinden dlzenlenerek tek
bildirge/beyanname halinde Kurum’a génderilebilecektir.

Ornek 2: isyeri 15/5/2018 tarihinde, Golbasi SGM’nin gérev alanina giren adresten
Cankaya Sosyal Guvenlik Merkezinin gorev alanina giren bir adrese nakleden bir isveren
tarafindan,

- Hem Gdélbasi SGM’ ye, hem de Cankaya SGM’ye dilekce ile basvurulacak

- Golbasi SGM tarafindan isyeri dosyasi ana SGM olan Ulucanlar SGM’ye, Ulucanlar
SGM tarafindan da Cankaya SGM’ ye transfer edilecek,

- Isyerinde calisan sigortalilarin hizmetleri ve kazanglari mevcut e-Sigorta kullanici
kodu ve sifresi ile Sosyal Givenlik Kurumu’na gonderilecektir.

2.2.2- isyerinin ayni il icinde ve ayni alt sosyal giivenlik merkezinin gorev
alanina giren baska bir adrese nakledilmesi

Isyerinin ayni (initenin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni
adres, isyerinin nakledildigi tarihten itibaren 10 giin icinde isyerinin islem gordigu Uniteye
yazi ile bildirilecektir. Bu durumda yeni isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, isyeri dosyasl i¢in
herhangi bir transfer islemi yapilmayacak sadece isyerinin adresi giincellenecektir. S6z
konusu durumda e-sigorta kullanici kodu ve sifresi alinmasina gerek olmadigi gibi, hizmet
akdi devam eden sigortalilar yoénunden sigortali isten ayrilis ve ise giris bildirgesi
diizenlenmesine de gerek bulunmayacaktir.

2.2.3-isyerinin ayni il icinde farkli ana sosyal glivenlik merkezine bagli, baska
bir alt sosyal guvenlik merkezinin gorev alanina giren adrese nakledilmesi yapilacak
islemler

Isyerinin ayni il icinde farkli ana SGM’ye bagli, baska bir alt SGM’nin gorev alanina
giren bir adrese nakledilmesi halinde, 10 gunluk sure icinde ve dilekce ile yapilacak
basvuruya istinaden yeni adresteki isyerinin bagl bulundugu alt SGM tarafindan, nakil
dolayisiyla yeni bir isyeri dosyasi tescil edilecektir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yeni tescil edilen isyeri dosyasindan dolayi yeni bir e-Sigorta kullanici kodu ve sifresi
alinmasi ve nakil tarihi itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilar igin eski isyeri
dosyasindan sigortali isten ayrilis bildirgesi, yeni isyeri dosyasindan sigortali ise giris
bildirgesi dizenlenmesi icap etmektedir.

Bu durumda, ayhk prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi sirasinda, nakil tarihi
itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilarin isyerinin nakledildigi tarihten énceki surelere
iliskin hizmetlerinin ve kazanclarinin eski isyeri dosyasi icin verilmis olan e-Sigorta sifresi
ile isyerinin nakledildigi tarihten sonraki surelere iliskin hizmetlerinin ve kazanclarinin ise
yeni isyeri dosyasl icin verilmis e-Sigorta sifresi ile bildirilmesi gerekmektedir.

2.3- Isyerinin bélinmesi
6102 sayil Turk Ticaret Kanunun ‘nun Bolinme bagslikli 159. Maddesinde;

“ a) Tam bolinmede, sirketin tum malvarligi bélimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur. Bolunen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler. Tam boéllndp devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

b) Kismi bolinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bolumu diger
sirketlere devrolunur. Bélinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini
iktisap ederler veya bolinen sirket, devredilen malvarhigi bolimlerinin karsiliginda devralan
sirketlerdeki paylari ve haklari elde ederek yavru sirketini olusturur.”

Hukumleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda Turk Ticaret Kanununa tabi olan sirketlerin boltinmeleri ve bélinme
sonrasinda boliinen sirketin tiizel kisiligi ortadan kalktigi icin ve sirketin ikiden fazla farkl
sirkete devrolmasi durumu ortaya ¢iktigindan béltnen sirkete ait isyeri dosyasinin béliinme
sonrasi ortaya ¢ikan yeni sirketlerden birine devredilmesinin talep edilmesi halinde, yapilan
islem isyerinin devri olarak nitelendirilmeyecek olup bélinme sonrasinda ortaya ¢ikan
isyerleri i¢in en geg sigortali ¢ahistiriimaya baslanilan tarihte isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Ornek 1: A Anonim Sirketi 7/1/2020 tarihinde ilgili Ticaret Sicil Midirliigiiniin
onay! ile B, C ve D anonim sirketleri olarak Uge bolinmustur. S6z konusu A Anonim
Sirketinin vergi kimlik numarasinin altinda Kurumumuzda islem gérmekte olan 1 adet isyeri
dosyasi bulunmakta olup s6z konusu isyeri dosyasinda 150 sigortalinin bildirimi
yapilmaktadir. S6z konusu durumda 150 sigortalinin bdliinme sonrasinda ortaya ¢ikan yeni
sirketlere dagitilmasi halinde A Anonim Sirketine ait isyeri dosyasindan kaynaklanan tim
aktif ve pasifleri ile sigortalilarin aktarimi yapilamayacagindan bélinme sonrasinda ortaya
¢ikan yeni sirketler icin en geg¢ sigortal calistiriimaya baslanilan tarihte isyeri dosyas! tescil
edilecektir.

Diger yandan Turk Ticaret Kanununa tabi olan sirketlerin bolunmeleri, bélinme
sonrasinda birden fazla yeni sirketin ortaya ¢ikmasi ve bolinen sirketin vergi kimlik
numarasi altinda Kurumda islem goren isyeri dosyalarinin sayisinin da bélinme sonucunda
ortaya cikan sirketlerle ayni olmasi halinde; mevcut isyeri dosyalarindan kaynaklanan tiim
aktif ve pasifler ile sigortalilarin, bélinme sonrasinda ortaya ¢ikan sirketlere aynen aktarimi
yapilmasi durumda Kanunun éngdérdugu sekilde devir islemi yapilarak islemler mevcut isyeri
dosyalarindan yerine getirilecek olup devir tarihini takip eden 10 gun icinde isyeri bildirgesi
verilecektir.

Ornek 2- B Anonim Sirketi 8/1/2020 tarihinde ilgili Ticaret Sicil Mudurligtnin
onay! ile C, D, E ve F anonim sirketleri olarak dorde bolinmistiir. B Anonim Sirketinin vergi

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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kimlik numarasi altinda Kurumumuzda islem gérmekte olan 4 adet isyeri dosyasi bulunmakta
olup bir numarali igyeri dosyasindan 35, iki numaral isyeri dosyasindan 75, ¢ numarali
isyeri dosyasindan 80 ve dort numaral isyeri dosyasindan ise 45 sigortalinin bildirimi
yapilmaktadir. S6z konusu durumda boliinme sonrasinda 1 numarali isyerinin tim aktif ve
pasifi ile sigortalilari C sirketine, 2 numarali isyerinin tim aktif ve pasifi ile sigortalilari D
sirketine, 3 numarali isyerinin tum aktif ve pasifi ile sigortalilari E sirketine ve 4 numaral
isyerinin tim aktif ve pasifi ile sigortalilari F sirketine aktariimasi halinde 5510 sayili Kanun
kapsaminda bir devir sz konusu olacagindan devir tarihini takip eden 10 giin iginde isyeri
devir bildirgesi verilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Tescil, isverenlik isleminde Ozellikli Konular ve Diger Hususlar

1-Farkli Gcret 6deme donemlerinde ve kamu kurum ve kuruluslarinda farkli
stattide sigortali bulunmasi halinde isyeri tescili

Tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1’i ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’i ila
miteakip ayin 14’0 arasindaki calismalarina istinaden tcret alan sigortalilarin bulunmasi
halinde, her iki calisma déneminden dolayi iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri
isyeri tescili yapilacaktir.

Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin ¢alistiriimasi halinde, (a) bendi kapsamina giren
sigortalilar igin ayri, (c) bendi kapsamina giren sigortalilar igin ayri isyeri bildirgesi
diizenlenerek ayri ayri isyeri dosyasi tescil edilecektir.

2- Tek ihale ile birden fazla tnitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi
héalinde tescil islemi

Tek ihale ile birden fazla Unitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi halinde,
istinkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri
cevresine alan Unitece tek isyeri sicil numarasi verilebilecektir. Ayni anda birden fazla
Unitenin gorev alanlarinda ise baslaniimasi halinde, hangi Uniteden tek isyeri sicil numarasi
alinacag isverenin talebine gore belirlenecek, isverence, ilgisi bulunan diger Unitelere yazili
olarak bilgi verilecektir.

Ornek 1: (A) kamu kurumuna ait olan ve s6z konusu kamu kurumunun 5 ayri ilde
bulunan birimlerinin temizlik isi (B) Ltd. Sti ne ihale edilmistir. S6z konusu iste
istihkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri
cevresine alan Unitece tek isyeri sicil numarasi verilebilecektir.

Ornek 2: 1 numarali 6rnekteki ihale konusu ise 5 ilde ayni giin baslaniimasi halinde,
hangi Uniteden tek isyeri sicil numarasi alinacagl isverenin talebine gore belirlenecek,
isverence, ilgisi bulunan diger unitelere yazili olarak bilgi verilecektir.

3- Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel
nitelikteki bina insaati isyerlerinde tescil islemi

Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki
bina insaati isyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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karismasi sartiyla insaatlarin tek sicil numarasinda yarattlmesine Unitece izin verilebilecektir.

4- Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin
tescili

Sigortali calistiriimaya baslanilan, devir alinan veya baska bir isverene intikal eden
isin belirli bir yerde yapilmamasi halinde isyeri bildirgesi isverenin ikametgahinin
bulundugu, yeri ¢evresine alan Uniteye gonderilecektir.

Ornek 1: Bir duraga bagh olmaksizin sofor calistirilan taksi isyerlerinde isyeri
bildirgesi isverenin ikametgahinin bulundugu, yeri gevresine alan uniteye verilecektir.

Sigortal calistirilmaya baslanilan, devir alinan veya baska bir isverene intikal eden
isin bir “il’den diger bir ‘il’e gecmesi ve devam etmesi halinde isin basladigi yeri ¢evresine
alan (Uniteye, birden farkl ilde yapilan isin ayni zamanda baslamasi durumunda isverenin
talebine gore belirlenecek olan Uniteye isyeri bildirgesi verilecektir.

Biro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli
bir yere bagli olmayan isler, belirli yerde yapiimayan isler olarak kabul edilecek ve belirli bir
yerde yapilmayan islerde isverenin ikametgahi ile isin gortldugu yerler Kuruma ait ayri (inite
bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin isverenin yazili basvurusu Uzerine, isin
yapildigi yeri ¢evresine alan nite veya Unitelerinden biri tarafindan yuritilmesine Kurumca
izin verilmesi durumunda isyeri bildirgesi o lniteye verilecektir.

Ornek 2: Kendine ait araclyla Ankara ili icinde seyyar olarak tekstil driinleri satisi
yapan (A) isvereninin s6z konusu iste ¢ahstirdigi 2 sigortalisi bulunmaktadir. (A) isvereni
Kecidren Sosyal Gulvenlik Merkezi dahilinde ikamet etmekte olup isyeri bildirgesi Kecitren
Sosyal Gulvenlik Merkezine verilerek isyeri tescil edilebilecedi gibi sigorta islemlerinin
isverenin yazili bagvurusu tzerine, isin yapildigi yeri cevresine alan (nite veya Uinitelerinden
biri tarafindan ydritilmesine Kurumca izin verilmesi durumunda isyeri bildirgesi o tniteye
de verilebilecektir

Faaliyeti belirli bir yere bagl olmamakla beraber, blro, yazihane gibi belirli bir
merkezden sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde yapilmis sayilacak ve isyeri bildirgesi,
isin sevk ve idare edildigi yeri gevresine alan uniteye verilecektir.

5- insaat, tesisat, tamirat ve tadilat islerinde isverenlik ve isyeri tescili

5.1- Iinsaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin ¢zel olarak yapilmasi halinde
isverenlik ve isyeri tescili

Insaat ruhsatlarina istinaden yapilan gercek veya tiizel Kisilere ait insaatlar ile
milKiyeti (tapusu) gercek veya tizel kisilere ait bina ve diger insaatlar ile tamirat, tadilat ve
tesisat isyerlerinde yapilan isler, bizzat muilkiyet sahipleri tarafindan sigortali calistiriimak
suretiyle yapiliyor ise belirtilen Kisiler isveren kabul edilecek ve isyeri dosyasi bu Kisiler
adina tescil edilecektir.

Ornek 1: Arsa sahibi (A) sahsi, arsasi (izerine yaptiracagi dikkan insaatini sigortali
calistirmak suretiyle tamamlamasi halinde, isveren (A) sahsinin kendisi olacak ve isyeri
dosyas! soz konusu kisi adina agilacaktir.

Diger yandan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin ruhsatsiz yaptiriimis olmasi
isverenlik sifatini etkilemediginden Kurumumuz islemleri ruhsath islerde oldugu gibi
yapilacaktir.

Insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin sahipleri tarafindan herhangi bir sigortali
calistirlimaksizin - timuyle (insaat uygulamasindaki deyimle anahtar teslimi olarak)

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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yaptirilmak Uzere baska bir gercek veya tuzel kisiye verilmesi halinde; mdilkiyet sahibi ile
yapimi Ustlenen arasinda istisna akdi bulunacadindan, islerin yapimini Ustlenen Kisi
miteahhit sifati ile isveren olarak kabul edilecektir.

Belirtilen islerin malzemeli veya malzemesiz yapilmasi isverenlik durumlarini
degistirmeyecektir.

Bu hallerde isyeri bildirgesi islerin yapimini tstlenen kisi tarafindan verilerek isyeri
dosyasi s0z konusu kisi adina acilacaktir. S6z konusu durumda insaatin yapimini yiklenen
Kisilerin isi malzemeli veya malzemesiz yapmis olmalari isverenlik sifatlarinda degisiklik
yapmayacaktir.

Ornek 2: (A) isimli sahis kendi arsasina yaptiraca§! fabrika binasi icin belediyeden
ruhsat almistir. Fabrikanin insasi isi (B) ye (anahtar teslimi sartiyla) verilmistir. 5510 sayili
Kanun kapsaminda (B) sahsi isveren olarak esas alinacaktir.

Ote yandan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin yapimini sigortali calistirarak
gerceklestiren kisi (miulkiyet sahibi veya muteahhit), yapilan islerin bir kismini sair sahislara
yaptirdi§i takdirde, isin kisimlarini yapan bu Kisi veya Kisiler bu iste sigortali cahistirdiklar
takdirde alt isveren sayilacaktir.

Diger yandan milkiyet sahibi veya miteahhit tarafindan, sigortali calistirilarak
yapilan islerin bir kisminin sair sahislara yaptirilmasi asamasinda, s6z konusu sahislar,
yanlarinda Kurumdan tescilli devamli isyerlerinin iscileri disinda sigortali calistirarak isi
yapmalari halinde alt isveren sayilacak olup devamli isyerlerinin iscileri ile isi yapmalari
halinde ise alt isveren sayilmayacaklardir.

Ornek 3: (A) isimli sahis kendi arsasina yaptiraca§i fabrika binasi icin belediyeden
ruhsat almistir. Fabrikanin insasi isi (B) ye (anahtar teslimi sartiyla) vermistir. (B) sahsi
yapilmasini sahibine karsi taahht ettigi isin bazi kisimlarini ayri anlasmalarla, (C), (D) ve
(E) isverenlerine verirse aralarinda istisna akdi dogmus olacagindan, bu isverenler
Kurumdan tescilli devamli isyerlerinin iscileri disinda sigortali ¢ahistirdiklar takdirde "alt
isveren” sayilacaklardir.

5.1.1-Ozel olarak yapilan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin devri

Ozel bir bina insaatini timi ile yapmak Uizere (yani anahtar teslimi sartiyla)
sahibinden, alan muteahhit, akdin feshedilmesi, insaatin mihtrlenmesi gibi sebeplerle ingaati
yarim birakir veya biraktirirsa, kalan islerin milk sahibi tarafindan calistirilan isgilerle
tamamlanmasi veya baska muteahhitlere verilmesi halinde, bir isverenden digerine hukuki
neticeleriyle devir bahis konusu olmayacagindan, ise devam eden veya isi ikmal eden adina
ayrica isyeri dosyasl acilacaktir.

Kurumumuz mevzuati agisindan bir igyerinin devri, onun btin hukuki neticeleriyle
birlikte, yani aktifi veya pasifi, iscisi ve tesisati ile birlikte faaliyet halinde bir baskasina
gecmesi demektir. Bu sartlarla yapilan bir el degistirme, calisanlarin hizmet akitlerinin
kesintisiz olarak devami, yani yeni isverenin bu akitleri tanimasini kapsayacagindan,
Kurumumuz uygulamalari bakimindan devir sayilacaktir. Aksi halde, ilk isverenin kendi
iscilerinin akdini feshederek faaliyetini gecici veya surekli olarak durdurmak suretiyle
isyerini sadece binasi, tesisati, makina ve sair demirbaslari ile baskasina satmak veya
kiralamak istemesi durumunda ortada 5510 sayili Kanunun tarifine uygun bir isyeri kalmamis
olacagindan bu sekilde yapilacak islemler Kurumumuz uygulamalari acisindan devir olarak
nitelendirilmeyecektir.
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Yukarida belirtildigi sekilde akdin feshedilmesi, insaatin mdihdrlenmesi  gibi
sebeplerle insaatin yarim birakilmasi veya biraktirilmasi, kalan islerin mulk sahibi tarafindan
calistirilan iscilerle tamamlanmasi veya baska muteahhitlere verilmesi halinde yapilan isin
faal haldeyken diger bir miteahhite veya isverene devredilmemis olmasindan dolay! s6z
konusu durum devir olarak tanimlanmayacak ve yeni isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Ote yandan 6zel olarak yaptirilan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat konusu isler isci
calistirilirken baska bir ifade ile faal haldeyken butun tesisat ve sigortalilari ile birlikte bir
isverenden baska bir isverene devredilirse kanunun 6ngérdigu sekilde bir devir islemi var
oldugundan devir islemi yapilacak olup islemler mevcut isyeri dosyasindan devam
ettirilecektir.

Tamami ikmal edilmemis ayni ada ve parseldeki insaatin yarim birakilmasi ve baska
bir isverence tamamlanmasi hususunda ikinci bir isyeri dosyasi acilmak Uzere Uniteye
miracaat edilmesi halinde, insaatin bitiminden sonra seviye tespiti hususunda, gerek
isverenler (isi yarim birakan ve tamamlayan) arasinda gerekse unitelerimizce yapilacak
islemlerde sorun yasanmamasini teminen, insaatin seviye tespitini gosteren nitelikte bir belge
istenilecektir.

Ozel nitelikteki insaatin devami sirasinda isverenin vefat etmesi Uzerine isin
varislerine intikal etmesi halinde; wvarislerin, mirasi reddetmedikleri stirece intikal
durumundan dolayi 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikmune istinaden isyeri bildirgesi
vermesi gerekmektedir. Bu durumda varisler adina yeniden isyeri dosyas! agtimasi yoluna
gidilmeyecek, varisler tarafindan isyeri bildirgesi verilmesi suretiyle ayni isyeri dosyasl
uzerinden islemlere devam edilecektir.

5.2- insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin ihale suretiyle yaptiriimasi

ihale suretiyle isin yapimini iizerine alan gercek veya tiizel kisi miiteahhit sifatini
alacak ve 5510 sayili Kanun Kkarsisinda isveren olacaktir.

Ancak, ihale yolu ile birisin yapimini ytklenen muteahhidin 5510 sayili Kanuna gore
isveren sayllabilmesi icin, ihale suretiyle aldigi isin yapimi dolayisiyla sigortali calistirmasi
ve bu iscilerin ihale konusu iste ¢alistiriimak tzere ise alinmis olmasi gerekmektedir. Taahhiit
edilen isin ayrica sigortali alinmaksizin mdteahhidin esasen mevcut olan ayni mahiyette
devamli isyeri sigortalilariyla yapilmis olmasi halinde, ihale konusu isten dolayi ayrica
isverenlik sifati s6z konusu olmayacagindan, taahhdit edilen isin ayri bir isyeri olarak tesciline
gerek bulunmayacaktir.

Yine, bir muteahhidin ihale yolu ile almis oldugu isin mahiyeti icabi mevcut isyeri
disinda yapilmasi gerekmeyen (malzeme satimi, mal teslimi, proje cizimi ve buna benzer)
islerden olmasi halinde de, ihale konusu isin ifasi sirasinda isci alinmis olsa dahi, ihale
konusu isin yapildigi ayri ve bagimsiz bir isyeri mevcut olmadigindan, baska bir ifade ile
alinan is¢i devamli isyerine alinmis oldugundan ihale konusu isten dolay! tescili gereken bir
isyeri ve isverenlik durumu s6z konusu olmayacaktir.

5.2.1- ihale konusu insaat, tamirat,tadilat ve tesisat isleri veya hizmet islerinin
devri

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun Sozlesmenin devri baslikli 16 nci
maddesinde;

“Sozlesme, zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile baskasina devredilebilir.
Ancak, devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlarin aranmasi zorunludur. Ayrica, isim ve stati

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

55




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
deQisikligi geregi yapilan devirler hari¢ olmak Uzere, bir sdzlesmenin devredildigi tarihi
takibeden Gc yil icinde ayni yuklenici tarafindan baska bir s6zlesme devredilemez veya devir
alinamaz. izinsiz devredilen veya devir alinan veya bir sézlesmenin devredildigi tarihi
takibeden ¢ yil icinde devredilen veya devir alinan sdzlesmeler feshedilerek, devreden ve
devir alanlar hakkinda 20, 22 ve 26 nci madde hukumleri uygulanir.”

Hukm yer almistir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 66 nci maddesinde ise;

"Sozlesme, ita amirinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak, devir
alacaklarda ilk ihaledeki sartlar aranir. Izinsiz devir yapilmasi halinde s6zlesme bozulur ve
muteahhit veya musteri hakkinda 62 nci madde hikimleri uygulanir.”

Diizenlemesine amirdir.

Bu dogrultuda 4735 ve 2886 sayili Kanunlara tabi miiesseselerden ihale sdzlesmesi
ile bir insaatin yapimini (zerine alan mditeahhitin ihale makaminin izni olmaksizin isi
baskasina devretme imkani bulunmamaktadir. Dolayisiyla islemler, ihale edilen ise iliskin
ilk tescil edilen isyeri dosyas! tzerinden yapilacaktir.

Ihale uhdesinde Kkalan isverenler tarafindan isin bolimlere ayirilarak baskalarina
devredildigi, isten bu yolla tamamen el cekildigi ve sigortali ¢ahistiriimadigi durumlarda
yaninda sigortali calistirmayan yiklenici isveren sifatini tasimadigindan is alanlar ile arasinda
asil isveren- alt isveren iliskisi olusmayacak yaninda sigortali ¢alistiran ve ihale konusu isteki
mal ve hizmetlerin yurutilmesini sadlayan isverenler bagimsiz isveren olarak kabul edilip
adlarina isyeri dosyas! acilacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar kapsaminda her haliikarda ana isverenin sigortal
calistirmasi halinde s6z konusu isveren adina isyeri dosyasi acilacak ana isverenden is alan
ve bu is icin gorevlendirecedi sigortalilari calistiran isverenler ise alt isveren olarak tescil
edilebilecektir.

Diger yandan ihale makamlari, zaman zaman ihale konusu isi Ustlenen miteahhidin
isin belli bir b6limind yaptiktan sonra (isi tamamlamadan) eksik kalan kisminin baska bir
miteahhit tarafindan tamamlanmasina yonelik anlasmalara muvafakat etmekte olup eksik
kalan islerin yapilmasi hususunda duzenlenen soézlesmede ©ngorulen teminatlari da
almaktadir.

Bu dogrultuda ihale konusu isin eksik kalan kisminin sonradan dizenlenen
sOzlesmeye istinaden isi devir alan tarafindan yapilmasi ve (stlenilen bu kisim igin ayrica
teminat alinmasi halinde, isin devrine idarece muvafakat edildigine iliskin yazili s6zlesmenin
ibraz olunmasi kaydiyla, bu nitelikteki s6zlesmede, isin 6nceki kisimlarindan dolay! isi devir
alanin sorumlulugunun bulundugu hususunda herhangi bir hikme yer verilip verilmedigi
Uzerinde durulmaksizin, isi devir alan adina ayrica isyeri dosyasi acilarak eksik kalan
kisimlar ile ilgili islemler acilacak yeni dosyadan yiritulecek, taahhit edilen ihale konusu
isin ihale makaminin muvafakati ile yiklenicisinin degismesi durumunda isyeri dosyasinda
devir islemi yapiimayarak yeni muteahhit adina ayrica bir isyeri dosyasi acilacaktir.

Ote yandan s6z konusu durumda isyeri dosyasi tescil ettirilmemesi halinde ise; devir
tarihi itibariyle devralan adina yeni isyeri dosyasi acilacak, devir tarihinden sonraki
bildirimler bu isyeri dosyasina aktarilacak ayrica isyeri bildirgesinin verilmemesi nedeniyle
idari para cezasi uygulanacaktir. Asgari iscilik islemlerine iliskin islemler ise her bir isyeri
dosyasindan ayri ayri yapilacaktir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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6- Kara, deniz ve hava araglarinda isverenlik ve tescil islemi

Bir yerden diger yere karadan, denizden veya havadan, insan, hayvan veya esya
tastyan motorlu veya motorsuz araclar ile cekme, kazma, kaldirma, yukleme gibi isleri yapan
muteharrik makinalar (dozer, grayder, ekskavator, loder, traktor, ving gibi) ve ilaglama isi
yapan araclarda (ilaclama ucaklari) sigortali calistirildigi takdirde, bunlar birer isyeri
sayllmaktadir.

6.1- Kara tasitlarinda tescil islemi

Kara tasit isyerlerinde sigortalilari hizmet akdiyle galistiran kisiler isveren olarak
nitelendirilecektir. Araclarin hukuken maliki durumunda olan kimseler bu isyerlerinde 5510
sayili Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen sigortali
tarifine uygun kisileri calistirmadikca, kanunen isveren sayilmayacaklar ve isyeri dosyasi
tescil ettirmeyeceklerdir. Araclari sahibinden kiralayan veya sair sekilde fiilen elinde
bulunduran kisi bunlari sigortali galistirmak suretiyle isletiyorsa isveren sayilacak ve bu kisi
tarafindan isyeri bildirgesi verilerek ilgili tasit isyeri olarak tescil edilecektir.

Diger yandan uygulamada, taksi, minibls, kamyon, otobis gibi araclarin sahipleri
tarafindan mulkiyeti muhafaza kaydiyla, plakanin kiralanmasi gibi yollarla baskalarinin
kullanimina birakildigr  durumlar s6z konusu olabilecek olup bu durumlarda sahibinden
miulkiyeti muhafaza kaydiyla kiralayan ve kendi namina isleten Kisi;

- Araci bizzat kullaniyor ve yaninda baska bir kimseyi calistirmiyorsa ortada 5510
sayili Kanunun hikmiine uygun nitelikte bir isyeri bahis konusu olamayacagindan, ne maliki
ne de kendisi isveren sayilamayacak ve isyeri dosyasl tescil edilmeyecektir.

- Araci bizzat kullansin ya da kullanmasin her iki halde de yaninda hizmet akdine
dayanarak baskalarini galistiriyorsa, mulkiyetine sahip olan kisi degil, mulkiyeti muhafaza
kaydiyla araci kiralayan kisi dogrudan dogruya kendisi isveren olacak ve isyeri dosyasi bu
kisi adina tescil edilecektir.

6.2- Deniz tasitlarinda tescil islemi

Gerek Ticaret Kanununa, gerekse Deniz Is Kanununa gore deniz ve gollerde yolcu ve
yik nakleden, kurtarma, arama, sondaj, sondirme, temizleme gibi isleri yapan ve genel
olarak tekne denilen (gemi, yat, motor, romorkor, ving, mavna, sat, kayik gibi) isyerlerinde is
akdine (hizmet akdine) dayanilarak gahistirilan kisiler gemi adami ismini almaktadir.

Ticaret Kanunu huktumlerine gdre gemisini deniz ticaretinde kullanan gemi sahibine
donatan, gemiyi sevk ve idare eden kisiye kaptan denilmektedir.

5510 sayili Kanun Kkarsisinda, sahibi bulundugu gemide hizmet akdiyle gemi adami
(yani sigortal) calistiran donatan isveren sayilacak, donatan gemisini, isletilmek (zere
baskasina kiralamissa gemiyi isleten Kisi isveren olacaktir.

Ote yandan 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 946 nci maddesinde;

“ Bir geminin baglama limani o gemiye ait seferlerin yonetildigi yerdir.”

955 nci maddesinde ise;

“ Gemi, baglama limaninin tabi oldugu sicil mudurltgunce tescil olunur.

Bir geminin seferleri yabanci bir limandan veya bir kara kentinden yahut bizzat
gemiden yonetildigi takdirde, malik, gemisini diledigi yer siciline tescil ettirebilir.

Malikin, Turkiye’de yerlesim yeri veya ticari isletmesi yoksa, bu Kanunda yazil
haklari kullanmak ve gdrevleri yerine getirmek tizere, sicil mudirligine o bélgede oturan bir

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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temsilci gostermesi gereklidir.”

Hukdmleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda gemi, yat, motor, rémorkdr, ving, mavna, sat, kayik gibi deniz
tasitlarina iliskin tescil islemine iliskin olarak isyeri bildirgesi 6ncelikli olarak deniz tasitinin
baglama limaninin tabi oldugu sicil madurlagunin bulundugu yer sosyal guvenlik il
muduarlugi/sosyal glvenlik merkezine, geminin seferleri yabanci bir limandan veya bir kara
kentinden yahut bizzat gemiden yonetildigi takdirde ise isverenin gemisini tescil ettirdigi sicil
muUdarliginin bulundugu yer sosyal givenlik il mudurlugi/sosyal guvenlik merkezine
gonderilecektir.

6.3-Yabanci bandirali gemilerde isyeri tescili
5510 sayil Kanunun 11 nci maddesinin ikinci fikrasinda;

‘isveren, 6rnedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec sigortall
calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle yikamladdr. Sirket kurulusu asamasinda,
calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina
bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklart,
kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on guin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.’

Hikmi yer almaktadir.

Bu baglamda, bir gemi adina isyeri dosyasi tescil edilebilmesi icin isverenin o
gemi de 5510 sayili kanuna tabi sigortali calistirmasi ve isyeri bildirgesini en geg sigortal
calistirmaya basladigi tarihte kuruma vermesi gerekmektedir.

Ote yandan maliki yabanci olan ve tilkemiz arasinda sosyal giivenlik sozlesmesi olan
bir tGlkenin bayragini tasiyan gemide, Tlrk vatandasi olarak calisan gemi adamlari hakkinda
ve isyeri dosyasinin tescilinde de ilgili sozlesme hiktmlerine goére islem yapilacaktir.

Maliki yabanci olan, yabanci bir tilkenin bayragini tastyan ve tlkemiz ile arasinda bir
sosyal glvenlik sdzlesmesi bulunmayan gemide, Ttrk gemi adamlarinin ¢alismasi halinde;

a) Tlrk vatandaslari veya Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore kurulmus tizel
kisiliklerce yabanci bayrakli bir geminin gemi adamlari ile birlikte kiralanmasi halinde, bu
gemide calisan Turk personel 5510 sayili kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda sigortali sayilacak,

b) Geminin maliki yabanci bir firma oldugu halde, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina
gore kurulmus bir firmanin gemi adamlari ile birlikte bu gemiyi kiralamasi durumunda, s6z
konusu gemi Turk Ticaret Kanununun 941 inci madde cercevesinde Tirk bayragi altinda
tescil edilmis ise bu gemide calisan gemi adamlari 5510 sayili kanunun 4 (inct maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacak,

ve isyeri dosyasl 6.2- Deniz tasitlarinda tescil islemi bashkli bolumde belirtildigi
sekilde tescil edilecektir.

6.4- Ayni iskolunda bulunan birden ¢ok kara veya deniz yahut hava ulastirma
araclarinin tescil islemi

Ayni igverene ait olup, ayni iskolunda bulunan birden ¢ok kara veya deniz yahut hava
ulastirma araglari icin tek isyeri dosyasi tescil edilecektir. Ayni iskolunda birden fazla nakil
aracl bulunan isverence nakil araclarinin kayith oldugu ilgili idareyi gosterir belge ibraz
edilerek tek isyeri bildirgesi dizenlenecek ve isyeri, idarenin bulundugu bdélgeyi igine alan
Kurum tnitesince tescil edilecektir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Istanbul ilinde bulunan deniz ulasim aragclari icin dosya tescil islemi Beyoglu Sosyal
Guvenlik Merkez Mudurlugiince yapilacaktir.

7- Ruhsatlara ve Ticaret Sicil mudurlikleri tarafindan yapilan bildirimlere
istinaden yapilacak isyeri tescili

7. 1- Genel acgiklamalar

Bilindigi tzere, 10/3/2018 tarihli ve 30356 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 7099
sayili Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 18 inci ve 19 uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunun 11 inci maddesinin tg¢nct fikrasinin ikinci cimlesi;

“Sirket kurulusunun ticaret sicil mudurluklerine bildirilmesi halinde yapilan bu
bildirim Kuruma yapilmis sayilir ve ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi diizenlenmez.” seklinde
degistirilmis,

Ayni maddenin altinci fikrasina “Bu bildirimlerden hangisinin isyerinin bildirilmesi
yerine gececedi Kurumca belirlenir, belirlenenlerle ilgili ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmez” hikmi eklenmis,

Anilan Kanunun 100 (nci maddesinin Gcunct fikrasi “Kurum, bu Kanun geregi
verilecek her turlt belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi
hususunda, gercek veya tlzel Kisiler ile yazili sézlesme ile yetki verilmis gercek veya tiizel
kisilere izin vermeye, bu kisileri araci kilmaya veya zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi
gereken her tirli belge, bildirge ve taahhitnamenin gercek ve tuzel Kisiler ile tizel Kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara verilmesini mecbur kilmaya, s6z konusu belgeleri diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye ve bu belgeleri kamu idarelerinin elektronik bilgi islem
ortamindan almaya, bu kisilere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu Kanunun
uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve Kisilerin talepleri tGizerine
veya re’sen duzenleyecegi her tirlu bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri iletisim ortamindan
ilgili kisilere verilmesini kararlastirmaya yetkilidir.” seklinde degistirilmistir.

Buna gore, 5510 sayih Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiriimasa dahi ticaret sicil mudurliklerince tescil edilen sirket
kuruluglar ile Kuruma verilen yetki dogrultusunda yalnizca yapi ruhsatina istinaden
Kurumca otomatik isyeri tescili yapilacagi, bu durumda ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmeyecedi ve Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi 29 uncu maddesinde belirtilen
belgeler ile genelge ekinde yer alan formlardan Ek-4'0n ve Ek-5’in valilikler, belediyeler ve
ruhsat vermeye vyetkili diger kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerine, Ek-5’in ticaret sicil
mudurliklerine verilerek Kurumca ayrica s6z konusu belgelerin istenmeyecegi hukim altina
alinmistir.

Bu dogrultuda, isyerinin otomatik tescil islemi sirasinda yapilacak islemler asagida
aciklanmustir.

7.2- Ticaret Sicili Mudurluklerince tescil edilen sirket kuruluslarina istinaden
otomatik isyeri tescili

7.2.1- Genel aciklamalar

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinin Gg¢lincu fikrasinda yapilan
degisiklik ile sigortali calistiritimasa dahi ticaret sicil madurliklerince tescil edilen sirket
kuruluslarina istinaden isyeri tescilinin otomatik yapilmasina karar verilmistir. Ticaret sicil
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mudurliklerince tescil edilen sirketlerin otomatik olarak isyeri tescilinin yapilabilmesi igin
ticaret sicil mudurliklerine yapilan sirket kurulusu basvurularinda verilen bilgiler Ticaret
Sicil Muddrliklerince Kuruma on-line olarak aktarilacaktir. Bu aktarma sonucunda ticaret
sicil mudurliklerince tescil edilen sirketin otomatik isyeri tescil islemi ve e-Sigorta
aktivasyon islemi yapilacak ve isveren Kuruma miracaat etmeden e-Sigorta islemlerini
yapabilecektir.

Ayrica, ticaret sicil mudurlukleri sirket kurulus dilekgesi ve bildirim formu ekinde
kendisine verilen belgeleri Kurumca istenilmesi durumunda ibraz etmek lzere muhafaza
edecektir.

Yukarida anlatilan sireg ticaret sicil mudurliklerince tescil edilen sirketlerin otomatik
isyeri tescili ile alakali olup; otomatik tescil islemi yapildiktan sonra isverenin isyerini
devretmesi, kapatmasi, yeni bir e-Sigorta kullanicisi belirlenmesi gibi diger battn islemlerde
Kuruma verilmesi gereken belgelerin ilgili sosyal glvenlik il mudirlugine/ sosyal givenlik
merkezine verilmesi gerekmektedir.

7.2.2- Ticaret Sicili Mudurliklerince tescil edilen sirket kuruluslarina istinaden
otomatik isyeri tescili

Ticaret sicili mudurliklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden Kurum
tarafindan isyeri tescilinin otomatik olarak olusturulmasi asagida belirtilen asamalar g6z
onunde bulundurularak yapilacaktir.

-Ticaret sicili mudurliklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden yapilacak
otomatik tescillerde sigortali calistirthp c¢ahstiriimadigi énem arz etmediginden, sigortal
calistirlimaya iliskin sirket kurulus dilekcesi ve bildirim formunda bir bilgi bulunmasa dahi
isyeri dosyasl otomatik olarak tescil edilecektir. Bu durumda ayrica isyeri bildirgesi
verilmeyecektir.

-Sirket  kurulus dilekgesi ve bildirim formunda sigortalinin  calistiriimaya
baslanacagina dair tarih bulunmasi halinde dosyanin kapsama alinma tarihi olarak bu tarih,
miracaat tarihi olarak sirketin kurulus tarihi; sigortali calistirilmaya baslanacagina dair
tarihin bulunmamasi halinde ise dosyanin kapsama alinma tarihi ve miracaat tarihi olarak
sirketin kurulus tarihi esas alinacaktir.

-Ticaret sicili madarliklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden isyeri dosyasi
otomatik olusturulacak ve isyeri tescil ekraninda listeleme menisinde yer alan isyerine
iliskin bilgileri iceren bu genelge ekinde yer alan EK-6 formunun dékimi alinarak isverene
teblig edilecektir.

-Sigortali calistirilmasa dahi otomatik tescil yapilan isyerinde daha sonra isveren
tarafindan sigortali calistirililmaya baslanilmasi halinde, isyerinin kanun kapsamina alinis
tarihi sigortali calistirimaya baslanilan tarih esas alinarak gtincellenecektir. Ancak bu
durumda isyeri bildirgesi istenilmeyecek ve isyeri bildirgesinin verilmemesinden dolay1 5510
saylll Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasl
uygulanmayacaktir.

-Ticaret sicili madurliklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden otomatik isyeri
tescili yapildiktan sonra otomatik tescil edilen sirket adina ayni adres igin isyeri bildirgesi
verilmesi halinde isyeri tescil edilmeyecek ve islemler otomatik tescil edilen dosya Uzerinden
ylratilecektir.

-Otomatik isyeri tescili sirketlerin ilk kurulusu igin s6z konusu oldugundan, isyeri
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bildirgesi verilmesini gerektiren islemler (sube acilisi, devir, nev’i degisikligi, isyerinin nakli
gibi) icin isyeri bildirgesi verme yikumlaligu bulunmaktadir.

-Otomatik tescil edilen sirketin ihale konusu is almasi, bina insaati, sirket kurulus
adresinden fakli bir adreste yeni bir isyeri agmasi gibi nedenlerle sigortali calistirmaya
baslanmasi halinde isyeri bildirgesi verilecek, verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

-Sigortali cahistiriimasa dahi otomatik tescil yapilan isyerinde tescil tarihinden itibaren
2 yil icinde sigortali calistiriimamasi halinde olusturulan dosya sistem tarafindan kapsamdan
¢ikarilacaktir. Ancak 2 yillik stireden sonra sigortali ¢alistiriimasi halinde dosya yeniden aktif
hale getirilebilecek ve islemler bu dosya tizerinden yuritilecektir.

-Ticaret sicili mudurluklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden otomatik tescil
edilen isyerlerinden, e-sigorta basvuru sozlesmesi ilgililere e-devlet tizerinden gonderilecek
olup ilgililerin onaylamasi durumunda e-Sigorta kullanici adi ve sifresi aktif hale
getirilecektir.

7. 3- Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk
tizel kisilerince verilen yapi ruhsatlarina istinaden otomatik isyeri tescili

7.3.1- Genel aciklamalar

Bilindigi tzere, 5510 sayil Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasinda yapilan
degisiklik ile Kuruma verilen yetki dogrultusunda Kurum; valilikler, belediyeler ve ruhsat
vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tlizel kisilerince verilen yapi ruhsatlarina istinaden
otomatik isyeri tescili yapiimasina karar vermistir. Yapi ruhsatlarina istinaden otomatik isyeri
tescili yapilabilmesi icin yapi ruhsatina basvuranlar tarafindan ruhsat vermeye vyetkili
mercilere yapilan yapi ruhsati basvurularinda verilen bilgiler ruhsat vermeye yetkili merci
Kuruma on-line olarak aktarilacaktir. Bu aktarma sonucunda yapi ruhsatina istinaden
isyerinin otomatik tescil islemi ve e-Sigorta aktivasyon islemi yapilacak ve isveren Kuruma
muracaat etmeden e-Sigorta islemlerini yapabilecektir.

Ayrica, ruhsat vermeye yetkili merci yapi ruhsati ekinde kendisine verilen belgeleri
Kurumca istenilmesi durumunda ibraz etmek tzere muhafaza edecektir.

Yukarida anlatilan siire¢ yapi ruhsatlarinin verilmesinde otomatik isyeri tescili ile
alakali olup tescil islemi yapildiktan sonra isverenin isyerini devretmesi, kapatmasi, yeni bir
e-Sigorta kullanicisi belirlenmesi gibi diger batun islemlerde Kuruma verilmesi gereken
belgelerin ilgili Sosyal Guvenlik il Midurlugi/Sosyal Givenlik Merkezine verilmesi
gerekmektedir.

7.3.2- Yapi ruhsatina istinaden isyeri tescili

Isyeri tescilinin otomatik olarak olusturulmasi asagida belirtilen asamalar géz 6niinde
bulundurularak yapilacaktir.

-Yap! ruhsatina istinaden yapilacak otomatik tescillerde sigortali calistirilip
calistirlimadigr énem arz etmediginden sigortali calistiriimaya iliskin yapi ruhsatinda bir bilgi
bulunmasa dahi isyeri dosyasi tescil edilecektir. Bu durumda ayrica isyeri bildirgesi
verilmeyecektir.

-Yapi ruhsatinda sigortalinin ¢alistiriimaya baslanacagina dair tarih bulunmasi halinde
dosyanin kapsama alinma tarihi olarak bu tarih, muracaat tarihi olarak ruhsatin onay tarihi,
sigortali calistirlilmaya baslanacagina dair tarihin bulunmamasi halinde ise dosyanin kapsama
alinma tarihi ve miracaat tarihi olarak ruhsatin onay tarihi esas alinacaktir.
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-Yap! ruhsatinda yap!i sahibi ve yapi muteahhidi bolumlerinde belirtilen Kisilerin ayni
olmasi halinde yapi sahibi adina, farkli olmasi halinde ise yapi muteahhidi adina dosya tescili
yapilacaktir.

-Yap! ruhsatina istinaden isyeri dosyasi otomatik olusturulacak ve isyeri tescil
ekraninda listeleme menisiinde yer alan isyerine iliskin bilgileri iceren bu genelge eki Ek-6
formunun dokumi alinarak isverene teblig edilecektir. Yapi ruhsatina iliskin isyeri tescili
otomatik olarak olusturuldugundan, insaat ruhsatiyla birlikte Uniteye bizzat gelerek basvuran
ruhsat sahibi adina ayrica isyeri tescili yapilmayacaktir.

-Sigortali calistirimasa dahi otomatik tescil yapilan isyerinde daha sonra igveren
tarafindan sigortali calistiriimaya baslaniimasi halinde isyerinin kanun kapsamina alinis tarihi
sigortali calistiriimaya baslanilan tarih esas alinarak guncellenecektir. Ancak bu durumda
isyeri bildirgesi istenilmeyecek ve isyeri bildirgesinin verilmemesinden dolayr 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

-Yapi ruhsat onay tarihinden énceki bir tarihte sigortali calistirildiginin tespit edilmesi
durumunda isyeri bildirgesi verme yukumluliginin bulunmasi nedeniyle, sigortali
calistiriimaya baslanilan tarih esas alinarak isyeri tescili gtincellenerek 5510 sayili Kanunun
102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

-Sigortali gahstirilmasa dahi otomatik tescil yapilan isyerinde tescil tarihinden itibaren
2 yiIl icinde sigortali calistirlimazsa olusturulan dosya sistem tarafindan kapsamdan
cikarilacaktir. Ancak 2 yillik sirenin sonunda kapsamdan cikarilan isyeri dosyasinin
olusturulmasina esas olan yapi ruhsatinin gecerli olduguna dair veya s6z konusu yapl
ruhsatina iliskin yenileme ruhsati ile basvurulmasi halinde dosya yeniden aktif hale
getirilebilecek ve asgari iscilik tespitine iliskin 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesi uyarinca
unitece yapilacak arastirma islemi bu dosya izerinden yirattlecektir.

-Yap! ruhsatina istinaden otomatik isyeri tescili yapildiktan sonra yapi sahibi/yapi
muteahhiti adina ilge bazinda ayni T.C./Vergi Kimlik, ada ve parsel numarasiyla isveren
tarafindan isyeri bildirgesi verilmesi halinde isyeri tescil edilmeyecek ve islemler otomatik
tescil edilen dosya (izerinden yuruttlecektir.

-Yapi ruhsatina istinaden otomatik tescili yapilan kisi tarafindan herhangi bir sigortali
calistiritimaksizin anahtar teslimi suretiyle isin yaptiriimasi ve isi alan miteahhit tarafindan
isyeri dosyas! acilmak (zere basvuru yapilmasi durumunda, otomatik tescil edilen isyeri
dosyasi Uzerinden islemler yuratilecektir. Ancak bu durumda, dosyanin tescil edildigi sosyal
guvenlik il madarlugd/ sosyal glvenlik merkez mudirlugu tarafindan dosyada miteahhit
adina glincelleme islemleri gergeklestirilecektir.

-Kurum tarafindan otomatik tescil edilen isyeri dosyasindan hi¢ bildirimde
bulunulmamasina karsin asgari isgilik miktarinin tespiti igin basvuru yapilmasi halinde
linitece yapilacak arastirma islemi, Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeliginin 112 nci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca otomatik tescil edilen dosyadan yapilacaktir.

- Yapi ruhsatina istinaden otomatik tescil edilen isyerlerinden, e-sigorta basvuru
sozlesmesi ilgililere e-devlet tizerinden gonderilecek olup ilgililerin onaylamasi durumunda
e-Sigorta kullanici adi ve sifresi aktif hale getirilecektir.

- Yap! ruhsati disinda kalan diger tim ruhsatlar bakimindan sigortali calistiriimasi
halinde isyeri dosyasi tescil edilebilmesi icin isyeri bildirgesi verme yukumlulugi
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bulunmaktadir.

7.4- Diger hususlar

Bu genelgenin 7- Ruhsatlara ve Ticaret Sicil mudurlukleri tarafindan yapilan
bildirimlere istinaden yapilacak isyeri tescili baslikli kisminda belirtilen hikimler 7099
sayili Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 18 inci ve 19 uncu maddesinin ydrirlige girdigi 10/3/2018 tarihinde
uygulanmaya baslanir.

8- ihale konusu personel, 6grenci veya diger tasima islerinde isyeri dosyasi tescil
edilmesi

Tasimah egitim kapsaminda il veya ilce milli egitim mudurluklerince 6grenci
tasinmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin personelinin tasinmasi ya da yuk nakline veya
yukleme bosaltma islerinin ihale kapsaminda gercek veya tlzel Kisiler ile kooperatif veya
birlikler tarafindan stlenilerek ikmal edilmesi halinde igyeri dosyalarinin kimlerin adina
acilmasi gerektigi ile asil —alt isveren hususlarinda yurutilecek olan islemler yapilan ise ve
isleri yapanlarin sigortalilik durumlari birlikte degerlendirilerek asagida aciklanmistir.

Ihale konusu olan sdz konusu islerin gercek veya tiizel kisilerce ya da birlik ve
kooperatiflerce Gstlenilmesi durumunda;

8.1- Yuklenicilerin gercek Kisi, kooperatif, birlik veya sirket olmalari ve ihale konusu
isi 5510 sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistirmaksizin gerek kendilerinin, veya wyelerinin ya da ortaklarinin vasitasiyla, gerekse
sOzlesme yaptigi ara¢ sahiplerinin araclarinda bilfiil calisarak yapmalari halinde isyeri
dosyas! aciimayacaktir.

8.2-YUKlenicilerin, kooperatif, birlik veya sirket olmalari ve ihale konusu isi
kendilerinin veya lyeleri ya da ortaklari vasitasiyla 5510 sayili Kanunun 4 (incl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali galistirmaksizin yapmalari halinde, ihale
konusu is nedeniyle isi yapanlar ile kooperatif, birlik veya sirket arasinda hizmet akdi
bulunmadi§i dikkate alinarak ihale konusu is nedeniyle isyeri dosyasi acilmayacaktir.

8.3- S0z konusu islerin gercek kisi, kooperatif, birlik veya sirket olarak Ustlenilerek
4/1-(a) kapsaminda sigortali calistirilarak yapilmasi halinde, isi Ustlenen kisi veya kooperatif,
birlik veya sirket isveren sayilacak dolayisiyla isyeri dosyasi isi Gstlenen bu kisiler adina
acilacak isin bolumunden is alip kendi adina sigortali calistiran Kisiler ise alt isveren olarak
ayni dosyadan yukuamlultklerini yerine getireceklerdir.

8.4- Gercek Kisi, kooperatif, birlik veya sirket olarak Ustlenilen ihale konusu islerin
timunun ydklenicinin devamli isyeri iscileri vasitasiyla yapilmasi veya s6z konusu islerin
kismen devamli igyeri sigortalilari kismen de yiklenicilerin kendisi (sirket ortaklari,
kooperatif, birlik Gyeleri tarafindan) tarafindan yapilmasi durumunda da ihale konusu is
nedeniyle Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
cahistirilmadigi dikkate alinarak ihaleli is nedeniyle isyeri dosyasi agiimayacaktir.

9- Maden ve tas ocagi isyerlerinin tescili ve isverenlik iliskileri

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca maden ruhsatini alan gergek veya tizel kisinin
ruhsata konu isi 5510 sayili Kanunun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda is¢i ¢alistirarak fiilen kendisinin yapmasi durumunda isyeri dosyasi ruhsati alan
kisi adina acilarak 5510 sayili kanunda belirtilen yukumlulikler bu Kisilerce yerine
getirilecektir.
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Diger yandan 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca maden arama ruhsatinin, én
isletme ruhsati ve isletme ruhsati hakkinin bazi sartlar yerine geldigi takdirde gercek veya
tlzel kisilere devri mimkun olmaktadir.

Bu bakimdan adina isyeri tescil edilmis ve Kurumda isveren olarak kayitli olan
kisilerin bu haklarini baskalarina tamamen devrettikleri resmen tevsik ve tespit olundugu ve
devralan Kisilerin ruhsath isyerinde sigortali calistirdiklari beyan ve tespit edildigi takdirde,
bu kisiler yeni bir igyeri dosyasi acgilmaksizin isyeri devir alan isveren olarak islem
goreceklerdir.

S6z konusu ruhsatlari uhdesine bulunduran kisiler, maden arama ve isletme sahalarini,
kendileri herhangi bir sigortali calistirmaksizin baska 6zel veya tuzel kisilere (isletilmesinden
elde edilecek maden cevherinden ton basina belli bir hisse almak, veya sahistan belli bir
nispette kér almak, rédavans gibi yol ve usullerle) devretmislerse isyerini fiilen isleten ve
sigortali cahistirdigini Kuruma beyan eden Kisiler isveren sifatini haiz olacaklardir.

Sosyal guvenlik kanununun uygulanmasinda, agilmasi ve isletilmesi icin diger
Kanunlarin aradigi ruhsat ve sair sartlari haiz olan ile olmayanlar arasinda isverenlik sifati
bakimindan fark gozetilmemistir. Ancak, maden isletmesini ruhsat sahibinden cesitli
sekillerde alip calistiran kisiler Kuruma kendi adina isyeri bildirgesi vermemis ve madeni
fillen kimin islettigi muteber bir belge, s6zlesme ile veya mahalli inceleme ile tespit
edilememis ise, bu takdirde sigortali cahistirilan bu gibi isyerlerinin resmi ruhsat sahibi
isveren olarak islem gorecektir.

Maden isyerlerinin ruhsat sahipleri, maden isletmesini baskalarina devretmis olmakla
beraber, Maden Kanunun ilgili maddeleri uyarinca madendeki teknik faaliyetin tanzim ve
kontrollini kendi adina yurutmek Uzere birtakim Kisileri hizmet akdi ile calistiriyorsa, bu
takdirde bu isyerinin esas isvereni kendisi olacak, fiilen isleten kisiler ise 5510 sayili
Kanunun 12 nci maddesi uyarinca alt isveren addedileceklerdir.

10- Noterlik isyerlerinin tescili ve devri

Noterlik gorevine atamasi yapilan noterin noterlik faaliyetlerini yaninda Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirmasi halinde noter
adina isyeri dosyasl tescil edilerek 5510 sayili kanundan dogan her turlt yakamltlikler bu
dosya Uzerinden yerine getirilecektir.

Diger yandan noterin atanmasi, emekli olmasi veya 6lumu halinde noter isyerlerinin
belirtilen nedenlerle bos kaldigi dénemde, noterin ayrilmasiyla bosalan noterlik isyerinde
islemler noter vekilleri tarafindan ydritilmektedir. Bu dogrultuda noter isyerlerinin vekaleten
yuratildugi donemlerle sinirli olmak Uzere, noter vekillerinin noterligi vekaleten yuriutmus
oldugu doénemlerde kendi wvergi kimlik numaralari zerinden isverenlik/mikellefiyet
yukamlaltklerini yerine getirdikleri, isyerinde calisan sigortalilarla arasindaki iliskinin
calistiran ile ¢calisan konumunda olmasi yani hizmet akdine dayanmasi, Noterler Birligi ile
noter vekili olarak kabul edilen kisilerin 5510 sayili Kanun karsisindaki tim yukamlalukleri
nedeniyle mahkeme Kkararlarindan da anlasilacagi gibi kendilerinin sorumlu tutulmalari
karsisinda isveren olarak addedilmesi uygun goéruldiginden, noterlik isyerlerinin bosta
kalmis oldugu dénemlerde noterligin islemlerini yurutmekle gorevli noter vekilleri mevcut
noterlik dosyalarinda isim tashihi yapilarak isveren olarak kaydedilecektir.

Ayrica noterlige yeni noter atanincaya dek noterligin tim islemlerini yirtutmekle
gorevli olan noter vekillerinin bu ddnemdeki isverenliginin yasal zorunluluktan
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wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

64




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
kaynaklandidi dikkate alinarak, noterlik isyerindeki isverenliginin 6ncesinde baslamis olan
4/a kapsamindaki sigortaliliginin devam ettirilmesi, dolayisiyla kendi isyerinden 4/a
kapsamindaki sigortalihiginin bu dénem zarfinda kabul edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan Adalet Bakanhginca noterlik gorevinden ayrilan sahsin yerine yeni bir
noterin atanmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi bakimindan bir devir
keyfiyeti yani isyerinin sigortalilari ve butin hukuki sonuclari ile birlikte baska bir sahsa
devri stz konusu olmayacagindan devir bildirgesi verilmeyecektir. Ancak bu durumda, yeni
atanan noter goreve baslama tarihi itibariyle 5510 sayili Kanuna gore sigortali calistirir ise en
gec sigortali calistirmaya basladigi tarih itibariyle isyeri bildirgesi verilecektir.

11- Mumeyyiz kicuklere ve sinirli ehliyetsizlere ait isyerlerinin tescili

Isverenin 18 yasindan kicik olmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait
bolumlerinin “18 yasindan kiglk kimseye velayeten velisinin adi” ibaresi ile doldurularak
imzalanmasini miteakip, veli isveren vekili sayilarak isyeri tescil edilecektir. S6z konusu
durumda kendisine veli atanan kisi (gocuk) isveren olacaktir.

Isverenin, Medeni Kanuna gore sinirli ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi
atanmas! halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait bolimlerinin “Sinirli ehliyetsiz kimseye
vesayeten vasisinin adi” ibaresi ile doldurularak imzalanmasini miteakip, vasi isveren vekili
sayilarak isyeri tescil edilecektir. S6z konusu durumda kendisine vasi atanan kisi (sinirli
ehliyetsiz kimse) isveren olacaktir.

12- Konsorsiyum ve is ortakligi seklinde dstlenilen ihale konusu islerin tescili

4734 sayih Kamu ihale Kanununun 14 dncii maddesinde; ortak girisimlerin is
ortakligi ve konsorsiyumlardan olustugu, is ortakligi Gyelerinin; hak ve sorumluluklariyla isin
batununt yapmak tzere, konsorsiyum Gyelerinin ise, hak ve sorumluluklarini ayirarak isin
kendi uzmanlik alanlarini yapmak Uzere bir araya geldikleri; is ortakhgdi anlasma ve
sOzlesmesinde, is ortakhgini olusturan gercek veya tizel Kkisilerin taahhldin yerine
getirilmesinde musterek ve miiteselsilen sorumlu olduklari; konsorsiyum anlasma ve
sOzlesmesinde ise, gercek veya tuzel Kisilerin isin hangi kismini taahhut ettikleri ve
taahhudun yerine getirilmesinde koordinator ortak araciligiyla koordinasyonun saglanacagi
belirtilmistir.

Bu dogrultuda ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde tstlenilmesi halinde,
konsorsiyumu olusturan Gstlenicilerin her birine mdistakilen istihkak 6denmesi ve bu
ustleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla Ustlenicilerin her
birine, verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri ayri isyeri sicil numarasi
verilebilecektir. ihale konusu isin is ortakh§r seklinde Gstlenilmesi durumunda ise, isyeri, is
ortaklig1 adina ve tek isyeri sicil numarasi verilerek tescil edilecektir.

12.1- Konsorsiyum ve is ortakliginda alt isverenlik

Ote yandan 5510 sayili Kanununun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda; "4 unci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortal sayilan kisileri ¢alistiran gergek
veya tlzel Kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.”

hikm yer almaktadir.

Yine bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanununun 12 nci maddesinin altinci fikrasinda "Bir
isverenden, isyerinde yrGttigu mal veya hizmet tretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin goérevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran tgtnci Kisiye
alt isveren denir. Sigortalilar, G¢lnci bir kisinin aracthgi ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme
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yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yukumlaluklerden dolayi alt
isveren ile birlikte sorumludur. "
hiktumleri yer almaktadir.

Kanunun séz konusu hikmiine istinaden asil isveren-alt isveren iliskisinden soz
edebilmek igin;

- isyerinde sigortali calistiran asil isverenin varhg,

- Alt isverenin yapmay! Ustlendigi is icin sigortah galistirmasi,

- Isin asil isverenin isyerinde yurutiilmesi,

-Alt isverenin isyerinde asil isverenin yapmis oldugu ana isin bir bdélimdinde,
eklentilerinde veya yardimci islerinde is almasi,

sartlarinin ayni anda gerceklesmesi gerekmektedir.

Bu itibarla; her ne kadar 5510 sayili Kanunun alt isverenlikle ilgili maddesinin
lafzinda Gguncl Kisi ibaresi yer alsa da; ilgili maddede gunci kisi ile kastedilen husus,
sigortali calistiran gercek veya tlzel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar
oldugundan; is Ortakhiklarini olusturan isverenlerin her birinin ayri ayri is ortakligindan
bagimsiz ve ayri sekilde isverenlik sifati bulunmasi nedeniyle, asil isveren-alt isveren
iliskisinin ortaya ¢ikmasi bakimindan yukarida s6z edilen sartlarin gerceklesmesi sartiyla, is
ortakligini olusturan isverenlerden her biri is ortakhiginin alt isvereni olarak tescil
edilebilecektir.

Ornek 1 : (A) AS ve (B) A.S is ortakligi tarafindan taahhiit edilen yol yapim isi
dolayisiyla is ortakligini olusturan ortaklardan A A.S nin alt isveren olarak tescil edilmesi
talep edilmistir. Asil isveren olan (A) A.S ve (B) A.S is ortakligindan is alan (A) A.S nin
bagimsiz ve ayri sekilde isverenlik sifati Bulunmasi nedeniyle, asil isveren-alt isveren
iliskisinin ortaya ¢ikmasi bakimindan yukarida s6z edilen sartlarin gerceklesmesi sartiyla, alt
isveren olarak tescil edilmesi mumkuin olacaktir.

13- Konut isyerleri ile ishani ve pasaj isyerlerinde isverenlik

Kapici ve kaloriferci gibi hizmetlilerin calistirlldigi konutlar (apartmanlar) isyeri
sayilacaktir.

634 sayill Kat Milkiyeti Kanununun 34 (ncl maddesinin 1 inci ve 2 nci fikrasi
hikUmlerine gore;

“Kat malikleri, ana gayrimenkulliin yonetimini kendi aralarindan veya disardan
sececekleri bir kimseye veya (¢ kisilik bir kurula verebilirler; bu kimseye (Y6netici), kurula
da (Y6netim kurulu) denir.

Ana gayrimenkullin sekiz veya daha fazla bagimsiz bolimu varsa, yonetici atanmasi
mecburidir.”

Hukdmleri yer almistir.

Ayni Kanunun 38 inci maddesine gore de; yoneticinin, kat maliklerine karsi aynen bir
vekil gibi sorumlu oldugu, 40 inci maddesinde de, yoneticinin, kaide olarak vekilin haklarina
sahip oldugu aciklanmistir.

Bu dogrultuda yukarida belirtilen hikimler gercevesinde kat malikleri kurulu isveren,
yonetici ise isveren vekili sayilacaktir.

Ote yandan isyeri tescil asamasinda isyeri dosyasinin karar defterinde yoneticinin
kim oldugu ve isyeri tescili hususunda yetkilendirildigi hususuna iliskin karar alinmis olmasi
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kosuluyla apartmanda ikamet edenlere ait bir liste de alinmak suretiyle isyeri dosyas! kat
malikleri kurulu adina tescil edilecektir.

Diger yandan 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun, yukarida belirtilen hikmi
geregince yonetici tayininin iste§e bagh biraktigi 8'den az bagimsiz bdlimu olan
apartmanlarda bir yonetici secilmemis ancak aralarindan veya disaridan bir Kisiye yénetim
gorevini vermislerse yonetim gorevi verilen kisiler 5510 sayili Kanun uyarinca isveren vekili
sayilacaklar kat malikleri kurulu da isveren sayilarak isyeri dosyasi kat malikleri kurulu
adina tescil edilecektir.

Kat midlkiyetinin bahis konusu olmadigi ve tamami bir kisiye ait bulunan
apartmanlarda, kapici ve kaloriferci ¢alistiritimasi halinde bunlari hizmet akdi ile ise alan ve
calistiran kisi kim ise isveren o olacaktir. Boyle bir apartmanda oturan Kiracilar tarafindan
alinip cahistirilan kapici ve kalorifercinin isvereni apartmanin sahibi degil, kiracilar olacaktir.

Tek mesken olarak kullanilan bir evde (mesela bir villa veya kodskte) kapicl,
kaloriferci, bahgivan calistiriliyorsa, bunlarin sigortali sayilmasi suretiyle bahse konu evin
isyeri ve bunlari calistiran kimse de isveren olarak esas alinacaktir.

Intiva ettigi bir cok oda veya dairelerde cesitli isyeri (biiro, atélye, ticarethane gibi)
bulunan is hani, pasaj ve benzeri toplu isyeri binalarinda temizlik, bekgilik, odacilik, katiplik,
asansor ve Kkalorifer isleri gibi musterek hizmetlerin yurittilmesi amaciyla sigortali
calistiriimasi halinde s6z konusu yerler isyeri sayilacaktir.

Bu gibi is hani ve pasajlarin gercek veya tlzel kisiligi haiz sahipleri, bahsi gecen
hizmetler igin sigortali ¢alistirdiklari takdirde isveren sayilacaklardir.

Ishani veya pasajin yonetimi (bekgi, odaci, temizlikci, kaloriferci, v.s. gibi sahislarin
calistirlimasi gibi isler igin) malikler disindan (kiracilar dahil) atanan bir yonetici veya
muduare verildigi takdirde, yoneticilik gorevi yapan bu sahislar isveren vekili konumunda
olacaklar, is hani ve pasaj yonetim kurulu adina isleri yonetecekleri icin is hani ve pasaj adina
dosya tescil edilecektir.

Is hani ve pasajlar, dini bir kurulusa veya cemaate veya hayir kurumuna ait ise,
buralari her bakimdan temsil eden yonetim kurulu veya miitevelli heyeti isveren olarak islem
gOrecektir.

Tamami bir gercek veya tiizel kisiye, dini bir kurulusa veya cemaate veya hayir
kurumuna veya tlzel kisiligi olmayan kurum ve kurulusa ait olan ve kiracilarin bulundugu
han ve pasajlarda, malik (milk sahibi) isveren sayillmayacak, sigortali olmasi gereken
temizlikgi, odaci, bekgi, kaloriferci vs. gibi sahislari ise alan kiracilar, isveren olarak kabul
edilecektir.

14-Okul aile birliklerinde isyeri tescili

Okul aile birliklerinin isyeri olmayi gerektiren yerleri kendilerinin isletmeleri veya
herhangi bir sekilde kendilerinin sigortali calistirmalari halinde, isveren ilgili birlik, aksi
durumda yani isyeri olmayi gerektiren yerlerin kiralama usuli ile islettirilmesi halinde ise
isveren, ilgili kira s6zlesmesine taraf olan kiraci kisi veya kurulus olacaktir. Dolayisiyla okul
aile birliginin bizatihi s6z konusu isyerini kendisinin isletmesi veya herhangi bir sekilde
sigortali calistirmasi halinde mahiyet kodu “2” olarak, kiralama yoluyla islettirildigi
durumlarda ise kiraci kisi veya kurulus adina tescil edilen isyerinin mahiyet kodu“4” olarak
verilerek isyeri dosyasi tescil edilecektir.
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15- Aile hekimliklerinde isyeri tescili

5258 sayili Kanunun 8 inci maddesine dayanilarak 25/5/2010 tarih ve 27591 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Aile Hekimligi Uygulama Yo6netmeliginin 18 inci maddesinin
dordunct fikrasinda, aile hekimlerinin, saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla ebe,
hemsire, saghik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglhk hizmetleri personeli ile giivenlik,
temizlik, kalorifer, sekretarya vb. hizmetler icin ferden veya miustereken personel
calistirabilecegi ya da hizmet satin alabilecegi belirtilmis, 29 uncu maddesinde ise aile saghgi
merkezinin, aile hekimlerinin ve aile sagligi elemanlarinin, mevzuat ve sozlesme
hikimlerine uygunluk ile diger konularda Bakanlik, ilgili milki idare amirleri ve yerel saglik
idare amirleri veya bunlarin gérevlendirecegi personelin denetimine tabi oldugu belirtilmistir.

Aile sagligi merkezlerinde aile hekimi, aile sagligi elemani ve aile hekiminin istegi
halinde calistirabilecegi yardimci personel (guvenlik, temizlik, sekreterya vb.) olmak (zere
Uc tdrlh personelin istihdami s6z konusudur. Yukarida agiklanan mevzuat hukiumlerinden
anlasilacagi Gzere aile hekimleri ve aile saghgi elemanlari ilgili kanun ve yonetmeliklerinde
sayllan merciler ile sozlesme imzalamis ve sozlesme creti karsihgr cahsan saghk
gorevlileridir. Aile hekimi, aile sagligi elemaninin 5510 sayili Kanundan kaynaklanan
yukumlulikleri Saghk Bakanhiginin ilgili birimi  tarafindan yerine getirilecektir. Aile
hekimleri tarafindan istekleri halinde calistirilacak yardimci personel hakkinda (glvenlik,
temizlik, sekreterya vb.) ise Bakanlik, ilgili mulki idare ve saghk idaresinin 5510 sayili
Kanun acisindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Aile hekimi ve aile sagligi
elemanlarinin isvereni ilgili il saghik madarlagudir ve isyeri mahiyet kodunun “ 1” olarak
verilerek tescil edilmesi gerekmektedir. Aile hekiminin ihtiyari olarak ¢alistirdigi yardimci
personelin isvereni ise aile hekimidir ve bu durumdaki isyerinin mahiyet kodu “2” olarak
verilerek tescil edilecektir.

Bu dogrultuda sozlesme yapilarak calistirilan aile hekimleri ve aile saghgi
elemanlarinin bildirimleri, 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) veya
(c) bendi kapsamindaki sigortalilik statlisiine bakilarak Saglik Bakanhginin ilgili birimi adina
tescilli/tescil edilecek isyeri dosyalarindan yapilacak,

Buna karsin, aile hekimleri tarafindan saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla
hizmet akdine istinaden ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglk
hizmetleri personeli ile guvenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya vb. hizmetler igin sigortah
calistiriimasi halinde, bu sigortalilarin, aile hekimleri tarafindan diizenlenecek olan isyeri
bildirgelerine istinaden “Gercek Kisi isyeri Tescil” ekranindan “2” mahiyet kodu ve
“8621-Genel Hekimlik Uygulama Faaliyetleri” iskolu kodu ile aile hekimi adina tescil
edilecek olan isyeri dosyasindan bildirilecektir.

Diger taraftan, Saglik Bakanliginca, birden fazla aile hekiminin, aile sagligi
merkezlerinde calistirilabildigi, dolayisiyla, bu merkezlerde aile hekimleri tarafindan ise
alinan yardimci personel icin tescil edilecek isyeri dosyalarinin ne sekilde tescil edilecegi s6z
konusu olabilmektedir.

25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulama Y 6netmeliginin 26 nci maddesinde;

“Aile sagligi merkezinde birden cok aile hekimi hizmet veriyor ise, aile hekimleri
kendi aralarinda bir yonetim plani olusturarak yonetici belirler ve yonetici ismini midurlige
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bildirirler. Yonetici secimi zorunlu haller disinda yilda bir kez yapilir. Yonetim tarafindan
alinan kararlar karar defterine islenir. Yonetici, aile sagligi merkezinin isletilmesinden birinci
derecede sorumlu oldugu gibi bu merkezin muddrlik ve toplum saghgr merkezi ile
koordinasyonunu saglamakla da gorevlidir. Yoneticinin diger aile hekimleri ve aile saghgi
elemanlari Gizerinde herhangi bir idari gérev ve sorumlulugu bulunmaz.”

Hukmu yer almaktadir.

26/8/2010 tarihli ve 27684 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 275 Seri Nolu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde ise;

“Gelir Vergisi Kanununun 94 dnct maddesinin son fikrasinin Maliye Bakanligi'na
verdigi yetkiye istinaden, ayni maddenin birinci fikrasinda tevkifat yapacaklar arasinda
sayllmayan aile hekimlerinin, aile hekimligi hizmetlerinin verilmesiyle ilgili olarak temizlik,
sekreterlik, soforluk gibi hizmetler icin yanlarinda calistiracaklari hizmet erbabina yapilacak
ucret 6demeleri, serbest meslek isleri dolayisiyla yapilan édemeler ile isyerine iliskin kira
odemeleri ve esnaf muafligindan yararlananlardan mal ve hizmet ahimlari karsiliginda yapilan
6demelerden maddede belirtilen oranlarda tevkifat yapmalari uygun bulunmustur. Birden ¢ok
aile hekiminin gorev yaptigi aile saghgi merkezlerinde ise bu yiukumlulik yonetici olarak
belirlenen aile hekimi tarafindan yerine getirilecektir.”

Duzenlemesi yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimler dogrultusunda birden fazla aile hekiminden olusan aile saghigi
merkezlerinde aile sagligi merkezi isveren, yonetici konumunda olan aile hekimi ise isveren
vekili olarak esas alinacak olup aile hekimligindeki yonetici hekimin T.C. kimlik numarasi
gorev suresi ile sinirli olmak kaydiyla aile hekimligi ile iliskilendirilecektir.

Her yil gergeklesen yonetici degisikligine istinaden karar defteri ilgili Uniteye ibraz
edilecek olup Unite tarafindan yeni isveren vekili olan aile hekimine iliskin bilgiler isyeri
tescil ktugune gorev siresi ile sinirli olmak kaydiyla islenecektir.

16- Ulkemizle arasinda sosyal givenlik s6zlesmesi olmayan tlkelerde is Ustlenen
isverenlere ait isyerlerinin tescili

5510 say1l Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde;

“Ulkemiz ile sosyal guivenlik s6zlesmesi olmayan (lkelerde is istlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere gétirilen Tark iscileri 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari
ile genel saglik sigortasi hukimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Turkiye’de yasal olarak
ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
iste§e bagh sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege baglh sigorta hikumlerinden
yararlananlardan ayrica genel saghk sigortasi primi alinmaz. Bu bent kapsaminda yurt
disindaki isyerlerinde calisan sigortalilarin, bu siirede 6dedikleri istege bagh sigorta primleri
4 (incu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayihr.”

Sosyal Sigorta islemleri Y@netmeliginin 87 nci maddesinde;

“Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan (Ulkelerde is
ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tizere gotirilen Turk iscileri,
Kanunun 4 tGinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar
hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Yurtdisina sigortali gotlirecek isverene ait isyeri, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina
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gore kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci ulke mevzuatina gore kurulan firmalarca
yurtdisinda gerceklestirilen islerde cahistirilan Tulrk vatandaslari hakkinda bu madde
hikamleri uygulanmaz.

Isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan
bildirilecek sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu Uniteye
isyeri dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta yukumldliklerini bu dosyadan yerine
getireceklerdir. Isyeri bildirgesi ekine, bu Ydnetmeligin 29 uncu maddesinde sayilan
belgelerden ayri olarak isin alindigini belgeleyen s6zlesme 6rnegi ile ilgili tlkedeki Turkiye
Cumhuriyeti Dis Temsilciligi yazisi veya Ticaret Bakanliginca diizenlenecek belge eklenir.
Ayni llkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani ayni olan baska bir is Ustlenilmesi halinde, bu
isyerinde calisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta yukumlultkleri de, daha 6nce tescil edilmis
olan isyeri dosyasl Uizerinden yerine getirebileceklerdir. ”

Hikdmleri yer almakta olup Glkemizle arasinda sosyal guvenlik sdzlesmesi olmayan
ulkelerde is Ustlenen isverenlere ait isyerlerinin tescilinde Yonetmelikte belirtildigi sekilde
islem yapilacaktir.

Diger yandan ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde ¢alistiriimak
Uzere gotirilen Tlrk iscilerin sosyal glvenliklerinin saglanmasi ve prime esas kazanclarinin
tespiti konusunda 24/11/2016 tarih ve 15865092 sayili Baskanlik OLUR'u ile;

1- Ulkemiz ile sosyal glivenlik sozlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak tzere gotirtlen Tirk isciler ve isverenleri tarafindan
diizenlenerek Turkiye is Kurumunca onaylanan Yurt Disi Hizmet Akdindeki ise baslama
tarihi esas alinarak isyerlerinin tescilinin saglanmasi,

2- Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is istlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere gotirilen Tirk iscilerin calisma siresinin
tespitinde; adlarina isten ayrilis bildirgesi verilmeyenler ile aylik prim ve hizmet belgesinde
isten cikis tarihi belirtilmeyenler hakkinda baskaca bilgi ve belge olmamasi halinde, isci ve
isverenleri tarafindan diizenlenerek Tiirkiye Is Kurumunca onaylanan Yurt Disi Hizmet
Akdinde belirtilen "s6zlesmenin siresi ve sona erdirilmesi” maddesinde belirtilen tarihler
arasindaki surelerin tamaminda (konunun incelenmesi yoluna da gidilmeden) sigortali
sayllmasi,

3- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is tstlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde galistirilmak Gzere gotirilen Turk iscilerin tcretlerinin tespitinde;
isci ve isverenleri tarafindan diizenlenerek Tiirkiye is Kurumunca onaylanan Yurt Disi
Hizmet Akdinde belirtilen aylhk Ucretin, (5510 sayili kanunun 82 nci maddesini birinci
fikrasindaki alt ve st sinir arasinda kalmak uUzere) aylik prime esas kazang tutarinin
tespitinde esas alinmasi,

gerektigine karar verilmis olup yapilan islemlerin buna gore yapilmasina dikkat
edilecektir.

17- Istisna akdi kapsaminda Almanya’da is alan isverenlere ait isyerlerinin tescili

Tirkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimeti arasinda
imzalanan Tuark firmalari iscilerinin istisna akdi gergevesinde istihdamina iliskin anlasma 20
Aralik 1991 tarih ve 21087 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.

S6z konusu anlasma geregince Tulrk isverenleri ile Almanya’da kurulu firmalar
arasindaki iliski istisna akdine, bu anlasma cercevesinde Almanya’da calistirilan isciler ile
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bunlari Almanya’ya go0tiren Turk isverenler arasindaki iliski ise hizmet akdine
dayanmaktadir.

Bu nedenle Turk firmalarinca bu anlasma uyarinca Almanya’ya goéturilen iscilerden
dolayi firmalarin Turkiye’de bulunan merkez isyerleri icin Almanya’daki ise uygun iskolu
kodu ve tehlike sinifi verilmek suretiyle devamli nitelikte olmak tzere isyeri dosyasi acilarak
sigortalilarin tim sigorta islemleri bu dosyalardan yurutulecektir.

Diger yandan s6z konusu uygulamaya iliskin olarak ¢ikarilan ve yirdrlikte bulunan
24/4/2004 tarih ve 25142 sayili Resmi Gazetede yayimlanana “Tlrkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile AFC Hiikimeti Arasinda Tiirk Firmalari isgilerinin istisna Akdi Cergevesinde
istihdamina iliskin Anlasmanin Uygulanmasi Hakkinda Teblig”in Primlerin Odenmesi
baslikli 12 nci maddesi;

“Firmalar tarafindan AFC’ne calismak (zere gonderilen iscilerin sigorta primleri, bu
iscilerin AFC’nde bulundugu sure icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci
maddesine gore belirlenen sigorta primine esas kazancin alt sinirinin iki katindan az olmamak
kaydiyla bu miktar ile Gst sinir arasindaki kazang Gzerinden ve ise baslama ve isten ayrilma
tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu gunleri disindaki bir tarihe rastlamasi halleri haric, her
ay otuz glin ¢ahistigi kabul edilmek suretiyle ddenir.

Prim 6deme giin sayilari ile sigorta primleri hesabina esas kazang tutarinin SSK’na
yukarida belirtilen alt sinirin iki katindan az bildirilmesi halinde, eksik bildirimin is¢inin
kusurundan veya yasal zorunluluklardan kaynaklandiginin ve bildirimin fiili duruma uygun
oldugunun firma tarafindan kanitlanmasi kosuluyla bu bildirimler gecerli sayilir.

Firmalar tarafindan Turkiye’deki isyerine aldiklari iscilerin AFC’ne goturuldugu
tarihe kadar gecen surede isyerinde fiilen calistirilmamasi veya kendilerine licret 6denmemesi
halinde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 79 uncu maddesinin ikinci ve
uclincu fikralari da nazara alinarak gerekli islem yapilir.”

HUkmund amirdir.

Bu dogrultuda s6z konusu istisna akdi anlasmasi kapsaminda firmalar tarafindan
Almanya’ya ¢alismak (izere gonderilen iscilerin sigorta primleri, bu iscilerin Almanya’da
bulundugu sdre i¢in 5510 sayill Kanununun 82 nci maddesine gore belirlenen sigorta primine
esas kazancin alt sinirinin iki katindan az olmamak kaydiyla bu miktar ile st sinir arasindaki
kazang uzerinden ve ise baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu gunleri
disindaki bir tarihe rastlamasi halleri haric, her ay otuz gun calistigi kabul edilmek suretiyle
Odenecektir.

18- 5510 sayili kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda isyeri tescili

5510 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda sandik statusiine tabi
personelin c¢ahstirildigr yerler, 5510 sayih Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda tescili
yapilan isyeri kapsamina girmemektedir.

Diger yandan, gecici 20 nci madde kapsaminda sandik statlisiine tabi personelin
cahstirildigi yerler 4857 sayili is Kanunu uyarinca isyeri olarak kabul edildiginden, sandik
statlistine tabi personel ¢alistirmaya baslayan bankalarin, sigorta ve reasirans sirketlerinin,
ticaret odalarinin, sanayi odalarinin, borsalarin veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin
Cahisma ve is Kurumu il Mudiirliiklerince tescil edilmesi gerekmektedir.

Ancak, 12/10/2009 tarih ve 2009/121 sayili Genelgede de aciklandigi Uzere, 5510
saylll Kanunun Ek-1'inci maddesi ile 1/8/2009 tarihinden itibaren gecerli olmak (zere,
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Kanunun 11 inci maddesine gore yapilan isyeri bildirimleri ayni zamanda Calisma ve Is
Kurumu il Midirligine de yapilmis sayildigindan, yeni agilan ve sandik statiisiine tabi
personel ¢alistirmaya baslayan bankalar, sigorta ve reasurans sirketleri, ticaret odalari, sanayi
odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler bu hususu Kurumumuza bildirmekte,
Kurumumuzca da bu bilgiler elektronik ortamda Calisma ve is Kurumu il Midurligiine
aktariimaktadir.

Bu itibarla, sandik statlisiine tabi personelin calistirildigi yerler 5510 sayili Kanun
uyarinca tanimi yapilan isyeri kapsamina girmemekle birlikte, 4857 sayili Kanun uyarinca
isyeri olarak kabul edildiginden, 1/8/2009 tarihinden itibaren sandik statuistine tabi sigortall
cahstirmaya baslanilan yerlerin Calisma ve is Kurumu il Miidirliklerine bildirilebilmesi
amaciyla, sandik statiistine tabi personel ¢alistirmaya baslayan kurum, kurulus ve bankalarin,
isyeri bildirgesi diizenlenmek suretiyle durumu Kurumumuza bildirmeleri gerekmektedir.

Diger taraftan, sandik statiisiine tabi calisan sigortalilar dolayisiyla Calisma ve is
Kurumu il Mudiirliiklerine bildirilmek amaciyla tescil edilen isyerlerinden, sigortali ise giris
bildirgesi veya aylik prim ve hizmet belgesi gonderilmesi gibi bir durum séz konusu
olamayacagindan, bahse konu isyeri dosyalarinin tescil islemi yapildiktan sonra, tescil tarihi
itibariyle 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilarak ize ayrilmasi gerekmektedir.

Ote yandan 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesi
kapsaminda sigortaliliklari saglanan istirakcilerin, 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesi
hiikmii geregince issizlik Sigortasi kapsaminda olmalari nedeniyle bunlarin calistirildiklari
isyerlerinin de tescil edilmesi gerekmektedir.

19- Yed-i emin, tasfiye memurlari ve kayyumlar

Yed-i Emin: Bir malin muhafazasi veya idaresi adli mercilerce tayin suretiyle
kendisine verilen sahis veya sahislara,

Tasfiye Memuru: Bir mameleke (borg-alacak dahil) alacaklarin tahsili, borglarin
0denmesi ve bakiyenin mistehliklere (kullanicilara) verilmesi islerini yapmak tzere adli
mercilerce tayin edilen sahis veya sahislara,

Kayyum: Belli bir mahin belli bir sure yonetilmesi ya da belli bir isin yapilmasi i¢in
resmi makamlarca yetkili olarak gérevlendirilmis sahislara denilmektedir.

a) Yed-i emin, tasfiye memurlari ve kayyumlar yargi karari ile isveren adina hareket
etmek Uzere atandiklari icin, yed-i emin ve tasfiye memurlari ve kayyumlar gorevlerini
atamaya istinaden yerine getirdiklerinden, isverenin serbest iradesi ile yapilmis bir
gorevlendirmede olmadigindan isverenle aralarinda hizmet akdi iliskisi dogmayacaktir.

b) Yed-i emin, tasfiye memurlari ve kayyumlar gorevleri sirasinda isyerinde sigortali
olmalari gereken Kisiler cahstirildigi takdirde, yed-i emin ve tasfiye memurlari ve kayyumlar
adina isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, isyerinin sahibi olanlar adina tescilli bulunan veya
tescili sa§lanacak isyeri dosyalarindan calistirilan kisilerin bildirimleri yapilacaktir.

20- Libya’da is alan Turk isverenlere ait isyerlerinin tescili

Turkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasinda 13/9/1984
tarihinde imzalanan sosyal givenlik s6zlesmesi ile bu s6zlesmenin uygulamasina ait idari
anlasma 1/9/1985 tarihinde yururluge girmistir. Bu s6zlesmenin yurirlik tarihi itibariyle
20/8/1976 tarihli eski sosyal giivenlik sozlesmesi yururlikten kaldiriimistir.

Yeni sozlesmenin yarirlige girmesi ile birlikte Libya’da is yapmakta olan Turk
isverenlerin yaninda calisan Turk iscileri ile Turkiye’de is yapmakta olan Libyali
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isverenlerin yaninda ¢alisan Libya’li isciler daimi is¢i statiisiinde sayilmis ve bu isgiler uzun
vadeli sigorta kollari (maldllik, yaslilik ve 6lim) bakimindan ana tlke, kisa vadeli sigorta
kollar (is kazalari ile meslek hastaliklari ve analik) bakimindan ise hem ana ulke hem de
calistlan tlke mevzuatina tabi tutulmuslardir.

Libya’da Libyali isveren veya Uglncul bir tlke isvereni nezdinde calisan Turk iscileri
ile Turkiye de Turk isveren veya uclncl bir tlke isvereni nezdinde c¢alisan Libyali isciler
gecici isci say1llmis ve bunlar calistiklari Glke mevzuatina tabi kilinmislardir.

S6z konusu kapsamda yer alan sigortalilar icin isletme merkezlerinin bagl oldugu
uniteye, yapilacak ise uygun iskolu kodu ve tehlike sinifi verilmek suretiyle isyeri dosyasi
tescil ettirilecek ve sosyal sigorta yukumlultkleri bu dosyadan yerine getirilecektir.

21- Issizlik 6deneginden yararlanan kisiler ile Turkiye is Kurumu tarafindan
duzenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin
isyeri dosyasi tescili

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu geregince issizlik 6deneginden yararlanan Kisiler
ile Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler icin Turkiye is Kurumunun ilgili il mudirliklerince,
Kurumumuzun ilgili nitesinde isyeri dosyasi tescil ettirilecektir.

BESINCi BOLUM
Isyeri Dosyalarinin Kanun Kapsamindan Cikarilmasi ve iz islemleri

Bilindigi lzere isyeri dosyalarinin kanun kapsamindan c¢ikarilmasi ve iz islemlerinin
zamaninda yapilmamasi, Unitelerde gergekte ne kadar faal, ne kadar gayri faal isyeri
dosyasinin bulundugunun bilinmesini engellendigi gibi bor¢larinin bulunmadigi hususunda
talepte bulunan isverenlerle ilgili olarak yapilan sorgulamalarin gecikmeli sonuclandiriimasi,
faal durumda bulunanve ddeme yukimlaliklerini yerine getirmeyen isverenlerin borglarinin
zamaninda takip edilememesi gibi olumsuzluklara yol acabilmektedir.

Bu dogrultuda yukarida belirtilen olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasinin énlenmesi
icin isyeri dosyalarinin kanun kapsamindan cikarilmasi, ize ayrilmasi ve imha islemlerinin
zamaninda yapilmasi énem arz etmekte olup s6z konusu islemler asagida belirtildigi sekilde
yapilacaktir.

1-isyeri dosyalarinin kanun kapsamindan ¢ikarilmasi islemleri

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin isyeri dosyalarinin islemden kaldirilmasi
bashigini tastyan 34 (ncl maddesinde “6zel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale konusu
isyerleri hari¢ olmak (izere, kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az iki yil
stre ile sigortali calistirilmadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen
isyeri dosyalari, sigortali calistirlilmaya son verilen tarih itibariyla Gnitece Kanun
kapsamindan ¢ikarthr." hukmu yer almistir.

Buna gore isyeri dosyalarinin kanun kapsamindan c¢ikarilmasina iliskin islemler
asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

1.1-En az iki yillik streden bu yana gayri faal olan isyerlerinin 5510 sayili kanun
kapsamindan ¢ikarilmasi ve iz islemleri

Yonetmeligin yukarida belirtilen hikmi uyarinca, en son aylhk prim ve hizmet
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belgesinin verilmis oldugu tarihten itibaren zerinden iki yil ge¢cmis olan isyeri dosyalari
sistem tarafindan otomatik olarak en son bildirim yapilan ay sonu itibariyle 5510 sayil kanun
kapsamindan ¢ikartilmaktadir.

Ancak gerek 0Ozel bina ingaati ile ihale konusu islerin bitirilmesi, gerekse devamli
nitelikteki isyerlerinin kapanma, terk veya tasfiye oldugunun bildirilmesi veya tespit edilmesi
halinde, bu nitelikteki isyeri dosyalari iki yillik sire beklenilmeksizin bildirime veya tespite
esas belgelerin isveren servisine intikal ettigi tarihten sonra sigortali calistirilmaya son
verilen tarihten itibaren 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

"Otomatik Kanun Kapsamindan Cikis" meniisu vasitasiyla kapsamdan ¢ikis isleminin
yapildigi tarih itibariyle iki yillik sireden bu yana aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi girisi yaptlmamis olan tim isyerlerinin, 5510 sayili Kanun
kapsamindan cikis islemi otomatik olarak yapilacak ve bu sekilde 5510 sayili Kanun
kapsamindan ¢ikartilmis isyeri dosyalarinin listeleri alinacaktir.

Ozel bina insaatlarina ait isyeri dosyalari isin bitis tarihi 2011/13 sayih Kurum
genelgesinin asagida belirtilen “8.1-Ozel bina insaatlarinda isin baslama ve bitis tarihlerinin
tespiti” baslikli  béliminde belirtildigi sekilde belirlenerek kanun kapsamindan
cikartilacaktir.

8.1-Ozel bina insaatlarinda isin baglama ve bitis tarihlerinin tespiti

“Gerektiginde, insaatin basladigi ve bitirildigi tarihin isverence resmi makamlardan
alinacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. insaatin basladigi ve bittigi tarihin resmf belge ile
kanitlanamamasi, aksine bir tespit olmadikca, yapi ruhsat tarihi ingaatin basladigi tarih,
insaatin bitis tarihi ise isverence Kuruma yapilan basvuruda dilekce tarihi beyan edilen
tarihten itibaren bir ay icerisinde ise beyan edilen tarih, degilse dilek¢enin Kuruma intikal
ettirildigi tarih olarak kabul edilir. S6z konusu tarihlere isverenlerce itiraz edilmesi
durumunda insaatin baslama ve bitis tarihleri ile ilgili Kurumun denetim ve kontrolle gérevli
memurlarinca yapilacak tespit sonucuna goére islem yapilacaktir.

ihale konusu isyeri dosyalarinda ise isin bitis tarihi  ayni genelgenin asagida
belirtilen “8.2- lhale konusu islerde isin baslama ve bitis tarihlerinin tespiti” baslkli
béliminde belirtildigi sekilde belirlenerek kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

8.2- ihale konusu islerde isin baslama ve bitis tarihlerinin tespiti

Fiilen isin baslangic ve bitis tarihlerinin, isverence ihale makamlarindan alinacak
belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde,
aksine bir tespit olmamasi durumunda yiklenici tarafindan Kuruma muracaat tarihi isin
baslama tarihi olarak kabul edilir. isverence Kuruma yapilan basvuruda dilekge tarihi beyan
edilen tarihten itibaren bir ay icerisinde ise beyan edilen tarih, degilse dilek¢enin Kuruma
verildigi tarih isin bitis tarihi olarak kabul edilir.

Diger yandan otomatik olarak kanun kapsamindan cikariimis isyeri dosyalari veya
gerek Ozel bina ingaati ile ihale konusu islerin bitirilmesi, gerekse devamli nitelikteki
isyerlerinin kapanma, terk veya tasfiye oldugunun bildirilmesi veya tespit edilmesi halinde
kanun kapsamindan ¢ikis islemi yapilan isyeri dosyalarinin Kuruma borcunun bulunmamasi
halinde iz islemi de yapilacaktir.

1.2-“Isyeri teftisten sarfinazar tutanagi” ve “isyerinin kanun kapsamindan
¢ikarilma fisi”

5510 sayili Kanun kapsamindan cikis islemlerinin hangi tarih itibariyle yapildigi,

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

74




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
kanun kapsamindan cikis tarihi, nedeni ve islemi yapan personelin kullanici kodu sistemde
kayith tutuldugundan séz konusu bilgilerin istenildigi zaman gorintllenmesi mimkin
bulunmaktadir.

Bu nedenle, isyerlerinin gerek otomatik gerekse de ayri ayri kanun kapsamindan
cikartilmasi sirasinda “isyeri teftisten sarfinazar tutanagr” ve “isyerinin kanun kapsamindan
cikariima fisi” diizenlenmeyecektir.

2- Isyeri dosyalarinin imha islemleri

Isyeri dosyalarinin imha islemlerinde 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Devlet  Arsiv  Hizmetleri Hakkinda  Yonetmeligin
17 ila 22 nci maddeleri uyarinca islem yapilacaktir.

Diger yandan isyeri dosyalarina iliskin  yapilacak ayiklama ve imha islemlerinde
uyulacak saklama sureleri, Sosyal Givenlik Kurumu Baskanli§i Saklama Sireli Standart
Dosya Plani ve Devlet Arsivleri Baskanhginca yayimlanan ortak alanlar igin dizenlenmis,
Kamu Kurum ve Kuruluslari Danisma, Denetim ve Yardimci Hizmet Birimleri Tespit ve
Degerlendirme Formu'ndaki sureler olacaktir.

3-Kanun kapsamindan c¢ikmis isyerlerinden ayhk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmesi

Bilindigi gibi Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeliginin isyeri dosyalarinin islemden
kaldiriimasi bashgini tastyan 34 Gncti maddesinde “6zel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale
konusu isyerleri hari¢ olmak (zere, kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en
az iki yil sure ile sigortali calistirtimadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca
tespit edilen isyeri dosyalari, sigortali calistiriimaya son verilen tarih itibariyla tinitece Kanun
kapsamindan ¢ikartlir."

hikma yer almistir.

Yonetmeligin yukarida belirtilen hikmi uyarinca, en son aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmis oldugu tarihten itibaren zerinden iki yil gecmis olan isyerine ait
isyeri dosyalari sistem tarafindan otomatik olarak en son bildirim yapilan ay sonu itibariyle
kanun kapsamindan ¢ikariimaktadir.

Diger yandan kanun kapsamdan cikisi yapilmis ancak heniz ize ayrilmamis olan
isyerlerinden aylik prim ve hizmet belgesinin verilmek istenilmesi durumunda “ isyeri
dosyaniz kanun kapsamindan ¢ikmis olmasi nedeniyle giris yapilamaz. Bagh bulundugunuz
sosyal guvenlik merkezine muracaat ediniz” uyarisi verilerek isverenlerin isyeri dosyalarinin
islemlerinin yuratildiga sosyal glvenlik merkezlerine miracaat edilmesi saglanarak,
kapsamdan cikan isyeri dosyalarinin kapsamdan c¢ikis kaydinin kaldirilarak yeniden aylik
prim ve hizmet belgesi verilmesi mimkin bulunmaktadir.

Bu kapsamda kapsamdan ¢ikmis ancak heniiz iz yaptimamis olan isyeri dosyalari ile
ilgili olarak isverenlerce aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi hususunda miracaat
edilmesi halinde kapsamdan cikan isyeri dosyalarinin kapsamdan ¢ikis kaydinin kaldirilarak
yeniden aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi saglanacaktir.
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IKINCI KISIM

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCLAR ILE SIGORTA PRIMINE TABI
OLMAYACAK KAZANCLAR

BIRINCI BOLUM
Gunllk Kazang Sinirlari ve Prime Esas Kazancin Ust Sinirini Asan Primlerin
lade Islemleri

1-Gunluk kazang sinirlari

Isverenlerin ve sigortalilarin deyecekleri primler sigorta primine esas giinliik kazang
sinirlari baz alinarak belirlenmekte olup s6z konusu kazang sinirlari 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesinde belirlenmistir.

Buna gore;

Sigortalinin bir ginlik prime esas tutulacak kazancinin alt siniri, sigortalilarin
yaslarina uygun asgari dcretin otuzda biri, Gst siniri ise 16 yasindan buyuk sigortalilarin
gunlik kazang alt siniri 1/1/2017 tarihinden 6nce 6,5 bu tarihten sonra ise 7,5 katl olarak
alinacaktir.

1/10/2008 tarihinden dncesine ait olan is ve islemlerde ise 506 sayili Kanunun milga
78 nci maddesine gore islem yapilacaktir.

Sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan ulkelerde is Gstlenen isverenlerce yurtdisindaki
isyerlerinde calistiriimak (zere gotirilen Tark isciler icin gunlik prime esas kazang st
siniri, gunluk asgari Gcretin 1/10/2014 tarihinden itibaren 3 kati olarak uygulanacaktir.

Ayrica ulkemiz ile arasinda sosyal guvenlik sdzlesmesi olmayan Ulkelerde is tstlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirlimak (izere goturulen Turk isgilerinin
licretlerinin tespitinde; isci ve isverenleri tarafindan diizenlenerek Tirkiye is Kurumunca
onaylanan Yurt Disi Hizmet Akdinde belirtilen aylik ticret, 5510 sayili kanunun 82 nci
maddesinin birinci fikrasindaki alt ve Gst sinir (3 kat) arasinda kalmak tzere aylik prime esas
kazanc tutarinin tespitinde esas alinacaktir.

Gunluk kazanglari alt sinirin altinda olan sigortalilar ile ticretsiz ¢alisan sigortalilarin
gunlik kazanclari alt sinir Gzerinden, ginlik kazanclar Gst sinirdan fazla olan sigortalilarin
gunlik kazanclari da Ust sinir Gizerinden hesaplanacaktir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait
sigorta primleri ile Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timini isveren
Odeyecektir.

Ornek 1: isverenin 18 vyasindan biyilk olan cocugu Ucret almadan isyerinde
calismaktadir. Bu kisinin 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektiginden
sigorta primlerinin timunt isveren 6deyecektir.

2-Prime esas kazancin Ust sinirini asan primlerin iade islemleri

Bilindigi lzere Kanunun 82 nci maddesinin dérdincl fikrasinda, “Sigortalilarin bu
Kanunun 53 dnct maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde
birden fazlaiste galismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin
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belirlenen prime esas kazang Ust sinir1 Uzerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin
tamami, sigortalinin talebi Gizerine en geg talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler icin ayrica gecikme cezasl ve gecikme
zammi ile faiz 6denmez.”

hikm yer almaktadir.

Bu dogrultuda sigortalilarin Kuruma bildirilecek sigorta primine esas kazang tutari,
prime esas kazang alti sinirinin 7,5 katini asmayacaktir. S6z konusu 7,5 kat sosyal givenlik
sozlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurtdisindaki isyerlerinde ¢alistiriimak
uzere gotrdlen Tlrk isciler igin gunlik prime esas kazang ust siniri, giinliik asgari Gcretin 3
kati olarak uygulanacaktir.

Ornek 1: (A) sigortalisinin 2017 yili Mart ayinda prim giin sayisi 30 olmus ve
14.000,00 TL tcrete hak kazanmistir.

2017 yilinda gunliik asgari tcretin alt siniri 59,25 TL
Gunlik kazang st siniri: 59,25 TL x 7,5 :444,38 TL olacaktir.

Aylik kazang Ust siniri: 444,38 TL x 30 : 13,331.40 TL ilgili sigortali icin 2017 yili
Mart ay1 icin Kuruma bildirilecek prime esas kazang tutarinin st sinir olacaktir.

Diger yandan bilindigi Uzere e-Bildirgede sigortalilarin giin ve kazanclari bildirilirken
prime esas kazang (st sinirinin dstiinde bildirim yapilmasina izin verilmemektedir. Ancak
gerek part-time calismalari nedeniyle, gerekse ayni sirelerde birden fazla isyerindeki
calismalari nedeniyle, ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve birden fazla isyerinden
bildirilen sigortalilarin prime esas kazanclarinin toplami prime esas kazang dst sinirini
(tavani) zaman zaman asabilmektedir.

Ornek 2: (A) sigortalisi 2017 yili Ocak ayinda (B) isyerinde 20 gin calismis ve
7.000,00 TL (C) isyerinde ise 30 giin ¢alismis ve 8.000,00 TL ucrete hak kazanmistir.

S0z konusu sigortalinin prim giin sayisi her ne kadar 50 olsa da 30 glin olarak kabul
edilecek olup bu durumda sigortalinin, ay igindeki 30 gune karsilik gelen toplam kazancr,

8.000,00 TL +7,000,00 TL =15.000,00 TL

30 glnlik st sinirt (13.331,40 TL’yi) asmis olacaktir.

Kanunun yukarida yer alan hikmi dogrultusunda sigortalilarin birden fazla iste
calismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplaminin, prime esas kazang st sinirini asmasi
halinde, asan kisim iade edilebilecek olup s6z konusu iade islemi sigortalinin talebi halinde
yapilacaktir.

Ornek 3 : 2017 yili Ocak ayinda (A) isyerinden 20 giin 5.500,00 TL (B) isyerinden
20 giin 8.500,00 TL bildirim yapilmis bir sigortalinin 14.000,00 TL- 13.331,40 TL : 668.60
TL’ye isabet eden sigortali hissesinin iadesi i¢cin SGK’ya miracaat etmesi gerekir

Ote yandan prime esas kazang (st siniri asan kazanci bulunan sigortalilarin, Gst siniri
asan kazanclarin iadesi hususunda talepte bulunmalari halinde, iade en gec talep tarihini
izleyen ayin sonuna kadar yapilacaktir. Ayrica tavani asan kazanclarin iadesi sirasinda
isveren hissesine ait primlerin iadesi s6z konusu olmadigi gibi, sigortali hissesine isabet eden
tutarlar icin kanuni faiz de 6denmeyecektir.

Tavani asan kazanglarinin iadesi hususunda talepte bulunmus sigortalilara; tavani asan
kazancinin; % 14 oranindaki sigorta priminin( % 9 MYO Primive % 5 GSS Primi) ve %1
oraninda issizlik sigortasi priminin iadesi yapilacaktir.
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Ote yandan Sosyal Giivenlik Destek Primi kapsaminda calisan sigortalilarin tavani
asan kazanglarinin iadesi hususunda talepte bulunmus olmasi halinde ; tavani asan
kazancinin; % 7,5 oranindaki prim tutari iade edilecektir.

Ornek 4 : 2017 yih Ocak ayinda (A) isyerinden 20 giin 5.500,00 TL (B) isyerinden
20 giin 8.500,00 TL bildirim yapilmis bir sigortalinin, toplam spek tutari olan 14.000,00 TL-
spek 13.331,40 TL =668.60 TL’ye isabet eden sigortali hissesinin iadesi i¢in 668,60 TL’ye
isabet eden sigortali hissesinin iadesi icin SGK’ya miracaat etmesi halinde kendisine ;

668,60 TL x 15/100: 100,29 TL iade yapilacaktir.

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinin toplami prime
esas kazang st sinirini (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden fazla Unite
bolgesinde olmasi halinde iade bagvurusu miracaat edilen Unite tarafindan yapilacak,
muhasebe islemleri  Kurumunun ilgili ~ birimleri arasinda yazisma yapilarak
sonuclandirilacaktir.

Ote yandan ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanglarinin
toplami prime esas kazang dst sinirini (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden
fazla ilde bulunmasi halinde de iade basvurusunun geredi miracaat edilen Unite tarafindan
yapilacak olmakla birlikte , farkli illerdeki ayni ayda birden fazla hizmetin olmasi durumunda
bu hizmetlerin dogrulugunun arastirilmasi gerekecek ve bu hizmetler dogruluklarinin
incelenmesi amaciyla Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarina intikal
ettirilecektir.

Diger yandan ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanglarinin
toplami prime esas kazang Ust sinirini (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden
fazla ilde bulunmasi halinde yapilacak prim iade islemlerinde miukerrer prim iadesinin
onlenmesi amaciyla diger illerle mutlaka yazisma yapilarak islemler stirdirtlecektir.

IKINCi BOLUM
Kanunun 4 Gnct Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsamindaki
Sigortalilar Yonunden Sigorta Primine Esas Olan ve Olmayan Kazanglar ile Kismen
Prime Tabii Tutulacak Kazanclar

Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas olan ve olmayan kazanclari ile kismen prime tabii tutulacak kazanclarina iliskin
esaslar Kanunun 80 inci maddesi, Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeliginin 97 nci
maddesinde belirtilmis olup s6z konusu hususlara iliskin a¢ciklamalar asagida yer almistir.

1- Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoninden prime esas kazanclar

Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas alinacak olan kazanclari Kanunun 80 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin bir, iki ve (¢ numarali alt bentlerinde agiklanmistir. Buna gore;

“Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
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1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin
ve isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan
odemelerin,

brat toplami esas alinir.”

1.1-Kanunun 4 Unctd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yonunden Ucret ve Ucret niteligindeki kazanclarin prime tabii tutulmasi

5510 sayili Kanunun 3 ncl maddesinin birinci fikrasinin on iki numarali bendinde
ucret, 4 ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, gunlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tasiyan
brut tutar olarak tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yukarida aciklanan Gcretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi icin
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore hak edilmesi yeterli olup,
sigortalilarin ay icindeki prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, séz konusu
ucretlerin 6denip 6denmedigine veya ne zaman O6dendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin
prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

Ornek 1: 5510 sayill Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki (D) sigortalisinin 2018/Eylil ayina ait aylik brut tcretinin 3.000,00 TL oldugu,
s6z konusu ayda yapmis oldugu fazla calismaya istinaden 200,00 TL tutarinda fazla mesai
ucretine hak kazandigi ve 3.000,00 TL tutarindaki Ucretin 2018/Kasim ayinda, 200,00 TL
tutarindaki fazla mesai Ucretinin ise 2018/ Aralik ayinda ddendigi varsayildiginda, bahse
konu sigortalinin ayhk Gcreti ile fazla mesai Ucretinin hangi tarihte 6dendigi Gzerinde
durulmaksizin, 2018/Eylil ayina iliskin olarak dizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgesinde, prime esas kazang tutari 3.200,00 TL olarak Kuruma bildirilecektir.

4857 sayih Kanunun 59 uncu maddesinde is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin slrelerine ait Ucretin,
s6zlesmenin sona erdig@i tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi
ongoridlmustar.

Bu dogrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin sirelerine ait
ucretlerin hizmet akdinin feshinden sonra 6ddenmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu
maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, bu nitelikteki yillik
izin sdrelerine iliskin Ucretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir. Akdin
feshedildigi ayda ¢calisilan giin sayisina tekabil eden glnlik prime esas kazancin, prime esas
glinltik kazang alt sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Diger yandan is akdinin askida oldugu bir dénemde fiili ¢alismasi olmayan bir
sigortaliya yillik izin Gcretinin 6denmesi halinde yillik izin Ucreti prime esas kazang
bildirimi yapilan en son ayin kazancina dahil edilecektir. Ayni sekilde istirahat nedeniyle is
akdi askida olan bir sigortalinin akdin askida oldugu dénemde hizmet akdinin feshedilmesi
ve yillik izin hakkinin da kullanilmamis olmasi halinde izin (cretinin de hizmet akdinin
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feshedilmesi ile birlikte 6denecek olmasi nedeniyle yillik izin Gcreti prime esas kazang
bildirimi yapilan en son ay icin verilecek aylik prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk
ettirilerek prim kesilecektir.
Diger taraftan,

- Toplu is sozlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu
Is sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is stzlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara ye olmamalari nedeniyle 6zel sektore ait isyerlerinde s6zlesme kapsaminda
bulunmayan personele geriye yonelik olarak Ucret farki 6denmesine karar verilmesi halinde,
s0z konusu ucret farklari, iliskin olduklari aylarin,

- Toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara, Kurumumuzca 6denen gecici is goremezlik Odeneginin yani sira
isverenlerce de toplu is s6zlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan sire icin ayrica Ucret
6denmesi durumunda, bu Ucretler istirahatli bulunulan aylarin,

- Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan sigortalilar icin mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik ticret 6denmesi halinde bu Ucretler iliskin olduklar aylarin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Ornek 2: Ozel nitelikteki bir isyerinde 2018/Mayis ayinda imzalanan toplu is
sOzlesmesine istinaden Ucretlere  Ocak ayindan itibaren 250 TL tutarinda zam yapilmasi
halinde geriye yonelik olarak 2018 Ocak ila Mayis donemi aylarina iliskin her bir ay icin
Odenecek olan 250,00 TL Ucret farki 2018 Ocak ila Mayis donemi prime esas kazanclarina
dahil edilecektir.

1.2- Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yonunden tcret disi 6demelerin prime tabii tutulmasi

Sigortalilarin prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, tcret disindaki
diger 6demeler dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler,
ddemenin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, s6zi
gecen 6demelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin
aylik prime esas kazanclari tutari, prime esas kazancin tst sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, ticretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte Ucret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanclar, prime esas ginlik
kazang st sinirinin otuz kati asitimamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki
kazancg toplaminin Ust sinirt asmasi halinde, Gcret disindaki 6demenin st sinirt asan kismi,
Kanunun 82 nci maddesi hikm de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas
kazang tutarina dahil edilecektir.

Ornek 1: Aylik brit ticreti 10.000,00 TL olan (D) sigortalisinin 2017/Ocak ayinda
Ucretsiz izinli oldugu ve ilgili ayda briit 10.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda,
1/1/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda aylik kazang st sinirinin 13.331,40 TL oldugu
nazara alinarak bahse konu sigortalinin, Ocak ayinda prim 0Odeme gun sayisl
bulunmadigindan tcret disindaki ikramiye Subat ve Mart aylarinin prime esas kazanclarina
dahil edilecektir.

2017 /Ocak ayindaki prime esas kazanci=0 TL

2017/Subat ayindaki prime esas kazanci 10.000,00 TL tcret + 3.331,40 TL ikramiye
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=13.331,40 TL

2017/ Mart ayindaki prime esas kazanci 10.000,00 TL Gcret + 3.331,40 TL ikramiye =
13.331,40 TL

olarak Kuruma bildirilecek,
3.331,40 TLX 2=6.662,80 TL prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

10.000,00 TL- 6.662,80 TL =3.337,20 TL tutarindaki ikramiye ise prime esas kazanca
dahil edilmemis olacaktir.

Toplu is so6zlesmelerine tabi isyerleri ile kamu idareleri veya yargl mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki 6demeler de yine ddendigi ayin
kazancina dahil edilecektir.

Sigortalilara gesitli nedenlerle (Ucretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde galismasinin
bulunmadigi ve Ucret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte Gcret
disinda bir 6deme yapilmasi halinde, tcret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildi§i ayda
sigortalinin prim 6deme guin sayisinin bulunmamasi nedeniyle ddemenin yapildigi tarihi takip
eden iki ayr gecmemek Uzere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak
d6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayda da Ucret dédemesine hak kazanilmadigi
durumlarda, ticret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Diger taraftan, toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri
veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen (cret disindaki
Odemelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi
durumunda bu 6demeler 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi hiikmiinde belirtilen prime esas
kazang alt ve Ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son
ayIn kazancina dahil edilecektir.

1.3- Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak 6demeler

Is Kanununun uygulandi§i otuz veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde en az alti
ayhk kidemi bulunan iscinin belirsiz sureli is szlesmesinin gecerli sebep gosterilmeden veya
gosterilen sebebin gecerli olmadidi is mahkemesince veya 0zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verilmesi halinde;

Isciyi basvurusu halinde bir ay icinde ise basglatmayan isverence isciye ddenen ve
mahkeme veya 0zel hakemce belirlenen en az dort, en ¢ok sekiz ayhk Ucreti tutarindaki
tazminatin, niteligi itibariyle Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi ve ise
baslatilmayan sigortalinin sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat
tutari prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin kesinlestirilmesine
kadar isciye calistiritimadigi sure icin en cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarin da igverenin isciyi ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin
Odeneceginden, bu dizenleme ile, feshin gecersizligine dair karar alan isciyi, ise baslatip
baslatmama konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en cok dort aya kadar
dogmus bulunan dcret ve diger haklarinin 6édenmesini hikim altina alarak korumus,
s6zlesmenin fesih tarihini, en cok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir.

Buna gore, iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 0zel hakem kararinin
kendisine tebliginden itibaren on is gund icginde ise baslamak (zere basvurmus olmasi
kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki is¢ilere calistiriimayan sire icin
ddenen en ¢ok dort aya kadar Ucret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

81




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
ilgili aylarin prime esas kazancglarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak
Uzere tlm sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu sireler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siresine ait (ihbar) ucreti ile kidem
tazminati pesin olarak édenmis ise isciye ddenecek en ¢ok dort aya kadar olan Ucret ve diger
alacaklarindan mahsup edileceginden, 5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesi uyarinca
bildirim suresine ait (ihbar) tcret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle
isciye ise baslatilmasi halinde ddenecek en ¢ok dort aya kadar olan ucret ve diger haklari
mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu sireler prim ddeme gln sayisindan
sayilacaktir.

Bu dogrultuda, 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca isciye 6denecek
olan en cok dort aya kadar ucret ve diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu sureler
prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilecektir.

1.4. Sigortalilarin idari yargi kararlarina istinaden gorevlerine iade edilmesi
Uzerine yapilacak islem

Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve surekli gorevleri yuriitmek
uzere “diger kamu gorevlilerinin” calistiriimasi, bu Kisilerin “atanma, gorev, yetki, her tirlG
0zlik haklari ile hukuki durumlarinin kanunlarla diizenlenmesi” esasinin sonucu olarak bazi
Kisiler; toplu is sozlesmesi ile istihdam edilen ve is hukuku kurallarina bagl bulunan
iscilerden farkli olarak idare hukuku iginde yer almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki stattleri, hangi istihdam seklinde personel
calistirllacagini belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da isci statiisinde olmayan
s6zlesmeli personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gorevi yapan bu durumdaki
personel ile isveren arasindaki iliskiden dogan uyusmazliklar da idari yarginin gorev alanina
girmektedir.

Bu durumdaki personelin gorevlerine isverenlerince son verilmesi veya isten
uzaklastiriimasi Gzerine gorevlerine iadesi amaciyla idari yargr nezdinde acilan davalar
Uzerine antlan mahkemelerce yirttmenin durdurulmasina karar verilmesi durumunda, esas
hakkinda karar verilinceye kadar eski, yani idari islemin tesisinden énceki durumun devami
saglanmaktadir. idareler bu kararlarin gereklerine gére ve gecikmeksizin islem yapmaya veya
eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana kural, ylritmenin durdurulmasi kararinin
geriye yUrir bicimde sonu¢ dogurmasi, dava konusu islemin yapildigi andan énceki durumun
geri gelmesidir.

Ayni sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin isverence gorevine son
verilmesi Uzerine isveren (idare) aleyhine actigi iptal davasi sonucunda mahkemece islemin
iptaline karar verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve buna bagh olarak yapiimis diger
islemlerin eski durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya géreve iade karari verilmesiyle yasa geregi, kisinin
gorevde olmadigi stirelerdeki haklari kendisine verilmekte, Ucreti 6édenmekte ve Kisinin bu
idari davadan 6nceki durumu isverence (idarece) saglanmaktadir.

Idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen calismadiklari
streler icin icret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; tcretler, iliskin oldugu aylara
mal edilmek, Ucret disindaki diger 6demeler ise ddendigi ayin kazancina dahil edilmek
suretiyle prime tabi tutulacaktir.

Ote yandan idare Mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali
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personel ile ilgili olarak 6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihini takip eden gunu,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden gind,

takip eden ayin 23’Une kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal stiresi iginde verilmis kabul edilecektir.

Ayni sekilde idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali ile
ilgili olarak, 6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden gund, izleyen ay/dénemin sonuna kadar
Kuruma 6denmesi halinde yasal slresi i¢cinde 6denmis kabul edilecektir.

2- Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoninden kismen prime tabi tutulacak kazanclar

(Degisik 31/12/2024 tarihli ve 2024/17 sayih Genelge) 2.1- Yemek bedeli

Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan alinan 5/12/2024 tarihli ve
2024/509 sayil Karar ile 1/1/ 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere yemek bedelinin
prime esas kazanctan istisna edilecek gunlik tutar1 158,00 TL olarak belirlenmistir.

Bu durumda, 1/1/2025 tarihinden itibaren (2025 yili Ocak ayina iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek
bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Giinliik Istisna Tutari = 158,00 TL

Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x 158,00 TL (Giinluk istisna Tutar) = Aylik
Istisna Tutarl,

Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli,

Formullyle hesaplanacaktir.

Asgari Ucret Yonetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci maddesinde yer
alan “isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari lcretten
herhangi bir indirim yapilamaz” hilkmU geregince yemek bedelinin asgari tcrete ilave olarak
verilmesi gerekmektedir.

Buna gore brit asgari Gcretin (prime esas kazang alt siniri) igerisine yemek bedeli
tutari dahil edilmeyecektir.

2.1.1- Sigortalilara isyerinde veya Isyerinin Miistemilatinda Yemek Verilmesi
Halinde Uygulama

Isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi
amaciyla isverenler tarafindan sigortalilara saglanan bu menfaat sigorta primine esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Ornek 1: isveren (A)’nin cahstirdigi sigortalilara isyerinde bulunan mutfagini ve
yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek vermesi halinde yemek icin yapilan giderler prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin isverenlerin ¢unci
sahislarla anlasarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya mustemilatinda sunmasi halinde
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Uclinci sahislara fatura karsihgr yapilan Odemeler de prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 2: A isvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine
6gle yemeqi verilmesi icin anlasmistir. Bu durumda fatura karsiligi B lokantasina yapilan
6demelerin tamami sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

2.1.2- isverenlerce Sigortahlar icin Uciincii Kisilere Nakden Yapilan Yemek
Odemelerinde Uygulama

Isverenlerce sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin Gglinci
Kisilere ait restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde 6denen yemek bedelinin
tamami sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereni calistirdiyi sigortahlari icin B lokantasindan yemek hizmeti
almak icin anlasmistir. Bu durumda B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortalilar icin
yemek bedeli adi altinda yapilan 6demeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3- lsverenlerce Sigortalilara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde
Uygulama

Isverenlerce sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan dédemelerin giinlik
158,00 TL’lik tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 4: A sigortalisina 2025/Ocak ayinda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli
odenmisgtir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistigr g6z 6nline alindiginda yemek bedeli
adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Giinliik Istisna Tutari = 158,00 TL

158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylhk istisna Tutar)

5.000,00 TL — 3.476,00 TL = 1.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek
Yemek Bedeli)

Olarak hesaplanacaktir

Ayni isyerinde c¢alisan bazi sigortalilara isyerinde veya mustemilatinda yemek
verilmesi ve bazi sigortalilara da nakden 6édeme yapilmasi halinde, nakden édeme yapilan
sigortalilara yemek bedeli adi altinda yapilan édemelerin giinlik 158,00 TL’lik tutari prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 5: A isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek verilmesi
ve kalan 30 sigortaliya yemek bedeli altinda gunliik 250,00 TL ddeme yapilmasi halinde,
nakden 6deme yapilan 30 sigortaliya yemek bedeli adi altinda 6édemelerin gunlik 158,00
TL’lik tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecek ancak bu tutari asan kismi sigorta primine
tabi olacaktir.

2.1.4- Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki vb.
Araclarla Karsilanmasi Halinde Uygulama

Danistay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar Nolu kararinda
“Yemek yardiminin ayni ya da nakdi olarak tespitinde isgi-igveren iliskisinin esas alinmasi
gerektigi, bir baska ifadeyle isverenin yemek yardimini isgiye fiilen “yemek vermek”
seklinde sunmasi halinde, yemegin isyeri ve mistemilati icinde ya da disinda verilmesi fark
etmeksizin yardimin “ayni yardim” kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi, isverenin soz
konusu yemek bedelini 3. kisilere nakden 6demesinin de bu durumu degistirmeyecegi, zira 3.
Kisilere yapilan 6demenin isci tarafindan baska amaclarla kullanmasinin mimkin olmadig,
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bu nedenle iscinin isverene sundugu emegin karsiligi olan Ucret ya da sair yan 6demeler
kapsaminda degerlendirilemeyecegi, ayni sekilde isverenin yemek yardimini isgiye yalnizca
yemek bedelini 6demede kullanilmak Uzere “yemek Kkarti/ceki/kuponu gibi araclarla
6demesi” halinde de, is¢inin s6z konusu O0deme aracini nakit ya da nakit yerine gececek
sekilde baska amaglarla kullanmasinin mumkin olmamasi nedeniyle ayni yardimin s6z
konusu olacagi, bununla birlikte isverenin yemek yardimini isciye “nakit ya da yemek bedeli
6deme disinda da kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla 6demesi” halinde
ayni yardimdan bahsedilemeyece@i ve bu halde yapilan nakdi édemenin yalnizca daval
Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek kisminin prime esas kazanca tabi
tutulmayacag!, bu tutari asan kisminin sigorta primine tabi oldugu sonucuna variimaktadir.”
degerlendirmesinde bulunulmustur.

Buna gore yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da
nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullaniima imkani olmamasi halinde, yemek
karti/ceki/kuponuna yuklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6: isveren (A)’nin calistirdidi sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek karti
vermesi ve s0z konusu kartin yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek
sekilde baska amaclarla kullaniima imkani olmamasi halinde, yemek kartina yuklenen 5.000
TL’hk tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ancak yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit
yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olmasi halinde, ginlik 158,00
TL’lik tutar prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutari asan kisim sigorta primine
tabi olacaktir.

Ornek 7: (A) sigortalisina 2025/Ocak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek Karti
verilmistir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistigi ve verilen kartin yemek yenilmesi
haricinde nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaglarla kullanilma imkani olmasi
halinde yemek kartina ylklenen 6.000 TL’den prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Gunlik istisna Tutari = 158,00 TL

158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutarr)

6.000,00 TL - 3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek
Yemek Bedeli)

Olarak hesaplanacaktir.
2.2- Cocuk zammi (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢calismasinin olup olmadigi
uzerinde durulmaksizin sigortali veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortalihig
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan cocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak
ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yluksek 6grenim gérmesi halinde
25 yasini doldurmamis ve evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore
maldl oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki ¢ocuk dahil)
icin cocuk zammi adi altinda yapilan édemelerin, ¢cocuk basina 16 yasindan buydkler igin
belirlenen aylik asgari Ucretin %2'si,

657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
calisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir cocugu icin % 4’0 oranindaki tutari,
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Aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: Ozel sektorde calisan ve ayhik briit ticreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina
2017/Eylil ayinda 3 cocugu goz ondne alinarak ¢ocuk basina 100 TL ¢ocuk zammi
verilmigtir.

Sigortali (E)'nin prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

Brit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik istisna Tutari (Tek cocuk icin)

Aylik istisna Tutar (Tek Cocuk igin) X Cocuk Sayisi (iki cocuga kadar) = istisna
Tutari,

1.777,50 x % 2= 35,55 TL (Tek ¢ocuk i¢in istisna Tutari)

35,55 x 2 =71,10 TL (iki Cocuk icin istisna tutarr)

200 - 71,10 = 128,90 TL ( iki cocuk icin prime esas kazanca dahil edilecek cocuk
zammi)

Diger taraftan ¢tncl cocuk icin verilen 100 TL lik tutar icin istisna s6z konusu
olmadigindan bu tutarin tamami prime esas kazanca tabii tutulacaktir.

Ornek 2- Ozel sektorde calisan ve ayhik briit ticreti 3.000,00 TL olan (E) sigortalisina
2017/Eylul ayinda 3 gocugu goz 6niine alinarak gocuk basina 30 TL gocuk zammi verilmistir.

Sigortali (E)'nin prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik istisna Tutari (Tek gocuk igin)

Aylik istisna Tutari (Tek Cocuk igin) X Cocuk Sayisi (iki cocuga kadar) = istisna
Tutarl,

1.777,50 x % 2= 35,55 TL (Tek c¢ocuk igin istisna Tutarr)

35,55 x 2 =71,10 TL (iki Cocuk icin istisna tutarr)

Iki cocuk icin verilen gocuk yardimi, iki ¢ocuk igin belirlenen istisna tutarinin altinda
oldugundan prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak dclnci cocuk igin verilen ¢ocuk
yardimi (30 TL ) icin istisna s6z konusu olmadigindan bu tutarin tamami prime esas
kazanca tabi tutulacaktir.

2.3- Aile zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalinin
esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamasi ve Kurumdan
gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan blyukler icin belirlenen aylik asgari
ucretin %10'u,

657 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
calisan sigortalilarin ayni sartlar haiz esi igin % 20°si oranindaki tutar aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi — istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

Formli vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek 1: Aylik briit ticreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina 2017/Eylil ayinda 400
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TL tutarinda aile zammi verilmistir. Sigortali (E) nin prime esas kazancina dahil edilecek
tutar;

1.777,50 X %10 =177,75 TL ('istisna Tutarr)

400 TL — 177,75 TL = 222,25 TL (Prime esas kazanca dahil edilecek aile zammi)

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile gocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir
defada 6denmesi halinde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki 16 yasindan buyukler igin
belirlenen asgari Ucret Uzerinden,

Yemek parasi igin;

(Degisik 31/12/2024 tarihli ve 2024/17 sayili Genelge) Giinlilk istisna tutari=
158,00 TL
_ Yemek Parasi Verilen Gun Sayisi (Y1l iginde fiilen cahsilan gin sayisi) X Gunluk
Istisna tutari = Yilhik Istisna Tutari,

Yillhik Olarak Odenen Yemek Parasi — Yillik istisna Tutari = Yilhk Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Gocuk zammi igin;

Brit Aylik Asgari Ucret X % 2 = Aylik istisna Tutari (Tek cocuk icin)

Aylhk Istisna Tutari(Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayisi (iki cocuga kadar) X 12 Ay =
Yillik Istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi — Yillik istisna Tutari = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammi,

Aile zammi igin ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Aylik istisna Tutar

Aylik istisna Tutart X 12 Ay= Yillik istisna Tutar!

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Aile Zammi,

Formili vasitasiyla 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

2.4- Ozel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve ayhk
toplami asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen 0Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, “... isverenler tarafindan
sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik
toplami asgari Ucretin % 30’unu gegmeyen 0zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” denilmektedir.

Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi
adi altinda isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari ticretin % 30’una isabet eden
kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas
kazancina dahil edilecektir.

Ozel saglhk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda isverenlerce
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Brit Aylik Asgari Ucret X % 30 = istisna Tutarl,

Ozel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay! — istisna Tutari = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi
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Tutari,

Formili vasitasiyla hesaplanacaktir.

Buna karsin, sigortalinin 6zel saghk sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin
6dendigi aydaki prime esas kazancinin, 82 inci maddeye istinaden belirlenen prime esas
kazancg Ust sinirinin Uzerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel
emeklilik katki paylar takip eden iki ayda st sinir asiimamak kaydiyla sigortalinin prime
esas kazancina dahil edilecektir.

Sigortali adina isveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca
bireysel emeklilik katki payr 6denmis olmasi durumunda ise, prime esas kazanca dahil
edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki payi
uzerinden %30 oranindaki istisna tutarinin dustilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

3- Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoninden prime tabi tutulmayacak kazanclar

3.1- Ayni yardimlar

Isverenlerce sigortahilara ayni (mal) olarak yapilan yardimlar, tutarlar tzerinde
durulmaksizin, prime esas kazanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin
sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi, giyim
yardimi gibi) prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

3.2- Oltim, dogum ve evlenme yardimlari

Olum, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince sigortalilara yapilan nakdi
yardimlar, miktari ne olursa olsun prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Sigortalinin anne ve babasl, esi veya cocugunun 6lumu halinde sigortaliya verilen
olum yardimi ile sigortalinin evlenmesi veya ¢ocugunun olmasi halinde isveren tarafindan
yapilan dogum ve evlenme yardimlari prime esas kazanclarin hesabina dahil edilmeyecektir.

3.3- Gorev yolluklari

6245 sayili Harcirah Kanununun 3 tncii maddesinde belirtilen yol masrafi, giindelik,
aile masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan édemeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is soOzlesmesine veya toplu sOzlesmeye
dayanilarak ve isveren tarafindan sigortalinin gecici bir gérevle baska yere gonderilmesi veya
gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

1/9/2012 tarihli 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren isveren
Uygulama Tebliginin 7.8-Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar” baslikh maddesinin
“7.8.3-Gorev Yolluklari” bashkl alt maddesinde yapilan agiklamada 6245 sayili Harcirah
Kanununa atifta bulunulmus ise de yapilan atif, gérev yollugu kavrami kapsamina giren
ddemelerin neler oldugunun belirtilmesinden ibaret olup, sigortalinin gérevli bulundugu
yerden gecici bir gorevle baska yerlere gonderilmesi veya gorev yerinin degistirilmesi
dolayisiyla yol masrafi, gindelik (yevmiye), yer degistirme masrafi olarak duruma bagl
yapilan 6demelerdir ve “gorev yollugu” olarak yapilan bu édemelerin belge ile kanitlanmasi
halinde prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekmektedir.

Yol yardimi ya da yol parasi ise sigortaliya ise gidip gelebilmesinde destek olarak
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verilen ek bir 6deme olup; s6z konusu édemenin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtildigi sekilde "(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda
her ne adla yapilirsa yapilsin tum ddemeler ile ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan
nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur.” hikmi geredi prime esas kazanca dahil
edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda ise gelip gitmek amaciyla sigortaliya 6denen yol paralari bu kapsama
alinmayacak olup bu 6demelerin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan, sigortaliya yapilan bir 6demenin gdérev yollugu mahiyetinde
oldugunun belge ile kanitlanmasi gerektiginden, bu durumu ispatlayacak gorev yollugu ile
ilgili evraklarin isveren tarafindan muhafaza edilmesi ve Kurumumuzca istenildiginde ibraz
edilmesi gerekmektedir.

3.4- Seyyar goérev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu édemeler ve kesif Gcreti

6245 sayili Kanunun 1 inci maddesinde sayilan daire ve miesseselerde calisan
sigortalilardan, arazi Uzerinde seyyar olarak vazife goren iscilere ilgililerin belediye hudutlar
haricinde ve belirli bir gérev sahasi dahilinde, seyyar olarak yaptiklari vazifenin gerektirdigi
masraflarin karsiligini teskil etmek (zere 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore
Odenen seyyar gorev tazminatl, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan bir
defaya mahsus olmak (zere 6denen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif Ucreti; prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen ddemeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde
denetim elemanlarina ibraz edilecektir.

3.5- ihbar tazminati

4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz streli is sozlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen slreler
sonunda is sozlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim
stresine iliskin Ucret tutarinda tazminati (ihbar tazminati) 6demek zorunda oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin isyeri ile hukuki iliskisi is s6zlesmesinin feshi ile sona
ermis oldugundan, édenen tazminat, Ucret niteliginde olmadigi icin prime esas kazanca da
dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim suresine ait Gcreti pesin
odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayil Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri
hiikimlerinin uygulanmasinaengel teskil etmeyeceginden, is Kanununun 18 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca, 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan
iscilerin is sdzlesmesinin, fesih hakkinin kétiuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim slresinin ug¢ kati tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir. Bu durumda da
is¢inin isyeri ile olan hukuki bagi, is s6zlesmesinin feshi ile sona erdiginden, isciye 6denen
kotu niyet tazminati prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim siresince is aramasi icin belli bir sire izin verilmesi is
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Kanununun geregi olup, bu slre zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki bag sona
ermediginden bildirim slresi icinde iscinin aldigi Ucretler prime esas kazanca da dahil
edilecektir.

Ayni sekilde 4857 sayili Kanun disinda 6098 sayili Borclar Kanunu ve diger
Kanunlara tabi calisanlara kendi mevzuatlarinda yer alan diizenlemeleri uyarinca yapilacak
benzer nitelikteki ihbar tazminati 6demeleri de Ucret niteliginde olmadigi icin prime esas
kazanca dahil edilemeyecektir. Ancak bu Kanunlara gore isciye bildirim stresince is
aramasl icin belli bir sure izin verilmesi ve bu sire zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki
bagd sona ermediginden bildirim siresi icinde iscinin aldigi Ucretler prime esas kazanca da
dahil edilecektir.

3.6- Kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati)

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortalilara muhtemel aciklari kapatmak amaciyla isverenler tarafindan 6denen kasa
tazminatlari, Ucret niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazangtan istisna tutulmasi
gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut
esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortaliya 6denmesi gerektiginden, bu tir sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi halinde s6z konusu ¢demeler
prime esas kazanca dahil edilecektir.

3.7- Kanunda istisna olarak sayllmayan diger 6demeler

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, (b)
bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demelerin prime tabi
tutulacagl ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi 6ngoérildagunden,
sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikte yapilan giderler yahut tahsil
veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan bu tir 6demelerin tamami, (6deme her
ne adla yapilirsa yapilsin) 6dendigi ayin kazancina ilave edilmek suretiyle prime tabi
tutulacaktir.

Ote yandan, Kanundaki “diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair
muafiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacag!
“hilkmiine istinaden 6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave
Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun”a istinaden 6denmekte olan ikramiyeler prime tabi
tutulacagi gibi, is Kanununun 61 inci maddesindeki istisnai hikiim tizerinde durulmaksizin
yillik izin Ucretlerinin tamami da sigorta ve genel saglik sigortasi primine esas kazanclara
dahil edilecektir.

UCUNCU BOLUM
Kanunun 4 Ginct Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsamindaki
Sigortalilar Yoninden Prime Esaslarin Kazanclarin Belirlenmesinde Diger Hususlar
1-isverenlere yonelik olarak agilan alacak davalarinda alinan kararlara iliskin
yapilacak islemler
Bilindigi tzere Kurumumuzun taraf oldugu hizmet tespit davalarinda karara baglanan
streler sigortalilik hizmeti olarak isleme alinmakta olup, isverenlere yonelik olarak acilan
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alacak davalarinda alinan kararlara iliskin asagidaki sekilde islem yapilacaktir.

1.1-Alacak davalari yéninden

Alacak davasina konu olan donemlerde sigortali bildirimi yoksa: Mahkeme
kararlarinda, alacak davasina konu olan dénemlerde sigortalilik bildiriminin bulunmadiginin
anlasilmasi halinde mahkemede karar verilen alacak tutarlari icin her hangi bir islem
yapilmayacak, baska bir ifade ile dava konusu surelerde davaci Kisinin sigortalilik
bildiriminin bulunmadiginin tespiti halinde, isverenlerden ayhk prim ve hizmet belgesi
istenmeyecek veya bu belgeler (nitelerimizce re’sen diizenlenmeyecektir. Ote yandan
mahkeme kararlarinda her ne kadar alacak davasina konu olan donemlerde sigortalilik
bildiriminin bulunmadigi anlasiimis olsa da ilgili ddnem veya dénemler icin karar verilen
alacak tutarlari alacak davasina konu olan kisler arasinda bir calisma iliskisinin
bulunabilecegine karine olusturdugundan gerekli incelemenin yapilmasi amaciyla konu
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina havale edilecek ve diizenlenecek rapora
gore islem yapilacaktir.

Alacak davasina konu olan dénemlerde sigortali bildirimi varsa: isverenler
tarafindan sigortali bildirimi yapildigi halde, kazanclarinin eksik 6édendigini ileri suren
sigortalilarca, igverenleri aleyhine agilan alacak davalarinda, mahkemelerce alacak tutarina
iliskin kararlarin verilmis olmasi halinde alacak davalarina iliskin mahkeme kararlari, prime
esas kazanca tabi olan lcret ve Ucret disi alacaklar yoniinden isleme alinacaktir.

Alacak davasina konu olan dénemlere iliskin kazanclarin tcret olmasi halinde:
Oncelikli olarak mahkeme kararinda donemler belliyse iicret kazanclari ilgili aylara mal
edilecektir. Ucretin dénemi belli degilse mahkemeden konu hakkinda bilgi alinacaktir. Séz
konusu Ucret alacaklarinin donemleri mahkemeden temin edilmesi halinde ilgiliaylara temin
edilememesi halinde ise alacak davasina konu olan dénemdeki sigortalilik bildirimi yapilan
son ayin, kazancina mal edilecektir.

Alacak davasina konu olan donemlere iliskin kazanclarin Gcret disi olmasi
halinde:

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi, toplu is
sOzlesmelerine tabi isyerleri igverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince
verilen Kkararlara istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin
mevcut olmadi§i veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hikmu
de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil
edileceginden, alacak davasina konu olan Gcret disi 6demelerin 6ncelikli olarak hizmet akdi
devam ediyorsa ddendigi ayin kazancina, hizmet akdi askidaysa veya devam etmiyorsa prime
esas kazancin tabii oldugu en son ayin kazancina mal edilecektir.

Mahkeme kararindaki Ucret ve Ucret disi 6demenin birlikte bildirilmesi(
ayristirilmamasi) halinde:

Mahkemeden (cret ve Ucret disi 6demelerin ayri ayri miktarlari ve hangi aylara ait
oldugu istenecek, bildirilmesi halinde Ucret ve Ucret disi alacaklara uygulanan islemler
yapilacak, bildirilmemesi halinde ise Ucret ve tcret disi 6demelerin toplami alacak davasina
konu olan donemde prime esas kazan¢ bildirimi yapilan en son ayin kazancina mal
edilecektir.

1.2-Bahsekonu  mahkeme kararlarina istinaden sosyal guvenlik il
mudurliklerince/sosyal guivenlik merkezlerince yapilacak diger islemler
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Kuruma eksik bildirim yapildigi mahkeme kararinca tespit edilen sigortalilara iliskin
prime esas kazanca ait prim belgelerinin bir ayhk sure icinde diizenlenerek Kuruma
verilmesine iliskin yazi 7201 sayili Kanuna gore isverenlere teblig edilecek,

Isverenlerce, sz konusu belgelerin bir aylik siire iginde Kuruma verilmemesi halinde,
bir aylik strenin bitimini muteakip Unitece ilgili belgeler re’sen diizenlenecek ve muhteviyati
sigorta prim borgclari 7201 sayili Kanuna gore isverenlere teblig edilecek,

Tebligin alindigi tarihten itibaren bir ayhk stre icinde itirazda bulunulmasi halinde
ise, itiraz Unitedeki “Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu” tarafindan degerlendirilecek,

Komisyonca alinan karar 7201 sayili Kanuna veya 5510 sayili Kanunun 88 nci
maddesinin yirmi Gclincl fikrasinda yer alan hikiumler dikkate alinarak isverenlere teblig
edilecektir.

2-657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
istihdam edilen sozlesmeli personele yapilan ek 6demelerden sigorta primi kesintisi
yapilip yapilmayacag!

Bilindigi Uzere, 209 sayili Saglik Bakanhigina Bagh Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5
inci maddesinin 2/10/2011 tarihli, 666 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 5 inci maddesi
ile degisik ikinci fikrasinda;

“(...) Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek édemenin tutari ise,
ayni birimde ayni unvanh kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas
alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek ¢deme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek
6deme Ust sinirini gecemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme net tutari,
375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin Ek-9'uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.
Bu madde uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz."

666 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye eklenen Ek-9'uncu maddesinin dokuzuncu fikrasinda ise;

“Kadro karsihgi sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnameye
ekli (I1) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istindam edilen sézlesmeli personel hari¢ olmak
Uzere, cesitli statulerde istihdam edilen sozlesmeli personele, calistiklari birim ve
bulunduklari pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan,
hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel icin belirlenmis olan ek 6deme
oranini asmamak Uzere, stattleri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tirlii ddemeler dahil
almakta olduklari toplam 6deme tutarlari gibi kriterler birlikte veya ayri ayri dikkate alinarak
bu madde hukumleri cercevesinde ek ddeme yapilip yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme
oranini sozlesme Ucreti ile iligkilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanhginin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme tutari damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.”

hikamleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 666 sayilh Kanun Hukmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin (e)
bendinde; bu kanun hikminde kararnamenin diger hukimlerinin (diger bentlerde sayilan
hikUmleri hari¢ olmak Uzere) 15/1/2012 tarihinde yururlige girecegi, hikme baglanmis
bulunmaktadir.

Bu baglamda, gerek 666 sayili Kanun hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi ile 209
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saylll Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik gerekse de 1 inci
maddesi ile 375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye eklenen Ek-9 uncu maddenin 9 uncu
fikrasi 15/1/2012 tarihinden itibaren hukim ifade ettiginden cesitli kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam
edilen personele yukarida belirtilen kanunun ve kanun hikminde kararnamenin ilgili
maddeleri geregince yapilan ek 6demeler anilan tarihten itibaren sigorta primine tabi
tutulmayacaktir.

Bu tarihten sonra sigorta primine tabi tutulan ve isverenlerince iadesi talep edilen
sigorta primleri i¢in isverenlerin gunsiz ek/iptal aylik prim ve hizmet belgeleri, ilgili
personele aylik dcretlerin ayin 1’i ila 30°’u arasinda 6deniyor olmasi halinde 15/1/2012
tarihinden, ayin 14-15’i arasinda 6deniyor olmasi halinde 2012/Ocak ayindan itibaren
duzenlenecek, kesinti yapilan primlerin sigortali hissesi sigortalilara, isveren hissesi ise
oncelikle isverenin (varsa) borclarina mahsup edilecek yoksa iade edilecektir.

3-Altin bedellerinin prime tabi olup olmayacaklari

Ayni yardim yiyecek, giyinme, 1sinma vb. dogrudan sigortalinin ihtiyacini gidermeye
yonelik para olarak degil de mal veya hizmet olarak yapilan yardimlardir. Sigortalisina giyim
yardimi adi altinda nakit 6deme yapan isverenin bu yardimi ayni yardim degil nakdi yardim
olacagindan sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ayni yardimlari diger
yardimlardan ayiran bir diger 6zellik de isciye saglanan bir menfaat olmasina karsilik
bordroya dahil olmamasidir. Dolayisiyla ayni degil nakdi olarak yapilan bir yardimin
bordroda gosterilmesi prime tabi tutulmasini gerektiren bir diger gerekce olarak
gosterilmektedir.

Altinin gunluk degerinin belli olmasi ve her an piyasasinda kolayca nakde
donisturllebilecedi ve bu sayede satin alma alternatifi saglayacadi g6z 6nine alindiginda
altin olarak yapilan 6demeler nakit yardim olarak degerlendirilmesi sonucunda hatira
altinlarinin sosyal veya kisisel bir ihtiyacin karsilanmasi maksadiyla verilmemis olmasi,
hatira altinlarinin tipki para gibi alisveriste kullanilabilecek bir 6deme araci olmasi nedeniyle,
hatira altin tutarlarinin Gcret 6deme bordrolarina yansitilmis olan bedeller Uzerinden ilgili
ayda sigorta primine esas kazang tutarina dahil edilmesi, sigortalilara hatira altin verildiginin
tespit edilmesi ancak édeme bordrosunda gosterilmedigi durumlarda altinin verildigi ayin son
glintindeki Merkez Bankasi satis fiyatl Gzerinden hesaplanacak miktarinin sigorta primine
esas kazang tutarina dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla sigortalilara isverenlerince 1/6/2016 tarihinden sonra, bayram, yilbasi, 25
inci, 30 uncu veya 50 nci hizmet yili gibi nedenlerle verilen altinlarin bedelleri sigorta
primine esas kazang olarak kabul edilerek sigorta primine tabi tutulacaktir.

4- is akdinin ikale (bozma) suretiyle sonlanmasi halinde yapilacak édemelerin
sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyecegi ve ikale (bozma) tazminati adi
altinda yapilan édemelerin kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi

Ikale sozlesmesi bozma ya da fesih sdzlesmesi olarak degerlendirilmekte ve
“Sozlesmeyi ortadan kaldirma sozlesmesi” veya “Taraflar arasindaki mevcut bir borg
iliskisinin, kismen veya tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan sézlesme” seklinde
tanimlanabilmektedir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde sayma yolu
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ile bir kisim 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi diizenlenmis, (c) bendinde ise
bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum 6demelerin ve ayni yardim yerine
gecmek Uzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi kabul edilmistir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde,
kidem tazminati, ihbar tazminati, is sonu tazminati, veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu ddemelerin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar
disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum 6demelerin ve ayni yardim yerine gegmek lzere
yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi dizenlendiginden, is akdinin
ikale(bozma) ile sona ermesi durumunda; Bozma So6zlesmesi ile kararlastirilan ikale
bedelinin hangi kalem alacaklari/ tazminatlari kapsadiginin belirtilmesi ve bu
alacaklar/tazminatlar Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde istisna
tutulan 6demeler arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler prime esas kazanca dahil
edilecektir. Ancak ikale sozlesmesi ile Kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem
alacaklari/tazminatlari kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi
halinde bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tim 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir.

5- Alisveris veya hediye ceki/karti/fisleri ile c¢alisanlar icin ayni yardim adi
altinda tc¢tinct Kisilere yapilan diger 6demelerin prime tabi tutulup tutulmayacag!

Alisveris/hediye c¢ekleri, hamiline lzerinde yazili tutar kadar alisveris yapma imkani
saglayan bir 6deme araci olup, bu cekler sigortalilara, gordiikleri ise karsilik olmaksizin, belli
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak isverenler tarafindan yardim amacli verilmekte ve
sadece ayakkabi, giyim, erzak v.b. gibi ¢ekte belirtilen ihtiyaca karsilik cek hamiline alisveris
yapma imkani saglamaktadir. Dolayisiyla alisveris/hediye ceklerinin (cret ya da Ucret
niteliginde kazan¢ kavrami iginde yer almadiklari dikkate alinarak, isverenlerin sigortalilara
vermis  olduklari  alisveris/hediye  cekleri  prime esas kazan¢ kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.

Bu dogrultuda isverenlerce sigortalilari icin Uclnci Kisilere yapilan 6demeler
sonucunda sigortalisinin paradan gayri maddi olarak yararlanmis oldugu ahisveris gekleri, kira
6demeleri, okul 6grenim tutarlari, kres gibi kalemlere iliskin 6demelerin bulunmasi halinde
s0z konusu ddemeler sigortalilya dogrudan yapilan bir 6deme olmadigindan 5510 sayili
Kanunun 80 inci maddesi kapsaminda prime tabi tutulmayacaktir.Ancak hayatin olagan
akisina aykiri muvazaali uygulamalarin tespit edilmesi durumunda yukarida niteligi belirtilen
bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ornek 1: (A) firmasi tarafindan calisan sigortalilarin ¢ocuklarina firmanin bulundugu
yerde kres hizmeti verilmekte olup s6z konusu egitim hizmeti (B) okulundan fatura karsihgi
alinmakta ve ilgili okulun banka hesabina dogrudan firma tarafindan yatiriimaktadir. Bu
itibarla,  cahsanlarin c¢ocuklari  icin isveren tarafindan okula yapilan 6demeler,
sigortaliya dogrudan yapilan bir 6deme olmadigindan prime esas kazan¢ kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.

6- 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasi
kapsaminda yapilan 6¢deme ile 5947 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 657 sayili
Kanunun EKk-33 Uncl maddesinde duzenlenen; sozlesmeli personele édenen noébet
Ucretinin prime tabi tutulup tutulmayacagi

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasinda;
"Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata goére calistirilan isyeri hekimi veya is
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givenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve (st yoOneticinin onay! ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gérev yaptigi her
saat icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinlik mesai saatlerine
bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan goérevlendirmeler dikkate
alinmaz."

Hikmunu icermektedir.

Diger yandan 5947 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 657 sayili Kanunun Ek 33
unct maddesinde yapilan dizenlemeyle;

“ Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile
saghgr merkezleri, toplum saghgr merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik
calisma siresi disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nobet Kkarsiliginda
kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nébet suresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
Uzere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin ayhk Kkatsayisi ile carpilmasi sonucu
hesaplanacak tutarda nobet Ucreti ddenir. Bu Ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan s6z konusu ndbetler igin yizde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak
ayda aile saghgi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde
130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu Ucret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.”

Hukm getirilmistir.
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde sirasiyla

“b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar
gorev tazminatl, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari tcretin % 30’unu
gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
odemeler ile ayni yardim yerine gegcmek Uzere yapilan nakdi ddemeler prime esas kazanca
tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

Dizenlemeleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde, sigorta primine
esas kazanca dahil edilmeyecek 6demeler ayri ayri ve sinirh olarak belirtildiginden ve (c)
bendinde de anilan bentde sayilan 6demeler disinda kalan ve her ne ad altinda yapilirsa
yapilsin ddenen tutarlarin tamaminin sigorta primine esas kazanca ilave edilmesi hiikmiine
istinaden 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasi
kapsaminda sigortalilar yapilan 6demeler ile 5947 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 657
saylli Kanunun Ek 33 (nci maddesinde duzenlenen; so6zlesmeli personele 6denen nobet
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Ucretleri prime esas kazanca dahil edilecektir.

7- Huzur hakki 6demelerinin prime tabi olup olmadigi

Uygulamada bazi gorevlerin komisyon, komite, idare heyeti gibi organlarin
toplantilarina istirak edilmek suretiyle yapildigi ve istirak edenlere toplanti veya saat basina
huzur hakki adi altinda para 6dendigi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu kapsamda huzur hakki adi altinda yapilan 6édemelerin prime tabii olup olmadigi
hususu sigortalilarin statustine gore belirlenecek olup huzur hakki 6denen veya 6denecek
yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagh olarak
calisiyorlarsa, bu kisilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi tutulacaktir.

8-Asgari gecim indiriminin prime tabi olup olmadigi

Asgari gecim indirimi (AGI) uygulamasi, sigortalinin briit ticreti izerinden kesilen
sigorta primi (sigortali hissesi) tutari dusuldukten sonra kalan vergiye esas tutardan
(matrahtan) kesilmesi ve maliyeye 6denmesi gereken gelir vergisinden, aylik bazda mahsup
edilmesi gereken asgari gecim indirimi tutarinin dustlmesini ve kalanin (olmasi halinde)
maliyeye 6denmesini 6ngoren bir uygulamadir.

Asgari gecim indirimi devletin, bir is¢inin kendisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisiler icin uyguladigi gelir vergisi indirimidir. Diger bir tanimla AGI on alti yasini
doldurmus her ¢alisanin kazanilan gelirinin bir kisminin vergiden muhaf tutulmasidir. AGI
hesaplanirken ¢alisanin medeni durumu, varsa esin ¢alisma durumu, cocuk sayisi ve
cocuklarin yaslar dikkate alinir. Bu indirim her sene yeniden hesaplanarak yayinlanir.

AGI iscinin yasal hakkidir. isverenin isciye AGI vermemesi séz konusu olamaz.
Yani bu tutar isverenin ddedigi degil iscinin gelirinden maliyeye 6denmesi gereken gelir
vergisinin tutarindan mahsup edilen kisminin isciye iadesi oldugundan, bu tutarin isverence
yapilan bir 6deme olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

Dolayisiyla isciye kendi 6deyecegi gelir vergisinden mahsup edilerek iade edilen
AGI nin zaten briit tcreti Uzerinden sigorta primi kesintisi yapilmis olan sigortalinin  prime
esas kazancina ayrica bir kez daha ilave edilerek prime tabi tutulmasi mukerrer sigorta primi
tahakkukunu gerektirecektir.

(Degisik, 31/3/2021 tarihli ve 2021/8 sayili Genelge) 9-5746 sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanun uyarinca net tcret alan
sigortalilarin prime esas kazancinin hesaplanmasi

12/3/2008 tarihli, 26814 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurlrlige giren 5746
saylli Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 dnci
maddesinde;

(2) Gelir vergisi stopaji tesviki: Kamu personeli hari¢ olmak tzere teknoloji merkezi
isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya
teknoloji gelistirme projesi anlasmalari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya dakamu
kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan
vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan
yuruttlen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde ve rekabet dncesi isbirligi projelerinde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile bu
Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim
projelerinde ve tasarim merkezlerinde ¢alisan tasarim ve destek personelinin; bu ¢alismalari
karsihginda elde ettikleri Gcretlerinin doktorali olanlar ile desteklenecek program
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alanlarindan birinde en az yuksek lisans derecesine sahip olanlar i¢in ylizde doksan besi,
yiksek lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde lisans derecesine sahip
olanlar icin yizde doksani ve digerleri icin yizde sekseni, verilecek muhtasar beyanname
uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. (Ek cumleler:
16/2/2016-6676/28 md.) Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin streleri ile 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil
gunlerine isabet eden Ucretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin tGzerindeki
ve ek calisma sirelerine iliskin Gcretler bu istisnadan faydalanamaz. Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin bu merkezlerde yuruttlgu projelerle
dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Ar-Ge veya
tasarim merkezi disinda yudrutulmesinin zorunlu oldugu durumlarda, Ar-Ge veya tasarim
merkezi yoOnetiminin onayinin alinmasi ve (...) Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin Ucretlerin yuzde yiizin
asmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi ile Ar-Ge
veya tasarim merkezlerinde (...) calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiksek lisans
yapanlar icin bir bucguk yili, doktora yapanlar icin iki yili gegmemek tzere merkez disinda
gecirdigi surelere iliskin Ucretlerin yizde ylzinu asmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri
ayri veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.
(Ek cumleler:28/1/2021-7263/19 md.) Ayrica Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde doktora
mezunu personelin universitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda ders vermesi veya Ar-Ge ve
tasarim personelinin teknoloji gelistirme bdlgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk
yapmas! durumunda haftalik 8 saati asmamak sartiyla, bu calismalari gelir vergisi stopaji
tesviki kapsaminda degerlendirilir. Buna ilave olarak Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gelir
vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam calisma sirelerinin ylzde yirmisini agsmamak
kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde ilgili personelin bu merkezler disinda
gecirdikleri stireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. Ylzde yirmi
olarak belirlenen bu oran Cumhurbaskani tarafindan ytzde elliye kadar artirilabilir.

06.07.2001 tarihli, 24454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren 4691
saylli Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanunun Gegici 2
inci maddesinin tglncu fikrasinda;

31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu
gorevleri ile ilgili tcretleri Gzerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan
gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek
suretiyle terkin edilir. (Ek climle:28/1/2021-7263/7 md.) Bu kapsamdaki tcretlere iliskin
dizenlenen kagitlar damga vergisinden istisnadir. Gelir vergisi stopajli ve sigorta primi
isveren hissesine iliskin tesviklerden yararlanacak olan destek personeli sayisi, AR-GE ve
tasarim personeli sayisinin yiizde onunu asamaz. (Ek climle:28/1/2021-7263/7 md.) Toplam
personel sayisi on bese kadar olan Bolge firmalari icin bu oran ylzde yirmi olarak uygulanir.
Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin sureleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gunlerine isabet eden
ucretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin Gzerindeki ve ek calisma
stirelerine iligkin Gcretler bu istisnadan faydalanamaz. Yonetici sirket, Ucreti gelir vergisi
istisnasindan yararlanan Kkisilerin Bolgede fiilen cahisip calismadigini denetler. Ancak,
Bolgede yer alan isletmelerde calisan AR-GE ve tasarim personelinin bu Bolgelerde
yuruttigu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir
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kisminin Bolge disinda ydritilmesinin zorunlu oldugu durumlarda Bdélge disindaki bu
faaliyetlere iliskin ucretlerinin yiizde yuzuni asmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayri
veya birlikte belirlenecek kismi ile Bélgede yer alan isletmelerde (...)(4) ¢calisan AR-GE ve
tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar i¢in bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yili
gecmemek Uzere Bolge disinda gecirdigi surelere iliskin tcretlerin ylzde yzinli asmamak
sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi, gelir vergisi stopaji
tesviki kapsaminda degerlendirilir. (Ek climleler:28/1/2021-7263/7 md.) Buna ilave olarak
Bolgede yer alan isletmelerde gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam calisma
strelerinin yizde yirmisini asmamak kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde ilgili
personelin Bolge disinda gecirdikleri sureler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
degerlendirilir. Ylzde yirmi olarak belirlenen bu oran Cumhurbaskani tarafindan ytzde elliye
kadar artirilabilir. Bu kapsamda tesvikten yararlanilmasi icin Bolge yonetici sirketinin
onayinin alinmasi ve Bakanhgin bilgilendirilmesi zorunludur. Yonetici sirketin onayi ile
Bolge disinda gecirilen siirenin Bolgede yuritilen gorevle ilgili olmadiginin tespit edilmesi
halinde, ziyaa ugratilan vergi ve buna iliskin cezalardan ilgili isletme sorumludur.

hikumlerine yer verilmistir.

Bu kapsamda, gerek 5746 sayili Kanun gerekse 4691 sayili Kanun uyarinca gelir
vergisi tesviki uygulamasi s6z konusu oldugundan, net (cret sistemine gore calistirilan
sigortalilarin 5510 sayili Kanuna gore prime esas kazancinin hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslar asagida aciklanmistir.

9.1-5746 sayil Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun Uyarinca Prime Esas Kazancin Hesaplanmasi

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yoénetmeliginin “Gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi” bashkli 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasina gore 5746 sayil Kanunun 3 inctu maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin Ucretlerine iliskin tesvik, Gelir Vergisi
Kanununun gegici 75 inci maddesinde yer alan diizenlemeye gore, 31/12/2023 tarihine kadar
vergiden mistesna tutulmasi yerine, muhtasar beyanname tzerinden tahakkuk eden vergiden
asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra terkin edilerek uygulanmaktadir.

Ayni  sekilde, 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebliginin “Uygulama esaslari” baslikh 3 Unci
maddesinin onaltinci fikrasina gore, Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin Ar-Ge, yenilik
veya tasarim faaliyeti kapsaminda fazla mesai dahil calistigi sureye iliskin lcret (izerinden
hesaplanan vergi tutarina oncelikle 4/12/2007 tarihli ve 26720 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi’nde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde asgari
gecim indirimi uygulanacak olup asgari ge¢im indirimi mahsubu yapildiktan sonra kalan gelir
vergisi tutarinin doktorali olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde en az yiksek lisans
derecesine sahip olanlar icin ytzde 95’i, yiksek lisansli olanlar ile temel bilimler
alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar i¢in yizde 90’1 ve digerleri icin yuzde
80’i her bir personel bazinda muhtasar beyanname (zerinden tahakkuk eden vergiden
indirilmek suretiyle terkine konu edilecektir.

Bu madde hikimlerine, 5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge, tasarim ve destek
personelinin Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyeti kapsamindaki kazanclari Gzerinden gelir
vergisi hesaplanmakta ancak hesaplanan bu tutar muhtasar beyanname uzerinden tahakkuk
eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilmektedir.
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Diger taraftan sigortalinin net Gcreti, brit Ucretinden kanunen yapilmasi gereken
kesintilerin ¢ikariimasi suretiyle bulunmaktadir. Dolayisiyla bir sigortalinin net creti;

Net Ucret: Briit Ucret- Sosyal Sigorta Primi (isci pay1) — Issizlik Sigortasi Primi (isci
Pay1) - Gelir Vergisi-Damga Vergisi formiluyle ifade edilir..

Bu formil vasitasiyla net Ucret sistemine gore gahistirilan bir sigortalinin briit Gcretinin
de hesaplanmasi mimkun bulunmaktadir. Buna gore;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (isci pay1) + issizlik Sigortasi Primi (isci
Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formuliine gore hesaplanmaktadir.

5746 sayih Kanun kapsaminda Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin igin igin gelir
vergisi istisnasi uygulanmadigindan, net dcret sistemine gore cahistirilan sigortalilarin brit
Ucretleri (prime esas kazanclarl) hesaplanirken gelir vergisi ve damga vergisi dikkate
alinacaktir. Dolayisiyla, bu kapsamdaki sigortalinin brit ticreti hesaplanirken;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (isci payi) + issizlik Sigortasi Primi (isci
Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formull esas alinacaktir.

Bu durumda,

A= Brit Ucret

B= Net Ucret

Sigorta Primi isci Pay! Toplam Tutari= (A x15) =15A
100 100
Gelir Vergisi Matrahi= A- 15A = 85A

100 100

Gelir Vergisi Tutari =85A x 15 = 1275A

100 100 10000

Damga Vergisi Tutari =Ax 759 = 759A
100000 100000

B= A-15A - 1275A -759A
100 10000 100000

B= 100000A- 15000A- 12750A- 759A
100000

100000 B= 71491A

A= 100000B
71491

formali ile net Ucretten brit Gcret hesaplanabilir.
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*Asgari Gecim Indirimi goz oniinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

Ornek 1: 5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge ¢alismasi olan ve net iicret sistemine
gore c¢alisan sigortalinin net Gcretinin 8.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

5746 AR-GE CALISANIICIN NET UCRETTEN BRUT UCRET HESAPLAMA

Net Ucret 8.000,00
Sigorta Primi Isci Pay1(%14) 1.566,63
Issizlik Sigortasi Primi Isci Payi (%1) 111,90
Gelir Vergisi Matrahi 9.511,69
Gelir Vergisi (%15) 1.426,75
Damga Vergisi 84,93
Brut Ucret (Prime Esas Kazang) 11.190,22

*Asgari Gegim indirimi goz éniinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

(Degisik, 31/3/2021 tarihli ve 2021/8 sayili Genelge) 9.2-4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanun Uyarinca Prime Esas
Kazancin Hesaplanmasi

03/02/2021 tarih ve 31384 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 7263
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 7 nci maddesine eklenen hikim ile 4691 sayili Kanunun Gegici 2 inci
maddesinin Gglnci fikrasinin birinci cimlesi “31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan
AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili Ucretleri tizerinden asgari ge¢im
indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname
uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir.” seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklik 6ncesi s6z konusu maddenin tg¢tinct fikrasinin ilk ciimlesinde yer alan
hiilkme gore bolgede calisan AR-GE tasarim ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili
ucretleri 31/12/2023 tarihine kadar her turli vergiden mustesnaydi.

Yapilan degisiklik sonrasi 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek
personelinin bu gorevleri ile ilgili tcretleri Gzerinden asgari ge¢cim indirimi uygulandiktan
sonra hesaplanan gelir vergisi verilecek muhtasar beyanname (zerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilecektir.

Bu degisiklik dolayisiyla 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek
personelinin bu gorevleri ile ilgili Ucretleri gelir vergisinden mistesna olmadigindan, 5746
sayili Kanun kapsaminda net tcret sistemine gore calistirilan Ar-Ge, tasarim ve destek
personelinin brit Ucretlerinin hesaplama sekli 4691 sayili Kanun kapsamindaki Ar-Ge
tasarim ve destek personeli bakiminda da uygulanacaktir.

Sigortalinin net dcreti brit Gcretinden kanunen yapilmasi gereken Kkesintilerin
cikarilmasi suretiyle bulunmaktadir. Dolayisiyla bir sigortalinin net Gcreti;
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Net Ucret: Briit Ucret- Sosyal Sigorta Primi (isci payi) — issizlik Sigortasi Primi (isci
Pay1) - Gelir Vergisi-Damga Vergisi formullyle ifade edilir.

Bu formil vasitasiyla net Qcret sistemine gore calistirilan bir sigortalinin briit
ucretinin de hesaplanmasi mumkiin bulunmaktadir. Buna gore;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (isci payi) + issizlik Sigortasi Primi
(isci Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formiiliine gére hesaplanmaktadir.

4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek personelini icin gelir vergisi
istisnasi uygulanmadigindan, net ticret sistemine gore calistirilan sigortalilarin brit tcretleri
(prime esas kazanclarr) hesaplanirken gelir vergisi ve damga vergisi dikkate alinacaktir.
Dolayisiyla, bu kapsamdaki sigortalinin brit tcreti hesaplanirken;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (isci pay1) + issizlik Sigortasi Primi (isci
Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formli esas alinacaktir.

Bu durumda,

A= Brit Ucret

B= Net Ucret

Sigorta Primi isci Pay! Toplam Tutari= (A x15) =15A
100 100
Gelir Vergisi Matrahi= A- 15A = 85A

100 100

Gelir Vergisi Tutari =85A x 15 = 1275A

100 100 10000

Damga Vergisi Tutart =Ax 759 = 759A
100000 100000

B= A-15A - 1275A -759A
100 10000 100000

B= 100000A- 15000A- 12750A- 759A
100000

100000 B= 71491A

A= 100000B
71491

formali ile net ticretten brit ticret hesaplanabilir.
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*Asgari Gecim Indirimi goz oniinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

Ornek 2: 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge ¢alismasi olan ve net iicret sistemine
gore c¢alisan sigortalinin net Gcretinin 8.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

4691 AR-GE CALISANI ICIN NET UCRETTEN BRUT UCRET HESAPLAMA

Net Ucret 8.000,00
Sigorta Primi Isci Pay1(%14) 1.566,63
Issizlik Sigortasi Primi Isci Payi (%1) 111,90
Gelir Vergisi Matrahi 9.511,69
Gelir Vergisi (%15) 1.426,75
Damga Vergisi (% 0,759) 84,93
Brut Ucret (Prime Esas Kazang) 11.190,22

*Asgari Gegim indirimi goz éniinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

Ayrica, kanun hikma 03/02/2021 tarihi itibariyle yururluge girdiginden, 4691 sayil
Kanun kapsaminda net ucret sistemine gore calistirilan Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin
brut ucretlerinin yukarida agiklanan sekilde hesaplanmasi 2021/Subat ve sonrasi igin soz
konusu olacaktir.

UCUNCU KISIM
AYLIK PRiM HiZMET BELGELERININ/ MUHTASAR VE PRIM HIZMET
BEYANNAMELERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE DAIR
USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
5510 sayili Kanunun 4 Ginct Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsaminda Sigortali Sayilanlar Yonunden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Diizenlenmesi Kuruma Verilmesi ve isleme Alinmasi

1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
calistiran isverenler, sigortalinin durumuna uygun aylik prim ve hizmet belgesine,

Isveren/alt isveren/gegcici is iliskisi kurulan isverenin;
- Adi soyadi/unvanini,

- Isyerinin adresini,

- Isyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini,

l l.' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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- Vergi kimlik numarasi/Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,

Calistirdiklari sigortalilarin;

- Sosyal guvenlik sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

- Prim 6deme giin sayilarini,

- Prime esas kazang tutarlarini (hak edilen Gcretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki
Odemeler olarak ayri ayri)

- Ise baslama ve isten ¢ikis tarihlerini,

-Ayin bazi glnlerinde calismamis olmalari halinde, eksik gun sayisini ve eksik
calisma nedenlerini,

- Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

- Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve aylk sosyal guvenlik destek primlerini,

Belgenin;

- Iliskin oldugu yih ve ayini,

- Mabhiyetini (asll, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

- Turdnad,

- Varsa dlizenlenmesine esas kanun numarasini,

- Toplam sayfa sayisini,

kaydetmeleri gerekmektedir.

1.1-Isveren ve isyerine iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma goénderilmesi sirasinda,
belgeyi gonderecek olan isveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan isverenlere iliskin ad
soyad/unvan, isyeri adresi, telefon numarasi, e-posta adresi ve vergi kimlik numarasi/Turkiye
Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bilgileri, Kurumumuz isyeri tescil kittklerindeki kayitlarina
bakilarak, sistem tarafindan aylik prim ve hizmet belgelerine kaydedilmekte olup, séz konusu
bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, durumun isyerinin bagli bulundugu Uniteye
miracaat edilmek suretiyle dizeltilmesi gerekmektedir.

Aylk prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda dizenlenerek Kuruma elden
verilecek veya posta kanaliyla gonderilecek olmasi halinde ise, isyerine iliskin bilgiler,
ilgililerce yazilacaktir.

1.2- Sigortalilara iliskin bilgiler

1.2.1- Sigortalilarin sosyal guivenlik sicil numaralari ve ad/soyad bilgilerinin girisi

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal guvenlik sicil numarasi olarak sigortalilarin
Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralari esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet belgesinin
“Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi” bolimdine, sigortalilarin 11 haneli T.C. kimlik numaralari
kaydedilecektir. Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise, soz konusu bolime, bu
kisiler icin I¢isleri Bakanliginca verilecek olan kimlik numarasi girilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasinda
bu Kisilerin kimlik numaralarinin- Kurum veri tabaninda kayitli bulunmamasi halinde,
oncelikle kimlik numaralarinin Igisleri Bakanhgindan o6grenilmesi, ardindan sz konusu
numaralarin sigortali tescil kitiklerine kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagh bulundugu
uniteye miracaat edilmesi gerekmektedir.
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Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde, sosyal
glivenlik sicil numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin
ad/soyad ve varsa ilk soyad bilgisi sigortali tescil kitiklerine bakilarak sistem tarafindan
ekrana getirilecek olup, sosyal guvenlik sicil numarasi girilen sigortalinin ad soyad bilgisinin
dogru olup olmadig kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal glvenlik sicil
numarasinin hatali girilmis oldugunun anlasiilmasi halinde, dogru sicil numarasi sisteme
yeniden girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verildigi
veya posta kanaliyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal guvenlik sicil
numaralari ve ad/soyad/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce
yazilacaktir.

1.2.2- Sigortalilarin prim 6deme guin sayilarinin girisi

Sigortalilarin; ay/donem icinde ticret almaya hak kazandiklari sureler “Prim Odeme
Gunu” bolimine, hak ettikleri Ucretleri “Prime Esas Kazan¢” bolimine, ay icinde ddenen
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklar ise “Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki istinkak”
bolimine kaydedilecektir.

1.2.2.1- Ay/ddnem igindeki ¢alismalari tam olan sigortalilarin prim édeme gin
saytlarinin hesaplanmasi

Ay/donem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari,
ay/dénemin ka¢ giin olduguna bakilmaksizin (ay/dénemin 28, 29, 30 veya 31 gin c¢ektigi
uzerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1: (A) sigortalisinin, 6zel sektére ait bir isyerinde 2016/Mart ayinin tamami
icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2016/Mart ayindaki prim édeme giin
sayisl, Mart ayinin 31 gin oldugu Uzerinde durulmaksizin 30 olarak, 2016/Subat ayinin
tamami icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda ise, 2016/Subat ayindaki prim
ddeme glin sayisi, Subat ayinin 29 giin oldugu tzerinde durulmaksizin yine 30 olarak sisteme
girilecektir.

Ote yandan Subat ayi icinde sigortalinin ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen
ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal glvenlik
merkezine nakli halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi, baska bir ifade ile aylik
tam Gcrete hak kazanmis olmasi halinde, Subat ayi icindeki nakil tarihinden Onceki ve
sonraki surelere iliskin prim gin sayilarinin toplaminin 30 olmasi gerekmektedir.

Isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ayi icinde ayni isveren tarafindan
ayni sigortali icin isyeri sicil numarasi farkl iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim
yapilacagl durumlarda, nakil éncesi ve nakil sonrasi surelerdeki prim giin sayisinin 30 giine
tamamlanmasi icin gerektiginde,

Eski isyerindeki prim gun sayisina Subat ayinin 29 c¢ektigi yillarda 1 giin, 28 cektigi
yillarda 2 giin ilave edilecek ve e-Bildirgede isten ayrilis tarihi segilmeksizin arta kalan
ginler icin “DIGER” kodu ile eksik giin bildirilecektir.

Ancak, 28 c¢eken Subat aylari icin, ayin 26°si ile 27°sinde eski isyerinden ¢ikildi ise
ilave 2 glin eski isyerine eklenemeyeceginden yeni isyerindeki prim giin sayisina eklenecek
ve e-Bildirgede ise giris tarihi secilmeksizin arda kalan giinler icin “DIGER” kodu ile eksik
gun bildirilecektir.

Yine, 29 ¢eken Subat aylari icin ayin 28’inde eski isyerinden cikildi ise ilave 1 gin
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eski isyerine eklenemeyeceginden yeni isyerindeki prim gin sayisina eklenecek ve
e-Bildirgede ise giris tarihi secilmeksizin arda kalan giinler icin “DIGER” kodu ile eksik giin
bildirilecektir.

Ornek 2 - (A) Limited Sirketinin isyerini 2/2/2018 tarihinde kapatarak 3/2/2018
tarihinde Kastamonu ilimizden Ankara ilimize tasidigi ve nakil dolayisiyla Ankara ilimizde
3/2/2018 tarihi itibariyle yeni bir isyeri dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, subat ayi
icindeki ¢alismalari tam olan ve aylik tam (crete hak kazanan sigortalilarin her iki isyerinden
bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin toplaminin 30 olabilmesi igin;

-Eski e-Bildirge sifresi ile 2+2 =4 giin (24 giin “DIGER” neden ile eksik giin
bildirilecek) Gzerinden

-Yeni e-Bildirge sifresi ile 26 gun Gzerinden

bildirim yapilabilecektir.

Ornek 3- (B) Limited Sirketinin isyerini 27/2/2018 tarihinde kapatarak 28/2/2018
tarihinde izmir ilimizden istanbul ilimize tasidiji ve nakil dolayisiyla istanbul ilimizde
28/2/2018 tarihi itibariyle yeni bir isyeri dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, subat ayi
icindeki calismalari tam olan ve aylik tam Ucrete hak kazanan sigortalilarin her iki isyerinden
bildirilecek prim 6deme guin sayilarinin toplaminin 30 olabilmesi igin;

-Eski e-Bildirge sifresi ile 27 giin tizerinden

-Yeni e-Bildirge sifresi ile 1+2=3 gin (25 gin “DIGER” neden ile eksik giin
bildirilecek) Uzerinden

bildirim yapilabilecektir.

Ornek 4- (C) Limited Sirketinin isyerini 28/2/2016 tarihinde kapatarak 29/2/2016
tarihinde Aydin ilimizden Trabzon ilimize tasidigi ve nakil dolayisiyla Trabzon ilimizde
29/2/2016 tarihi itibariyle yeni bir isyeri dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, subat ayi
icindeki calismalari tam olan ve aylik tam ticrete hak kazanan sigortalilarin her iki isyerinden
bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin toplaminin 30 olabilmesi igin;

-Eski e-Bildirge sifresi ile 28 giin lzerinden

-Yeni e-Bildirge sifresi ile 1+1=2 giin (27 gin “DIGER” neden ile eksik giin
bildirilecek) Uzerinden

bildirim yapilabilecektir.

1.2.2.2- Ay/donem iginde ise baslayan sigortalilarin prim 6¢deme gin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin ilk guniinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar harig, ay/donem
icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/dénemin kag
glin olduguna bakilarak parmak hesabi yapiimak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/ddnemin ilk glnlnde ise baslamis ve ayin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis
olan sigortalilarin, ilgili ay/donemdeki prim O6deme giin sayilari, bu genelgenin Ggunci
kisminin birinci bolimanin  1.2.2.1 numarali béliminde agiklandigi gibi olacaktir.

Ornek 1: (D) sigortalisinin, 6zel sektdre ait bir isyerinde 20/3/2017 tarihinde ise
basladidi ve ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan glnlerinin tamami igin Ucret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2017/Mart ayindaki prim ddeme
gun sayisi 12 gun olarak, ise baslama tarihi ise 20/3/2017 olarak sisteme girilecektir.

1.2.2.3- Ay/ddnem icinde isten ayrilan sigortalilarin prim édeme gin sayilarinin
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hesaplanmasi

Ay/ddénemin son guninde calistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢c olmak Gzere,
ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, isten cikis tarihleri ve
ay/dénemin kag gun olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin son gunlnde calistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamami igin Ucret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim ddeme gun sayilari ise, bu
genelgenin Gglncd kisminin 1.2.2.1 numarali béliminde agiklandigi gibi olacaktir.

Ornek 1: (K) sigortalisinin, 6zel sektére ait bir isyerinde 20/2/2017 tarihinde
calistiktan sonra isten ayrildigi ve isten ayrildigi tarine kadar olan sirelerin tamami igin Ucret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2017/Subat ayindaki
prim Odeme glin sayisi 20 olacak ve isten cikis tarihi olarak 20/2/2017 tarihi sisteme
girilecektir.

1.2.2.4- Ise basladiyi ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin
sayllarinin hesaplanmasi

Ise basladiyi ay/donem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim
6deme gun sayilari (ay/dénemin ilk ginu ise baslayip son gini isten ayrilanlar haric),
sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri dahil ka¢ gun olduguna bakilarak, parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk gunu ise baslayip son gunu isten ayrilan ve ayin tamami icin Ucret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim ddeme gun sayilari ise, bu
genelgenin tgincu kisminin birinci bélimdnidn 1.2.2.1 numarah boélumunde agiklandigi gibi
olacaktir.

Ornek 1: (B) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 17/3/2017 tarihinde ise
baslayip 28/3/2017 tarihinde isten ayrildi§gi ve ise baslayip ayrildigi sirelerin tamami igin
ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin ise baslama tarihi
17/3/2017 olarak, isten ayrilis tarihi 28/3/2017 olarak, 2017/Mart ayindaki prim édeme gln
sayisi ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.

1.2.2.5- Ay/dénem icinde bazi gunlerde ¢alismamis ve calismadigi gunler icin
Ucret almamis sigortalilarin prim édeme giin sayilarinin hesaplanmasi

1.2.2.5.1- Ay/donem icinde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan sigortalilar
yonunden

Ay/ddnem icinde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan, cesitli nedenlerle (istirahat,
Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/dénemin bazi ginlerinde ¢alismayan ve calismadigi
glinler icin de Ucret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim ddeme gun saytlari, ilgili
ay/dénemdeki glin sayisindan, Ucret almaya hak kazanilmamis gun sayisi cikartilmak
suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1: Ozel sektore ait bir isyerinde calisan (A) sigortalisinin, 2017/Subat ayinda
10 gun Ucretsiz izinli oldugu ve ayin kalan gunlerinin tamami igin tcret almaya hak kazanmis
oldugu varsayildiginda, séz konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 gin eksik
calismis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2017/Subat ayindaki prim 6deme gun
sayisi 18 olacaktir.

1.2.2.5.2- Ay/donem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunan sigortalilar
yoninden

Ay/ddénem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda cesitli
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nedenlerle (istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donem icinde hak kazanilmis hafta
tatili disinda, ¢calismadi§i ve calismadigi gunler igerisinde Ucret almadigi gunlerin bulunmasi
durumunda, ilgili ay/dénemdeki prim ddeme giin sayisi, tcret alinan giin sayisi esas alinmak
suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/dénemdeki gun sayisindan, ise basladigi tarihten 6nceki
gin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki gun sayisi ve Ucret alinmayan gin sayisl
cikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1: Ozel sektére ait bir isyerinde 8/3/2017 tarihinde ise baslamis olan
sigortalinin, 2017/Martayinda ise basladigi tarihten sonra 3 gin istirahatli bulundugu ve hak
kazanilmis hafta tatili disinda s6z konusu ayin diger glnlerinin tamaminda calismis oldugu
varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayisi 31 - 7 - 3 =21 olacaktir.

Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin tcret édenmesi halinde, bu
strelere iliskin Gcretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
streler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

1.2.2.6- lsverenlerce kurumumuzdan gecici is goremezlik odenegdi alan
sigortalilara istirahatli olduklari stireler icin Gcret édenmesi halinde prim 6deme gin
sayisinin hesaplanmasi

Isverenlerce  Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara,
Kurumumuzca 6denen gecici is géremezlik ddenegi ile normal glnlik kazanglari arasindaki
fark Ucretleri veya Kurumumuzca 6denen gegici is géremezlik ddenegdi dikkate alinmaksizin
ayrica normal glnlik Gcretlerinin 6dendigi durumlarda, gecici is goremezlik 6denegi alan
sigortalilara istirahath bulunduklari sureler igin isverenlerince yapilan bu 6demeler, Kanunun
80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda
degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.

Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan (ay/dénem icinde istirahatli olan)
sigortalilarin prim 6deme gin sayilari, bu genelgenin tgiunct kisminin 1.2.2.5 numarali
bélumunde agiklandigi tzere cret aldigi glnler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu édemelerin sigorta primine esas gunlik kazang alt
sinirinin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas gunlik
kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak Uzere
prime tabi tutulmasi ve bu primlerin iliskin oldugu surelerin aylik prim ve hizmet belgesinde
prim 6deme gun sayisinailave edilmesi gerekmektedir.

Ornek 1: Ozel sektore ait bir isyerinde calismakta iken 17/3/2017 - 24/3/2017
déneminde istirahatli olmasi nedeniyle Kurumumuzdan gecici is goremezlik 6denegi alan bir
sigortali icin, igvereni tarafindan bu sureler icin Kurumumuzca ddenen gegici is goremezlik
0denegi dikkate alinmaksizin tam Ucretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin
2017/Mart ayindaki prim 6deme giin sayisi 30 olacaktir. istirahatli siirelerde isverence {cret
0denmemesi halinde ise sigortalinin 2017/Mart ay1 prim 6deme giin sayisi 31-8=23 olacaktir.

1.2.2.7- Haftatatili tcretine hak kazanip kazanilmamasina gére prim 6deme gin
sayisinin hesaplanmasi

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta icindeki calisma suresi alti gln
olarak belirlenmis ve her alti glinlik ¢alisma sonucu isginin yirmidort saatten az olmamak
uzere dinlendirilecegi,

4857 sayili is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik calisma siiresinin haftada en
cok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastiriilmamis ise bu surenin isyerinde haftanin calisilan
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gunlerine esit olclide bolinerek uygulanacagl, 4857 sayili Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, isgilere tatil ginunden 6nce 63 linci maddeye gore belirlenen is gunlerinde
calismis olmalari kosulu ile yedi ginlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort
saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisiimayan hafta tatili gind icin isveren tarafindan bir
is karsiligi olmaksizin o glinuin dcretinin tam olarak ddenecegi,

ongorulmustar.

Buna gore, sigortalilarin ise basladigi ay/donemdeki prim 6deme gin sayilarinin ve
prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili Kanunlarda
ongorilen hafta tatili ticretine hak kazanip kazanmadigi hususu da g6z 6niine alinacak ve hak
kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklari halde hafta tatili yapan sigortalilara,
kullanmis olduklari hafta tatili icin tcret édenmesi zorunlu olmadigindan, bu surelerin prim
6deme gun sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmasi mimkin bulunmamaktadir.
Buna karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin Gcret 6denmesi
halinde, bu sirelere iliskin Ucretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda
bahse konu siireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

1.2.3-Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi

5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 86 nci maddesinin
4 (incl ve 5 inci maddelerinde sirasiyla;

"Ay icinde bazi isgunlerinde calistiriimayan ve ucret ddenmeyen sigortalilarin eksik
gin nedeni ve eksik giin sayisli, isverence ilgili aya ait aylik primve hizmet belgesinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz giinden az
cahistiklarini gosteren eksik giin nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli, igerigi,
ekleri, ilgili oldugu dénemi, saklanmasi ve diger hususlar Kurumca ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Sigortalilarin otuz gunden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca
istenilmesine ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gecerli
sayllmamasi halinde otuz glinden az bildirilen strelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi
veya noksan verilmesi halinde Kuramca re'sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hikamlerine gore tahsil olunur.”

Hukumleri yer almaktadir.

Yine 12/5/2010 tarihli Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102 nci maddesinin on
uclincl ve on dordiinci fikralarinda eksik gun nedenlerine ve yapilacak islemlere iliskin
actklamalar yer almis olup eksik giinlerin bildirimi ve kontrollne iliskin islemlerde uyulacak
usul ve esaslar asagida agiklanmistir.

1.2.3.1- Eksik guin nedenleri

Ay icinde bazi is gunlerinde calistirilimadigi ve Ucret dédenmedigi beyan edilen
sigortalilarin eksik ¢alisma nedenleri aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesine kaydedilecektir.

Sigortalinin eksik calisma nedenleri Sosyal Sigorta islemleri Y6énetmeliginin 9 nolu
ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda aciklanmis olup, e-Bildirge
sistemi Uzerinden aylik prim ve hizmet belgesinin/ e-beyanname sistemi izerinden muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin gonderilmesi esnasinda sistemde bulunan ve sigortalinin
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durumuna uygun eksik glin nedeni secilecek ayrica ay icindeki eksik giin sayisi da girilecek
olup eksik guin nedenlerinde asagida belirtilen kodlar esas alinacaktir.

Eksik Gun Kodlari

01- istirahat 13- Diger Nedenler

03- Disiplin cezasi  15- Devamsizlik

04- Gozaltina alinma 16- Fesih tarihinde ¢calismamis

05- Tutukluluk 17- Ev hizmetlerinde 30 glinden az calisma
06- Kismi istihdam 18- Kisa ¢alisma 6denegi

07- Puantaj kayitlari  19- Ucretsiz dogum izni

08- Grev 20- Ucretsiz yol izni

09- Lokavt 21- Diger ucretsiz izin

10- Genel hayati etkileyen olaylar  22- 5434 SK ek 76, gm 192
11- Dogal afet 23- Yarim Calisma

12- Birden fazla 24-Yarim Calisma ve Diger Nedenler
25-Diger Belge/Kanun Turlerinden Giin Tamamlama
26-Kismi istihdama izin Verilen Yabanci Uyruklu
27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler
28-Pandemi Ucretsiz izin (4857 GEC.10.MD)
29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger Nedenler

S0z konusu eksik gun nedenlerine iliskin sigortalilarin eksik calistiklarini ispatlayan
belgeler ise Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilecektir.

Ornek 1: Ankara Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezinde isyeri dosyasi bulunan ve 7
sigortalisi bulunan isyerinde calisan 2 sigortali 2018 Nisan ayinda 6 gun Ucretsiz izin
kullanmis diger 5 sigortalinin prim 6édeme gun sayilari ise 30 glndir. S6z konusu isyerine
iliskin olarak Kuruma gonderilecek 2018/ Nisan ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
dizenlenmesi sirasinda ucretsiz izin kullanan 2 sigortali icin 21- Diger Ucretsiz izin kodu
secilecek ve yine bu 2 sigortalinin eksik giin sayisi 6 olarak sisteme girilecektir.

Ilgili isyerine ait 2018 Nisan ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi 23/5/2018
tarihine kadar elektronik ortamda gonderilecek olup, eksik glne iliskin belgeler ise isveren
tarafindan saklanacak ve Kurum tarafindan istenilmesi halinde ibraz edilecektir.

1.2.3.2- Eksik guin bildiriminde esas alinacak belgeler

Yonetmeliginin 102 nci maddesinin onti¢linct fikrasinda dizenlenmistir. Eksik gin
bildirimi yapilan sigortalinin durumuna uygun olan belge veya belgeler ibraz edilmesinin
talep edilmesi halinde Kurum’a elden verilecek veya taahhitlt, iadeli taahhdtli, acele posta
servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile gonderilecektir.

Ay icinde otuz gunden az calisan veya eksik ticret 6denen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik
hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini tasityan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu
kanitlayan izin belgesi,
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c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,
¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,
d) Kismi sureli calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasityan yazil is
sOzlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlart,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan
yazi 6rnegi,

g) ise devamsizhga iliskin belgeler,

§) Is sozlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 say1h Kanunun Ek 76 ve Gegici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir
belge,

i) Yarim calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghg ve Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP iizerinden
alinan sozlesmeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdendir.

Ay icinde otuz glnden az calisan veya eksik lcret 6denen sigortalilara iliskin olarak
yukaridaki paragrafin (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen belgeler her
zaman duzenlenebilir nitelikte olmayan belgeler olup dider belgeler ise her zaman
dizenlenebilir nitelikte olan belge olarak islem gorecektir.

Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeliginin 102 nci maddesinin on iigiincii fikrasinda
sayilan belgelerin eksik calismaya iliskin belgelerden oldugu belirtilmis olup sayilan belgeler
disinda kalan durumlarin disindaki otuz giinden az c¢alisilan surelere ait eksik giin belgeleri
belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkili olacaktir.

1.2.3.3-Eksik gin bildiriminde Ucretsiz izin belgeleri ve ise devamsizliga iliskin
belgeler

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Stirekli is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢i Cahstirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Ek-1 inci maddesi, 4857 sayili is
Kanunun 56 nci ve 74 unct maddelerinde tcretsiz izin uygulamasina iliskin huktumler yer
almaktadir. Bunun haricinde sigortali ve isverenin anlasmasi dolayisiyla serbest iradeleri ile
ucretsiz izin verilmesi/kullaniilmasi mimkun bulunmaktadir.

Ucretsiz izin uygulamasinda taraflarin irade beyaninin araniimasi gerektiginden
Kurumumuzca ibrazi istenilen Gcretsiz izin belgelerinde isveren veya isveren vekilinden
birisinin imzasi ile birlikte sigortalinin da imzasinin bulunmasi gerekmektedir. Ayrica
sigortalilarin bir aydan fazla sureyle Ucretsiz izin almalari halinde Ucretsiz izin belgesinde
Ucretsiz iznin gecerli olacag! strenin belirtilmesi kaydiyla tek belge olarak ibraz edilen
Ucretsiz izin belgesi/belgeleri de kabul edilecektir.

Sdrlci kursu, etut merkezi gibi bazi donemlerde faaliyette bulunulmayan isyerlerinde,
ucret hak edilmeyen ve is akdinin sona ermedigi donemlerin olmasi mimkin bulunmaktadir.
S6z konusu sigortalilar igin de birden fazla ay icin dizenlenecek ucretsiz izin belgesi icin,
Ucretsiz iznin gecerli olacagi strenin belirtilmesi kaydiyla tek seferde ibraz edilen belge
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kabul edilecek ve takip eden aylar icin talep edilmeyecektir.

Ornek 1: Gebze Sosyal Givenlik Merkezinde isyeri dosyasi bulunan (B) isyeri
sigortalist (A) 2018 yili Nisan ayinin 23’0 itibariyle Ucretsiz izne ayrilmis ve s6z konusu
sigortaliya 2018 yili Mayis ayinin tamamini daigine alacak sekilde 23 Nisan-31 Mayis arasi
ucretsiz izinli olduguna dair tek belge verilmistir. Kurumca talep edilmesi halinde 2018 yili
Nisan ve Mayis aylari icin eksik gin belgesi olarak ilgili tek belge esas alinacaktir.

Devamsizlik tutanagi, sigortalinin isyerine gelmemesi durumunda duzenlenen
ispatlayici niteligi bulunan ise devamsizliga iliskin belgelerdir. Devamsizlik tutanaklarinda
isveren veya isveren vekilinden birisinin imzasi ile varsa sahitlerle birlikte imzalanan ve
iscinin devamsizlik yaptigi tarihten itibaren her gun icin ayri ayri diizenlenen devamsizlik
tutanaklari gecerli kabul edilecektir.

Gozaltina alinan veya tutuklanan sigortalilarin gorevden uzaklastiriimis olduklari
donemde hizmet akitlerinin askida oldugu dikkate alinarak (cret édenmemesi halinde,
sigortalilarin sorusturma tamamlanip gorevlerine son verilinceye/is akitleri fesh edilinceye/
ise fiilen tekrar baslayincaya kadar gecen sire icin aylik prim ve hizmet belgeleri “0” giin ve
“0” kazang olarak, eksik giin nedeni ise “4- Gozaltina alinma” veya “5- Tutukluluk” olarak
bildirilecektir.

1.2.3.4-Eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin kuruma verilmemesi veya
verilmesine ragmen kurumca gecerli sayilmamasi

Yukarida belirtildigi Uzere eksik giin nedenlerine iliskin hiukiumler 5510 sayili
Kanunun 86 nci maddesinin dordiincu ve besinci fikralarinda belirtilmistir.

Bu dogrultuda eksik gln bildirim nedenlerinin ayhk prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterli olacaktir. Eksik
calismaya iliskin belgeler ilgili ayda dizenlenecek ancak Kuruma verilmeyecektir. S6z
konusu belgeler Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda dngorilen slreyle isverence
saklanacaktir. Eksik calismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, on bes
giinluk stire icinde ibraz edilmesi zorunlu olacaktir. ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan
tebligata ragmen on bes gin icinde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin yukarida
belirtilen usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca gegersiz sayilarak,
Kanunun 86 nci maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilacaktir.

Bu itibarla, eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan
tebligatla onbes gun icinde ibraz edilmesinin talep edilmesine ragmen tebligatin alindigi
tarihi takip eden 15 ginlik sire icinde verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca
gecerli sayilmamasi halinde, isverenden/ alt isverenlerden eksik bildirilen ginlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik slre iginde verilmesi 7201 sayili
Kanuna gore teblig edilecek yazi ile istenilecek, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin s6z konusu yazinin tebliginden itibaren bir ayhk sire iginde verilmemesi
halinde, bahse konu prim belgeleri ilgili Gnitece re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden primler
yazl ile isverene/alt isverenlere teblig edilecektir.

Eksik bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilmesine iliskin yapilan tebligat Uzerine, isverene/alt isverenlere, ek nitelikte aylik
prim ve hizmet belgesi yerine s6z konusu belgede kayitli sigortalilarin eksik calisma
nedenlerine iliskin her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde
s6z konusu belgelere de itibar edilecek ancak her zaman diizenlenebilir nitelikte olan belge
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ibraz edilmesi halinde ise konu Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarina intikal
ettirilecektir.

Eksik gin nedenlerine iliskin bilgi ve belgeleri Kuruma vermekle yikimlu
tutulduklari halde vermeyen veya vermelerine ragmen Kurumca gegerli sayllmayan isverene/
alt isverenlere gonderilecek olan tebligatlarda, ek nitelikteki ayhk prim ve hizmet
belgelerinin hangi sigortalilar icin dizenlenmesi gerektigi, prim édeme giin sayisi ve prime
esas kazang tutari da belirtilecektir.

Isverenden/alt isverenlerden istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki prime esas kazang tutarinin ne kadar olacagi, sigortalinin ilgili ayda Kuruma
bildirilmis olan prime esas kazang tutarinin prim édeme gun sayisina bolinmesi suretiyle
bulunan gunluk kazang tutarinin eksik bildirilen gin sayisi ile carpilmasi suretiyle
hesaplanacaktir.

Ornek 1: Nevsehir Sosyal Givenlik Il Mudiirligunde islem géren (A) isyerinde 2018
yili Nisan ayinda 8 sigortali istihdam edilmis olup, (B) sigortalisi 25-30 Nisan 2018 tarihleri
arasinda 6 giin ticretsiz izin almistir. isverenden s6z konusu eksik giinlere iliskin belge veya
belgelerin ibrazinin istenilmesine ragmen tevsik edici herhangi bir belge ibraz edilememesi
veya ibraz edilmesine ragmen kabul edilememesi halinde isverenden ek aylik primve hizmet
belgesi talep edilecektir. isverenin bir aylik siire icerisinde ek aylik prim ve hizmet belgesini
Kuruma vermemesi halinde ilgili belge re’sen diizenlenecek ve 6 gunliuk prime esas kazang
tutari 1-24 Nisan tarihleri arasinda bildirilen prime esas kazang tutarinin ortalamasi baz
alinarak belirlenecektir.

1.2.3.5-Eksik guin bildiriminde kismi zamanli ¢alisma

Isyerlerinde kismi zamanli (part-time) olarak calisan sigortalilar icin diizenlenmis olan
yazili s6zlesmenin noterden tasdikli olmasi zorunlu degildir. Kismi sireli ¢alismalara ait is
sOzlesmesi noterden onaysiz ve yasal siresi disinda verilmis ise, verildigi ay ve sonrasl i¢in
hikum ifade edecektir.

6098 sayili Borc¢lar Kanunu'nun "Sézlesmelerin Sekli” baslikl boliminde yer alan 12
nci maddesinde, sozlesmelerin gecerliliginin, kanunda aksi 6ngdrilmedikge, higbir sekle
bagl olmadigi, Kanunda s6zlesmeler icin éngorilen seklin, kural olarak gecerlilik sekli
oldugu ve ongorilen sekle uyulmaksizin kurulan s6zlesmelerin hikim dogurmayacag!
belirtilmistir.

S0z konusu Kanunun yazil seklin unsurlarini diizenleyen 14 {ncl maddesinde ise;
yazili sekilde yapilmasi ongorilen sOzlesmelerde borg altina girenlerin imzalarinin
bulunmasinin zorunlu oldugu hikim altina ahinmistir. Dolayisiyla ibraz edilen kismi sureli is
sozlesmelerinde hem sigortalinin hem isveren veya alt isveren veya isveren vekilinin
imzalarinin aranilmasi gerekmektedir. Sadece bir tarafin imzasi bulunan sozlesmeler kabul
edilmeyecektir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde, isveren ve sigortali arasinda kismt sureli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde
calisan ve calistigl saat karsiliginda Ucret alan sigortalilarin ay icindeki prim 6deme gin
sayllarinin, ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili is Kanununa gore
belirlenen haftalik calisma siresine gore hesaplanan ginlik calisma saatine bdlunmesi
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suretiyle bulunacagi 6ngorulmustar.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102 nci maddesinin oniigiincii fikrasinda

“ Kismi sureli calismalara ait yazili is sozlesmesi” ibaresi kullanilarak eksik guni
kanitlayan kismi ¢alismaya iliskin belgenin yazili olmasi gerektigi hikim altina alinmistir.
Siresi bir yili assin veya asmasin sigortalilarin eksik gun bildirimlerine kanit olusturan ve
unitelere ibraz edilen kismi sdreli is sOzlesmelerinin yazili olarak dizenlenmis olmasi
gerekmekte olup yazili olarak ibraz edilen s6zlesmelere itibar edilecektir.

Unitelere ibraz yazili kismi sreli is sozlesmelerinde 6098 sayili Kanunun yazili
sOzlesmeler icin 6ngdrdugi imza sartina uyulup uyulmadigi, sézlesmenin suresi, ¢alisma
saatlerinin kismi sdreli is sozlesmesine uygunlugu oncelikli olarak kontrol edilecek olup
sayilan hususlardan en az birisinin sdzlesmede bulunmamasi veya eksik olmasi halinde, ibraz
edilen s6zlesme gecerli sayllmayacaktir.

4857 sayih is Kanunun 13 iincii maddesinde;

“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sireli is sézlesmesiyle calisan emsal
isciye gore onemli Olctide daha az belirlenmesi durumunda sOzlesme kismi sdreli is
sOzlesmesidir.

Is Kanununa iligkin_ Calisma Sareleri Yonetmeliginin;  “Kismi Sureli Calisma”
baslikli 6 nci maddesinde, “Isyerinde tam sireli is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin
Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismanin kismi sireli calisma oldugu”

Aciklanmaktadir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 101 inci maddesinin, Ggincii fikrasinda; is
sOzlesmesi saat Ucreti karsthgi yapilmis ise kismi sireli calisan sigortalilarin ay iginde
calistigl toplam siirenin, 4857 sayili is Kanununa gore giinliik olagan calisma siiresi olan 7,5
saate Dbolunmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken prim 6deme gin sayisinin
hesaplanacagl, bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢alismalarin 1 giine
tamamlanacagi, 6ngortlmektedir.

Haftalik calisma siresi 45 saat, gunluk calisma siresi 7,5 saat oldugundan bir
sozlesmenin kismi streli is sOzlesmesi olarak kabul edilebilmesi icin haftalik calisma
stresinin 45 saatlik calismastresinin Ugte ikisi veya bunun alti olan 30 saat ve altinda olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Unitelere ibraz edilen kismi streli is sozlesmelerinde ¢alisma
surelerinin (saat ve gun sayisi olarak) belirtilmesi gerekmekte olup calisma siresi
belirtilmeyen veya eksik belirtilen s6zlesmeler ile haftalik 30 saatin tzerinde ¢alisma sureleri
belirlenmis sozlesmeler gecerli kabul edilmeyecektir. Kismi sureli sdzlesmelerde, ¢alisma
stresi acisindan uygunlugun 6lcusu haftalik calisma suresidir.

Bu hesaplama yapilirken o ay icindeki her haftanin Pazar hari¢ her is gininde
calisilacak gln sayisi gunlik calisma saati olan 7,5 ile carpilarak haftalik calisma saati
bulunacaktir. Ayin her haftasi bu sekilde hesap edilerek aylik toplam ¢alisma saati
bulunacaktir. Bulunacak toplam c¢alisma saatinin 2/3 alinarak, sigortali ile isveren arasindaki
sozlesmedeki aylhk toplam calisma saati ile karsilastirilacaktir. S6zlesmeye goére hesap
edilecek toplam calisma saati, aylik toplam calisma giin sayisinin 2/3 unden fazla ise bu
s6zlesme tam sureli s6zlesme kabul edilerek, sigortalinin aylhk 30 gun Gzerinden bildirilmesi
gerekmektedir.

Ornek 1: (A) iscisi (B) isvereni ile gunluk 6 saatten 2018 Mart ayi icerisinde
22 gun calisacagina dair sdzlesme imzalamistir. (A) iscisinin aylik toplam calisma suresi:

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

113




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
22x6= 132 saattir. Bu iscinin calismasinin kismi sireli olup olmadiginin belirlenmesi i¢in
oncelikle, her haftanin Pazar gund hari¢c diger calisilan ginleri toplanacak ve 7,5 ile
carpilacaktir. Bulunan haftalik ¢alisma sireleri toplanarak, toplam aylik calisma saati
belirlenecektir.
Mart
Pl SaCa Pe Cu (1 Pz
s 2 3| 4 mPaas=2s HAFTALIK
= 6 7 8 9 1001 mpg,7,5:45 | TOPLAM
2 13 14 15 16 17|18 malp- 6x7,5=45 AZAMI
9 20 21 22 23 24|25 jmmpp 6x7,5=45 | GALIMA
I e SAATLERI
g6 27 28 29 30 3| e 6x7,5=45

TOPLAM AYLIK CALISMA SAATI=22 S+45+45+45+45=202,5 SAAT

Bulunan toplam ayhk calisma saatinin(202,5) 2/3’G alinarak, toplam ay
icerisindeki ¢alismasinin kismi sireli olarak de@erlendirilebilmesi icin, ¢alisabilecedi azami
saat hesaplanmis olur. 202,5x 2/3= 135 saat

Sozlesmede belirtilen ayhk toplam c¢alisma siiresi(132 saat), ay icerisinde
calisilabilecek toplam calisma saat sayisinin Gcte ikisinden(135 saat) kicuk oldugu igin
sOzlesme kismi sureliis s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Sigortalinin bildirilecek
gin sayisi ise aylik toplam calisma siresinin, 7,5’a bélinmesi sonucu hesaplanacak olup,
kisurath ¢ikan sonuclar yukari yuvarlanacaktir.

-Ornege iliskin bildirilecek gun sayisi: 132/7,5=17,6... olup 18 giin olarak bildirim
yapilacaktir

Ornek 2: (A) isgisi (B) isvereni ile guinlik 5 saatten 2018 Eyliil ay icinde 20 giin
calisacagina dair s6zlesme imzalamistir. (A) iscisinin aylik toplam calisma stiresi 100 saattir.
Bu calisma siresinin kismi veya tam silreli olarak kabul edilebilmesi icin su hesaplama
yapilacaktir. (2018 Eylul ayi icerisinde Pazar guni hari¢ toplam c¢alisilabilecek azami stre
25 gunddr.)

-Oncelikle ay icerisinde toplam calisilabilecek maksimum saat sayisi hesaplanir:
25x7,5=187,5 saat

- Ay igerisinde calisilabilecek toplam saat sayisinin Ggte ikisi alinir: 187,5 x 2/3 =
125 saat

Sozlesmede belirtilen aylik toplam calisma suresi(100 saat), ay igerisinde
calisilabilecek toplam calisma saat sayisinin (gte ikisinden (125 saat) kiicuk oldugu igin
sO6zlesme kismi sureliis s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Sigortalinin bildirilecek
gin sayisi ise aylik toplam c¢alisma suresinin, 7,5’a bolinmesi sonucu hesaplanacak olup,
kisurath ¢ikan sonuclar yukari yuvarlanacaktir.

-Ornege iliskin bildirilecek giin sayisi: 100/7,5=13,33... olup 14 giin olarak bildirim
yapilacaktir.

(A) iscisi (B) isvereni ile giinlik 7 saatten 2018 Eylil ay iginde 20 giin ¢alisacagina
dair s6zlesme imzalamis olsaydi, aylhk toplam calisma suresi (140 saat), ay icerisinde

l 'l' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

114



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
calisilabilecek toplam saat sayisinin (cte ikisinden (125 saat) fazla olacagi icin, s6zlesme
kismi sureli is sdzlesmesi kapsaminda degerlendirilmeyecek olup, tam sureli sozlesme kabul
edilerek, sigortalininaylk 30 giin Gzerinden bildirilmesi gerekecekti.

Isveren-isveren vekili ile sigortalilar arasinda akdedilen kismi siireli is sézlesmelerinin
mustakil bir s6zlesme olarak dizenlenmeyip, Yonetim Kurulu Karar Defteri, Genel Kurul
Toplanti ve Mizakere Defteri, Ortaklar Kurulu Karar Defterleri gibi defterler tizerinde akit
yapildigi durumlar ile santiye sefi sdzlesmesi, 6zel 6gretim kurumlarinda goérev alan egitim
personeline ait sdzlesme gibi akitlerde, kismi sireli is s6zlesmesinin yazili olma sart
bulunmakla birlikte ilgili s6zlesmenin ayri veya mustakil olarak dizenlenecegine dair bir
hikim bulunmadigindan bu tir soézlesmeler genelgede belirtilen kismi sireli ¢alisma
sOzlesmesinin sekil sartlarina uyulmus olmasi sartiyla kabul edilecektir.

1.2.3.6- Eksik guin bildiriminde puantaj usulti calisma

Eksik glin nedeni olarak 07-Puantaj kayitlari secenegini kodlayan isverenlerin, kismi
streli bir is sozlesmesi olmaksizin yalnizca puantaj kayitlarindaki giris ¢ikis saatlerini baz
alarak ve toplam calisma saati sayisini yedi bucuk saate bdlmek suretiyle prim gun sayisi
tespit etmeleri durumunda, bu bildirimlerin dogrulugunun kabuliine imkan bulunmamakta
olup, kismi streli is sozlesmesinin olmamasi sigortalilarin puantaj cetvelindeki ¢alisma sresi
bir saat bile olsa prim giin sayisi bir giin olarak kabul edilecektir.

Dolayisiyla kismi sureli sozlesme olmaksizin sigortalilarin puantaj cetvellerindeki
calisma sirelerini toplayarak yedi bucuga boélen ve bu sekilde buldugu sayryr sigortalilarin
prim gin sayisi olarak Sosyal Givenlik Kurumuna bildiren isverenlerin -eksik gune iliskin
belgelerin ibrazinin istenilmesi halinde- bildirimleri kabul edilmeyecek, sigortalilarin giinde
kac saatlik calismasinin bulundugu tzerinde durulmaksizin puantaj kayitlarinda sigortalinin
imzasi bulundugu her giin bir tam giin olarak kabul edilerek, bu sekilde haftanin alti gliniinde
calismasi bulunan sigortalilarin yedinci giinde de hafta tatiline hak kazandiklarini kabul
edilerek, eksik sirelerin ayin 28, 30 veya 31 giin ¢ektigi Gzerinde durulmaksizin 30 gune
tamamlatilmasi gerekecektir.

Ornek 1: Tam sureli is sozlesmesi imzalanmis (A) sigortalisinin puantaj cetvelinde
haftanin altt glninde 3 saatlik calismasinin bulundugu varsayildiginda, sigortalinin o
haftadaki prim giin sayisi 7 giin olarak kabul edilecektir.

Ornek 2: Tam sureli is sozlesmesi imzalanmis (A) sigortalisinin, puantaj cetvelinde
Pazar gunleri harig ayin tamaminda her gun 2 saatlik ¢calismasi bulunan bir sigortalinin prim
gln sayisi ayin ka¢ gun olduguna bakilmaksizin 30 giin kabul edilecektir.

1.2.3.7-ise devamsizliga iliskin belgeler

Devamsizlik tutanaklarinin ne sekilde diizenlenecegi konusunda gerek 4857 sayili is
Kanununda gerekse de 5510 sayili Kanun ile Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeliginde
herhangi bir sekil sarti bulunmamaktadir.

Devamsizlik tutanaklarinda isveren/isveren vekili/alt isverenden birisinin imzasi ile
varsa sahitlerle birlikte imzalanan ve iscinin devamsizlik yaptigi tarihten itibaren her gin igin
ayri ayri diizenlenen devamsizlik tutanaklari Kurumumuzca gecerli sayilacaktir.

1.2.3.8- Eksik guin nedenlerinin sonradan degistirilmesi

Isverenler tarafindan cesitli sebeplerle daha 6nce siiresinde veya siiresi disinda
belirtilmis olan eksik giin nedenlerinin degistirilmesinin istenilmesi halinde; ©6nceden
bildirilmis olan eksik gun nedeninin, yanlis oldugunun Kurumumuz tarafindan somut ve
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aclk bir sekilde anlasiimasi halinde, isverenin talebine gerek kalmaksizin ve herhangi bir stire
sinirlamasi g6zetmeksizin eksik giin bildirim kodu degistirilecektir.

Ornek 1: 7 sigortal cahistiran (A) isyeri isvereni tarafindan 2018 yili Ekim ay1 aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sure i¢inde ilgili dénemde calisan bir sigortaliya
iliskin is goremezlik raporu alinmistir. S6z konusu déneme iliskin eksik giin kodu ise sisteme
06-Kismi istindam olarak girilmistir. Unite tarafindan yapilan kontrolde sz konusu husus
2019 yili Nisan ayi icginde tespit edilmis olup isverene herhangi bir tebligat ¢ekilmeksizin,
aylik prim ve hizmet belgesinin verildigi tnite tarafindan gerekli diizeltme islemi yapilacaktir.

Isveren tarafindan Kuruma bildirimi yapilan eksik giin kodunun degistirilmesinin
istenildigi ancak eksik gin nedeninin, yanlis oldugunun Kurumumuz tarafindan somut ve
acik bir sekilde anlasiimadigi durumlarda ise; gun sayisinda degisiklik olmamak kaydiyla
eksik giin nedeninin, bildirildigi ayhk prim ve hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi
gereken son glnl izleyen 6 ay icinde degistirilmesinin talep edilmesi halinde s6z konusu
istek kabul edilecektir.

Eksik gun nedeninin bildirildigi aylhk prim ve hizmet belgesinin yasal olarak
verilmesi gereken son glnl izleyen 6 aydan sonra degistirilmesinin talep edilmesi halinde
ise degisiklik talebinin her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ile kanitlanmasi
istenilecek, kanitlanamamasi halinde ise degisiklik yapilmayacaktir.

Ornek 2: 3 sigortali calistiran (A) isyeri isvereni tarafindan 2018 yili Ekim ayi aylik
prim ve hizmet belgesi yasal olarak verilmesi gereken son giin olan 23/11/2018 tarihine kadar
Kuruma verilmis ve 3 sigortali icin de  eksik guin kodu 07-puantaj olarak secilmistir.

2019 yili Mart ayinda s6z konusu isveren tarafindan ilgili Uniteye dilekce ile yapilan
basvuruda 2018 yili EKim ayi aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilen puantaj kaydinin
gecerli sayilmamasi ve eksik gun kodunun 21-Diger Ucretsiz izin kodu olarak
gincellenmesinin istenilmesi halinde daha 6nce puantaj kodu ile bildirilen sigortalilarin gin
saylilarinda degisiklik olmamak kaydiyla eksik gin degisiklik talebi kabul edilecektir.

So6z konusu isveren tarafindan 2019 yili Haziran ayinda ilgili Uniteye dilekge ile
yapilan basvuruda 2018 yili Ekim ayi aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilen puantaj
kaydinin gecerli sayillmamasi ve eksik giin kodunun 21-Diger Ucretsiz izin kodu olarak
gincellenmesinin istenilmesi halinde ise degisiklik talebinin her zaman dizenlenebilir
nitelikte olmayan belge ile kanitlanmasi istenilecek, kanitlanamamasi halinde ise degisiklik
yapilmayacaktir.

1.2.3.9- Eksik gun belgelerinin saklanmasi

5510 sayil Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda;

“ Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip
eden yilbasindan baslamak Uzere on yil sureyle, kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve
iflas idaresi memurlari ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin i¢inde ibraz etmek zorundadir.”

Hukmu yer almaktadir.

Sosyal Sigorta islemleri Ydénetmeliginin 107 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde ise isverenler, isyeri sahipleri ve alt isverenlerin isyeri ile ilgili tim defter ve
belgeleri, istenilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili
memurlarina gostermek tzere, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak
10 yil sireyle, Kamu idarelerinin 30 yil sureyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise
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gorevleri siresince saklamak zorunda olduklari belirtilmistir.

S6z konusu dizenlemeler dogrultusunda 6zel sektdr isverenleri tarafindan calistirilan
sigortalilarin eksik calismalarina iliskin belgeler ve eksik gin bildirim formlari,
kesinlesmemis dava ve ihtilaf konusu olan haller hari¢ olmak ve gerekli kontrollerin de
yapiimis olmasi kaydiyla, ait oldugu ay/dénemleri takip eden ayin sonundan baslanilarak 10
yil, kamu idareleri tarafindan 30 yil, tasfiye ve iflas idaresi memurlari tarafindan ise gorevleri
stiresince saklanacaklardir.

1.2.3.10- Hafta tatili ve resmi tatil gtinlerinin eksik giin olarak gosterilmesi

4857 sayih Is Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda;

“ Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil glni olarak kabul edilen gunlerde calismazlarsa, bir is karsihgi olmaksizin o
gunun Gcretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her gln igin bir
gunlik tcreti 6denir.”

Hukmu yer almaktadir.

Bu kapsamda ulusal bayram ve genel tatil gini olarak kabul edilen glnlerde
Ucretlerin tam olarak 6denecegi belirtildiginden hafta tatili ve resmi tatil glnleri eksik gin
olarak bildirilmeyecektir.

1.2.3.11- Eksik guin bildiriminde gecis donemleri ve htkimleri

Eksik gun belgelerine iliskin olarak cesitli donemlerde yapilan dizenlemeler
kapsaminda Ek-10 Sigortalilarin "Eksik Gun Bildirim Formu™ ve eki belgeleri Kuruma
vermekle yikumla tutulan isyerleri yoniinden cesitli tarihlerde bazi degisikliklere gidilmistir.
Bu baglamda,

1) 2000/Ocak ila 2011/Ocak aylari arasinda, Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi
imzalanan isyerleri hari¢ tim isyerleri,

2) 2011/Subat ay1 ve sonrasinda,

a) Genel biitceye dahil dairelerin, 6zel bitgeli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmelerin, bltceden yardim alan kurulugslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum,
kurul, Ust kurul ve kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbuslerinin ve bunlarin bagh ortakliklari
ile muessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve Ust kuruluslarinin
isyerleri,

b) Sendikalarin isyerleri,

c) Vakiflarin igyerleri,

d) 5411 sayih Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin isyerleri,

e) Toplu is s6zlesmesi yapilan isyerleri,

ile;

2011/Subat ila 2012/Mart aylari arasinda 50 ve tzerinde, 2012/Nisan ila 2013/Haziran

aylarinda 30 ve U(zerinde, 2013/Temmuz ayi ve sonrasinda 10 ve (zerinde sigortalinin
calistirildigr aylara iliskin 6zel sektor isyerleri,

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan “Sigortahilarin Eksik
Gun Bildirim Formu” ve eki belgeleri Kurumumuza vermekten muaf sayiimistir.

Diger yandan bilindigi tizere 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun Ve Kanun
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Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67 nci maddesiyle
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 86 nci maddesinin
dordiincu ve besinci fikralari degistirilmistir.

Yapilan dizenlemeyle;

“Ay icinde bazi is gunlerinde calistiriimayan ve Ucret 6denmeyen sigortalilarin eksik
glin nedeni ve eksik gun sayisi, isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz gunden az
calistiklarini gosteren eksik giin nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli, icerigi,
ekleri, ilgili oldugu donemi, saklanmasi ve diger hususlar Kurumca ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Sigortalilarin otuz giinden az cahstigini gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca
istenilmesine ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gecerli
sayllmamasi halinde otuz gunden az bildirilen slrelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi
veya noksan verilmesi halinde Kurumca re’sen dlizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hikimlerine gore tahsil olunur.”

Hukdmleri getirilmistir.

7103 sayili Kanunun eksik gune iliskin degisiklikler getiren ilgili maddesinin
Kanunun yayim tarihinde ydrrlige girecegi belirtilmis ve s6z konusu Kanun 27/3/2018
tarihli ve 30373 sayili (2. Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Bu dogrultuda maas 6demeleri ayin 15'i ila takip edenayin 14'G arasinda olan isyerleri
icin 15 Mart -14 Nisan siresine ait 2018 yili Mart ayina, maas 6demeleri ayin 1'i ila 30'u
arasinda olan igyerleri i¢in 1 Mart- 31 Mart stresine ait 2018 yili Mart ayina iliskin aylk
prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak U(zere
eksik gin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtilmesi yeterli olarak kabul edilecektir. Eksik ¢alismaya iliskin belgeler
ilgili ay/aylar icin dizenlenecek ancak Kuruma verilmeyecektir. S6z konusu belgeler
Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen sireyle isverence saklanacaktir.
Eksik calismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmesi
zorunludur. ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen ibraz edilmemesi
veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin Kurumca belirlenecek usul ve esaslara uygun
dizenlenmemis olmasi halinde gecersiz sayilarak, Kanunun 86 nci maddesinin besinci
fikrasina gore islem yapilacaktir.

Eksik guin bildiriminde bulunan isverenlerin eksik glin bildirim formu ve eki belgeleri
vermekle yukdmlid olup olmadiklarinin tespiti sirasinda, yukarida belirtilen dénem
araliklarina bakilarak, isverenlerin eksik gun belgelerini vermekle yukiumli olup olmadiklari
belirlenecektir.

Ornek 1: 2012/Kasim ayina iliskin Ek-10 "Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu"
ve eki belgelerin incelenmesi sirasinda (A) Limited Sirketinin 15 sigortali calistirdigi halde,
ay icinde eksik calismasi bulunan sigortalilara iliskin Ek-10 ve eki belgeleri Kurumumuza
vermedigi varsayildiginda, 2012/Nisan ila 2013/Haziran aylarinda 30 ve Uzerinde sigortali
calistiran Ozel sektor isverenlerinin Sigortalilarin Eksik Gin Bildirim Formunu vermekten
muaf tutuldugu, bahse konu isverenin ise 2012/Kasim ayinda 15 sigortali calistirdigl,
dolayisiyla eksik gun bildirim formu verme yukimlist oldugu nazara alinarak, anilan
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isverenden eksik bildirilen stirelere iliskin ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi
istenilecektir.

Ornek 2: 4 sigortali calistiran (A) gercek kisi isvereni tarafindan 2018 yili Subat
ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesi yasal suresi iginde Kuruma
verilmis ve calistirilan sigortalilardan tamami icin 07- Puantaj Kodu bildirilmistir. S6z
konusu isveren tarafindan puantaj kodu ile bildirilen sigortalilarin puantaj kayitlari da ek-10
formu iginde yasal stre icinde Kuruma verilecek/gonderilecektir.

S0z konusu isveren tarafindan calistirilan 4 sigortali icin 2018 yili Mart ayina iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesi yasal siresi iginde Kuruma verilmis ve
cahstirilan sigortalilardan tamami icin 07- Puantaj Kodu bildirilmistir. ilgili isveren
tarafindan puantaj kodu ile bildirilen sigortalilarin puantaj kayitlarinin aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken yasal siresi icinde Kuruma verilmesi/gonderilmesi
yukumluliga bulunmayacaktir.

Diger yandan 21/8/2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 14 (nci
maddesi ile Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 102 nci maddesinde yapilan diizenleme
ile puantaj kayitlarinda isverenin veya sigortalinin imzasinin olmasi uygulamasi degistirilerek
s6z konusu kayitlarda sadece sigortalinin imzasinin olmasi kabul edilmistir.

Buna gore, 2013/Agustos ayina iliskin dizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden
baslanilarak; 1 ila 9 (dahil) sigortalinin bildirildigi aylara iliskin 6zel sektor isyerleri, eksik
gun bildirim nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde *“07-Puantaj Kayitlari” olarak
kodlamalari halinde; “Sigortalilarin Eksik Gin Bildirim Formu” ekinde verilecek puantaj
kayitlarinda sigortalinin/sigortalilarin imzasinin bulunmasi gerekmektedir.

1.2.4- isten ¢ikis nedenlerinin bildirilmesi

Sigortalinin ay i¢inde isten ayrilmasi halinde, isten c¢ikis tarihi sisteme girildikten
sonra, isten ayrilma nedenin de aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
Isten ayrilma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeligin 9 nolu ekinde yer alan ayhk
prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis ayrica e-Bildirge sisteminde s0z
konusu nedenler tanimlanmis olup aylik prim ve hizmet belgesinin duzenlenmesi sirasinda
sigortalinin durumuna uygun isten ¢ikis nedeni de secilecektir.

1.3-Belgeye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgenin
iliskin oldugu yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiirii ve varsa diizenlenmesine
esas Kanun numarasl, ilgililerce secilecektir. Belge tlrleri Yénetmeligin 9 nolu ekinde yer
alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmistir.

Ayni isyerinde calismakla birlikte, farkh nitelikteki sigortalilar, farkli belge tiri
secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Kanunun 4 (nclt maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (d), () ve (f) bentlerinde
belirtilenlerden hizmet akdine istinaden ¢alismayanlar i¢in 13 nolu belge tirl secilecektir.

Ornek 1: (B) Limited Sirketinin 2017/Mart ayinda calistirmis oldugu toplam 11
sigortalidan,

- 6’sInin tim sigorta kollarina tabi,
- 3’0nln sosyal givenlik destek primine tabi,
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- 2’sinin tim sigorta kollarina tabi olmakla birlikte 60 gin fiili hizmet suresi zammina
tabi,

oldugu varsayildiginda, her bir belge tlriine giren sigortali grubu, iliskin olduklari
belge tirleri secilmek suretiyle ayri ayri diizenlenecek olan aylik primve hizmet belgeleri ile
Kuruma bildirilecektir.

Isyerinin ve sigortalilarin cesitli tesvik kanunlari kapsamina girmesi halinde, soz
konusu kanunlar kapsamina giren sigortalilar ayri ayri belge turi ve kanun numarasi segilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Ornek 2: Kurumumuza yasal 6deme siiresi gecmis prim ve idari para cezasi borcu
bulunmayan (A) isvereninin 2017/Mart ayinda calistirdi§i toplam 103 sigortalidan;

- 3’Undn, 4857 sayil Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tim
sigorta kollarina tabi olarak calisan engelli sigortall,

- 7’sinin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tim
sigorta kollarina tabi olarak calisan engelli sigortall,

- 10’unun 4447 sayih Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tlim sigorta
kollarina tabi olarak c¢alisan sigortall,

- 6’sinin herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen sosyal guvenlik destek
primine tabi olarak calisan sigortall,

- 77’sinin de yine herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen tim sigorta
kollarina tabi olarak c¢alisan sigortall,

oldugu varsayildiginda,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tim sigorta
kollarina tabi olarak calisan engelli sigortalilar, 1 nolu belge tiri ve 14857 nolu kanun
numarasl,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim sigorta
kollarina tabi olarak calisan engelli sigortalilar, 1 nolu belge tirt ve 14857 nolu kanun
numarasl,

- Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calisan sigortalilar 2 nolu belge turd,

- 4447 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tim sigorta kollarina tabi
calisan sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 06111 nolu Kanun numarasi,

- Tum sigorta kollarina tabi olarak calisan diger sigortalilar ise, 1 nolu belge tiri ve
05510 sayili Kanun numarasi,

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

1.4- Belgeyi diizenleyen kisiye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanici sifresi verilmis
olan kisilerce Kuruma gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde kayith tutulmaktadir. Aylk
prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesi sirasinda, belgeyi gdnderen
kisinin ayrica kaydedilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim ve hizmet
belgelerinin kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, varsa, 3568 sayili Kanuna tabi
olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit numarasinin, isverenin
kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve soyadinin belgeye
kaydedilmesi gerekmektedir.

2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilmesi
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Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayllanlar igin cari aya iliskin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki 6rnegi Ek-9’da
bulunan aylik prim ve hizmet belgesini;

a)Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, en gec belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’0inde,

b)Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi takip eden
ayin 23’inde,

c) Bazi ozel nitelikteki isyeri isverenleri ayin 15°i ile miteakip ayin 14’0 arasinda;
bazi resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise ayin 1’i ile 30’u arasinda Ucret alan sigortalilar
calistirdigindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince;

1) Ayin 1’i ile 30’u arasindaki calismalari karsiligi tcret alan sigortalilar icin en gec
belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’inde,

2) Ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari karsithgi Ucret alan
sigortalilar icin en gec belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin 23’unde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Ayin 15’iile
miteakip ayin 14’0 arasindaki ¢alismalari karsiligi tcret alan sigortalilarin bildiriminde esas
alinacak ay, 15 inci giinin i¢inde bulundugu aydir.

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlari calistiranlar yoniinden, bu maddenin Uglincu fikrasinda 6ngorulen strelerde
verilmemis olmakla beraber;

a) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gore
toplu is sdzlesmesi akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik ddenmesine karar verilen Ucret
farklarina iliskin dizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
sOzlesmesinin imzalandig tarihi,

2) Ylksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen
ucret farklarina iliskin dizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise
isverenin, toplu is sOzlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan
sendikaya Uye olmasi halinde, Yulksek Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig
edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya Uye olmamakla birlikte, toplu is
sOzlesmesinin dolayisiyla Yiuksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olmasi halinde, Yuksek
Hakem Kurulu kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

3) lisveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sozlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykirt bulunmasi ve toplu is soézlesmesi hukumlerinin
uygulanmasina karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik édenmesi gereken (cret farklarina
iliskin duzenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararinin
isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan
sigortali personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara tiye olmamalari sebebiyle toplu
is s6zlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye donuk édenmesine karar verilen
ucret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
alinan karar tarihini,

c) Ayhk veya Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle
6denmesine sonradan karar verilen sigortali personel icin vizenin gecikmesine bagli olarak
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aylik veya cretlere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal stresi disinda, ancak vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin ilgili
idareye teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
6deneginin yani sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
stre icin Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki
ayhk prim ve hizmet belgelerinin istirahat stresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

1) is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen Kkararlar uyarinca goreve
iadesine karar verilen sigortali igin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren on isglnu icinde ise baslamak (zere isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin
usuliine uygun daveti Gzerine ise baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin
veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde ise, sigortali personelin ise baslamak igin
isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ay!,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca sigortali icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

e) idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili
olarak 6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihini takip eden gunu,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden gind,

f) Kamu kurumlarinda calisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik tcret ve
ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik primve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi
takip eden giinu veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca geriye yonelik Ucret ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tnct maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmasi 6ngorilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik
olarak yapilan 6demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, demenin yapildig tarihi,

g ) Toplu is s6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarinte 6denen ucret disindaki 6demelere iliskin dizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
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kazancina dahil edilmek tzere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

h) Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma verilme suresi iginde Turkiye’ye donmemisse bu araclarda calistirilan sigortaliya ait
aylik prim ve hizmet belgesi, bu maddenin ticiinct fikrasinda belirtilen verilme suresinin sona
erdiQi tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araclarin Tlrkiye’ye donds tarihini,

1) 4046 say1li kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortall
personel ile 4447 sayili kanunun Ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme
sonras! yarim calisma 6denegi 6denenlere iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin 6demenin
yapildigi tarihi,”

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal slresi icinde verilmis kabul edilir.

Yasal siresi icinde verilmis kabul edilen belgelerin verilmesi sirasinda asagida
belirtilen belgeler ile isyerinin tescilli bulundugu Sosyal Givenlik 1l Mudiirligune/Sosyal
Guvenlik Merkezine basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Buna gore;

1) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa gore
toplu is sOzlesmesi akdedilen isyerlerinde toplu is s6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik
odenmesine karar verilen dcret farklarinda isveren, Toplu is Sézlesmesinin onayli bir
nishasini dilekce ekinde Kuruma ibraz edecektir.

2) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa gore
toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinde Yulksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye
yonelik 6denmesine karar verilen (cret farklarinda, isverenin herhangi bir sendikaya uye
olmamasi halinde Yuksek Hakem Kurulu kararinin isverene teblig edildigi tarihi gosterir
belge ile Yiksek Hakem Kurulu karari isveren tarafindan dilek¢e ekinde Kuruma ibraz
edilecektir.

3) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gére
toplu is s6zlesmesi akdedilenisyerlerinde, isveren ile isyerisigortalilari arasinda akdedilen is
sOzlesmesinin mahkemelerce, anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is sozlesmesi
hikamlerinin uygulanmasina karar verilmesi halinde geriye yonelik 6denmesi gereken (cret
farklarinda, isveren dilekce ekinde s6z konusu Mahkeme Kararini, bu kararin kendisine teblig
edildigi tarihi gosterir belgeyi ve davaya konu olan Toplu Is Sozlesmesi ornegini Kuruma
verecektir.

4) Kamu kurum ve kuruluglarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortali personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara tye olmamalari sebebiyle toplu
is sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye yonelik 6denmesine karar verilen
Ucret farklarinda, isveren soz konusu kararin bir érnegini dilekce ekinde Kuruma verecektir.

5) Maliye Bakanhiginin vizesine tabi olmasi sebebiyle aylik veya ucretlerinin
odenmesine sonradan Karar verilen sigortali personel igin isveren, idareden aldiyi vize
isleminin gerceklestigine iliskin yazinin 6rnegini ve bu yazinin idarenin evrak kayitlarina
giris tarihini gosterir belgeyi dilekce ekinde Kuruma verecektir.

6) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gecici is géremezlik
ddeneginin yani sira isverenlerince toplu is sdzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
stire igin tcret 6denmesi halinde, istirahatli olunan siire igin tcret 6denmesini iceren toplu is
sOzlesmesinin bir drneg@i ve istirahat belgesi (Kurumca elektronik ortamda gorilememesi
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halinde) isveren tarafindan dilekce ekinde Kuruma verilecektir.

7) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya dzel
hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine karar verilen sigortali personel
icin:

a) Isci ise baslatilir ise; isveren/Sigortali tarafindan, kesinlesen mahkeme karari veya
Ozel hakem karari, sigortalinin kesinlesen kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on
isglinl icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulundugunu gosterir belge ve teblig
edildigi tarihi gosterir belge, isverenin sigortaliya usuliine uygun yapti§i daveti gosterir belge
ile davetin teblig edildigi tarihi gosterir belge dilekce ekinde Kuruma verilecektir.

b) lsci ise baslatiimaz ise; isveren/Sigortal tarafindan, kesinlesen mahkeme Karari
veya Ozel hakem Kkarari, sigortalinin kesinlesen kararin kendisine tebli§g edildigi tarihten
itibaren on isgunu icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulundugunu goésterir belge ve
teblig edildigi tarihi gosterir belge dilekce ekinde Kuruma verilecektir.

c) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesinin bulunmasi halinde bu belgede dilekce ekinde Kuruma verilecektir.

8) idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali personele
ddenmesine karar verilen Ucretler ile ilgili olarak mahkeme karari ve kararin idareye teblig
edildigi tarihi gosterir belge isveren tarafindan dilekce ekinde Kuruma ibraz edilecektir.

9) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar icin;

a) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik tcret ve
ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde mahkeme karari veya idarece alinan Kkarar ile
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi veya idarenin karar tarihini gosterir belgeler
isveren tarafindan dilekce ekinde Kuruma ibraz edilecektir.

b) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca geriye yonelik Ucret ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde bu belge
de dilekce ekinde Kuruma ibraz edilecektir.

10) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncl maddesinin (B) bendi
kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 d{ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngortlenlere enflasyon farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak 6deme yapilmasi halinde; isveren dilekce ekinde, enflasyon farki veya
baska ad altinda geriye yoOnelik olarak yapilan 6demelere iliskin karari ve 6deme emrini
gosterir belgeleri Kuruma ibraz edecektir.

11) Toplu is s6zlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte Gcret disinda 6deme yapilmasi halinde;

a) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince verilecek dilekge ekinde, toplu is
s6zlesmesinin onaylh bir nishasi Kuruma ibraz edilecektir.

b) Kamu idarelerince verilecek dilekce ekinde, Kamu idaresince verilen Kararin bir
nishasi Kuruma ibraz edilecektir.

c) Isveren/Sigortali tarafindan verilen dilekge ekinde kesinlesmis mahkeme Karari
Kuruma ibraz edilecektir.

d) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesinin bulunmasi halinde bu belge de dilekce ekinde Kuruma ibraz edilecektir.
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12) Yabanci tlkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve hizmet belgesinin
verilme suresi igcinde Tirkiye’ye donmemisse bu araclarda calistirilan sigortaliya ait muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin internet tizerinden goénderilmesinden 6énce, sube tarafindan
yapilacak olan tanimlama sirasinda; isveren dilekce ekinde yabanci Ulkelere sefer yapan
ulastirma aracinin tlkeden ¢ikis tarihini gosterir belge ile tlkeye giris yaptigi tarihi gosterir
belgeyi Kuruma ibraz edecektir.

2.1- Fiili hizmet stresi zammi kapsaminda c¢alisan sigortalilarlailgili yapilacak
bildirimler

5510 sayili Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calistirilan sigortalilar igin, tabi olduklar sigortali kolu ve prim oranlarina bakilarak farkl
belge tiirleri gelistirilmis ve s6z konusu belge tiirleri Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin
9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmistir.

5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde sayilan isyerlerinin yine anilan madde
kapsaminda calistirilan islerinde calistirilan sigortalilar icin, 60, 90 veya 180 gunlik fiili
hizmet slresi zammindan hangi stireye tabi calistiklarina, issizlik sigortasina tabi olup
olmadiklarina, ayrica 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulligi ayligr alip
almadiklarina gére bildirim yapilabilmesi igin kurumca degisik belge tlrleri gelistirilmistir.
Ornegin: 31/12/2017 tarihi itibariyle 4, 5, 6, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 53, 54, 55
nolu belge turleri olusturulmustur. ihtiyac duyulmasi halinde yeni be|get[]r|eri de dretilebilir.

Sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda bildirilebilmesi i¢in, 5510 sayili
Kanunun 40 nci maddesinin ikinci fikrasindaki tablonun birinci sitununda yer alan
isyerlerinde calismasi ve s6z konusu tablonun ikinci sutununda belirtilen isleri yaparak s6z
konusu islerin risklerine maruz kalmasi gerekmektedir.

Bu amacla hangi is kolu kodunda tasnif edilmis isyerlerinin 40 inci maddede sayilan
isyerleri arasina girdiginin tespiti yapilarak hangi is kolu kodunda tescil edilmis isyerlerinin
hangi sirelerdeki fiili hizmet stresi zammi kapsaminda bildirim yapabilecegi belirlenmistir.

Ornek 1: “5224- Kargo yiikleme bosaltma hizmetleri” is kolu kodunda tescil edilmis
isyeri isverenlerine, bahse konu islerin 40 nci maddede sayilmamasi nedeniyle 4, 5, 6, 29,
30, 31, 32 ,33, 34, 35 wve 36, 37,53,54,55 nolu belge tirlerinin segilmesine izin
verilmeyecektir.

Ornek 2: “2561- Metallerin islenmesi ve kaplanmasi” is kolu kodunda tescil edilmis
isyerlerinde 60 ve 90 gl fiili hizmet stresi zammi kapsaminda ¢alisma yapiimasi mimkin
oldugundan 2561 is kolu kodunda tasnif edilmis isyeri isverenlerine 29, 30, 31, 32,33 ve 34
nolu belge turlerini segmelerine izin verilecek, buna karsin 4, 5, 6, 35 ve 36 nolu belge turleri
180 gun fiili hizmet slresi zammi kapsaminda calisan sigortalilar icin secilebileceginden,
2561 is kolu kodunda tasnif edilmis isyeri isverenlerinin 180 gtine iliskin 4, 5, 6, 35 ve 36
nolu belge tirlerini segmelerine izin verilmeyecektir.

Ote yandan, gerek 506 sayili Kanun uygulandigi tarihlerde verilen is kolu kodlarinin
5510 sayili Kanuna gecis slreci icinde yeni is kolu kodlarina donlstiminden kaynaklanan
nedenlerden dolayi, gerekse isverenlerce isyeri bildirgelerinde faaliyet konusunun hatali
beyan edilmesinden ya da dogru beyan edilmesine ragmen is kolu kodunun ilgili sosyal
glivenlik merkezince hatali verilmesinden dolayr gergekte fiili hizmet siresi zammi
kapsaminda faaliyet gosterdikleri halde ilgili belge turiini secemediklerini beyan eden
isverenlerle ilgili is kolu kodu degisiklikleri, bu genelgenin birinci kisminin ikinci
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bélumiinin 3.1 bashginda belirtildigi sekilde yapilacaktir. ihale konusu islerle 6zel bina
ingaatlarinin is kolu kodlarinin hatali verilmis olmasi halinde ise, bahse konu islerle ilgili is
kolu kodu degisiklik islemleri s6zlesme veya ruhsatta yer alan bilgiler dogrultusunda ilgili
sosyal givenlik merkezince gercgeklestirilecektir.

Diger taraftan, esas ise gore verilmis olan is kolu kodu fiili hizmet stresi zammi ile
ilgili belge tirlerine tanimlanmamis isyerlerinde, fiili hizmet stiresi zammina girmeyen islerin
yani sira yardimci isler kapsaminda fiili hizmet siresi zammina giren isler de
yapilabilmektedir.

Bu nitelikteki igyerlerine, esas ise iliskin is kolu kodundan farkl bir is kolu kodu
verilmesi mimkun olmamakla birlikte, bu isyerlerinde fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda
calisan sigortalilar icin de fiili hizmet stiresi zammi ile ilgili belge tirlerinin secilmesine izin
verilmesi icap etmektedir.

Dolayisiyla, is kolu kodu fiili hizmet stiresi zammi belgesiyle iliskilendirilmemis
isyerlerince fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda sigortah ¢alistirildiginin belgelenerek, (fiili
hizmet siresi zammi kapsaminda calisan sigortalilarin diploma, sertifika v.s belgeleri ile)
ilgili sosyal giivenlik merkezine miracaat edilmesi halinde, bu sigortalilarin ¢alismalarinin
fiili hizmet suresi zammi kapsamina girip girmedigi, girmesi halinde kag gunluk fiili hizmet
stresi zammina tabi oldugu 5510 sayili Kanunun 40 nci maddesinde 6ngorilen hikimlere
bakilarak arastirilacak, uygun gortlmesi halinde ilgili sosyal guivenlik merkezince 5510 sayili
Kanunun 40 nci maddesinde belirtilen streye iliskin tanimlama, Sigorta Primleri
Servislerince isveren intra programlarinda mevcut isveren - Kanun no ve belge tiiri
tanimlama seceneginin altinda yer alan “Fiili Hizmet Siresi Zammi Belgeleri” secenegi
vasitasiyla yapilacaktir.

Diger taraftan, isverenlerce fiili hizmet slresi zammi kapsaminda sigortali
cahstirildiginin dilekge ile beyan edilmesine ragmen kanitlayici belge sunulamamasi halinde
s6z konusu tanimlama yine Prim Tahakkuk Servislerince derhal yapilacak, ancak isyerinde
fiili hizmet sturesi zammi kapsaminda ¢alisma olup olmadiginin, olmasi halinde ka¢ gunlik
slireye tabi olundugunun Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca tespiti cihetine
gidilecektir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca bu sekilde denetime sevk edilen
isyerlerinde fiili hizmet suresi zammi kapsaminda c¢alisma olmadigi veya farkl sirelere
iliskin bir calisma oldugunun tespiti halinde evvelce yapilan bildirimler iptal
edilecektir/duzeltilecektir.

Ote yandan sigortalilarin, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda calismis olmalarina
ragmen bildirimlerinin bu kapsamda yapilmadi§i yoninde ihbar ve sikayetlerinin olmasi
halinde konu kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina intikale ettirilecek ve
duizenlenen rapora gore islem yapilacaktir.

2.2 Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve belgenin isleme alinma
usullleri

Yasal siresi gecirildikten sonra duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
Kuruma elden verilir ya da internet ortaminda veya posta kanaliyla gonderilir.

Isverenlerimizin yasal verilme siresi gecmis aylik prim ve hizmet belgelerini internet
ortamindan gondermelerine olanak saglayacak e-Bildirge v.2 programlari tamamlanarak
Kurumumuz internet sayfasinda bulunan *“e-SGK-Isveren-e-Bildirge v.2” menusu Uzerinden
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isletime alinmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, isverenlerimiz yasal suresi disinda diizenlemis olduklari aylik prim ve
hizmet belgelerini kagit ortaminda dizenlemeksizin e-Bildirge v.2 uygulamasi Uzerinden
Kurumumuza goénderebileceklerdir.

S0z konusu uygulama 2008/10. Ay aylik prim ve hizmet belgesi ve sonrasi dénemlere
iliskin olarak kullanilabilecek olup, isverenlerimizce (B)-Yasal Suresi Disinda Verilmis
APHB” kodu ile bu kapsamdaki belgelerini gonderebileceklerdir.

Isverenlerimizce sisteme kaydedilen belgeler gerekli incelemenin yapilarak
onaylanabilmesi amaciyla isyerinin bagh bulundugu sosyal guvenlik il madurligundn/sosyal
guvenlik merkezinin onay ekranlarina dusecek ve ilgili Unite tarafindan onaylanmasinin
ardindan tahakkuk ve hizmet kayitlari olusacaktir. (B)-Yasal Suresi Disinda VVerilmis APHB”
kodu ile isverenlerce sisteme kaydedilen belgeler icin toplu onay yapilamayacaktir.

Ancak, isverenlerce sisteme yiiklenip Unite tarafindan denetime gonderilen belgelerin
tahakkuk kismi denetime sevkle birlikte olusacak ve isverenlerce olusturulan tahakkuk
Odenebilecek olmakla birlikte bu tir belgelerin hizmet kayitlari denetim neticesine gore
olusturulacaktir.

Isverenler sisteme kaydetmis olduklari belgelerin ne asamada olduguna iliskin bilgiye
e-Bildirge v.2 ekranlarinda bulunan “Sube Onayi Gerektiren Belge Durumlari” mensi
Uzerinden ulasabileceklerdir.

Unite tarafindan yapilan inceleme neticesinde, isverence sisteme kaydedilen belgenin
tamaminin isleme alinmayacagi yada kismi olarak isleme alinmamasi gereken bir kisminin
oldugu durumlarda belge Unite personelince reddedilecek, reddedilen belgeler isveren
ekranlarina disecek ve isverenlerce sistemden silinebilecegdi gibi diizeltme yapilmak suretiyle
(denetim neticesinde islem yapilan belgeler harig) tekrar onaylanabilecektir.

Diger Kanunlara gore defter tutmakla yukimli bulunan isveren, alt isveren ve
sigortaliyr devir alanlar tarafindan Kanunun 4 Gnc maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal stresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasiimasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet
belgesinin fiilen yapilan tespitler ile sadece alinan ifadeler sonucunda isleme alinmasinda,
tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir yillik sureye iliskin olan kismi dikkate
alinir. Diger Kanunlara gore defter tutmakla yikimli olmayan isveren, alt isveren ile
sigortaliyr devir alanlar tarafindan Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal suresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinin dogrulugunun fiilen yapilan denetimler, arastirmalar,
sorusturmalar ve incelemeler sonucu anlasiimasi halinde isleme konulur; ancak fiilen yapilan
tespitler ile sadece ifadelere dayanilarak geriye dogru verilen hizmetlerin en fazla bir yilhk
streye iliskin olan kismi dikkate alinir.

Defter tutmakla ylkumli olup olmadigina bakilmaksizin yasal olarak verilmesi
gereken son ginu takip eden glnden baslanarak takip eden lcunci ayin sonuna kadar
calistirilan sigortalilarin prime esas kazang ve hizmetlerine iliskin verilen iptal harig, asil
veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri (fiili hizmet siiresi zammi kazandiriimasi
hali dahil)

-Aksine bir tespit veya isyerinin kontrolli ve otomatik stipheli isyeri tanimlamasinin
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bulunmasi gibi stpheli bir durumun olmamasi

-Aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olan sigortalilarin sigortali ise giris
bildirgelerinin yasal siiresi icinde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan
onceki bir tarihte verilmis olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda aylik prim ve hizmet belgesinin
tahakkuk ve hizmet kismi, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinacaktir.

Ornek 1 : Defter tutmakla yiikiimlii olmayan (B) gergek kisisince, 2017/Kasim ayina
iliskin olarak duzenlenen ve 2 sigortalinin kayitli oldugu ayhk prim ve hizmet belgesinin
26/3/2018 tarihinde Kuruma verildigi varsayildiginda, belgede kayith sigortalilarin her
ikisine iliskin ise giris bildirgelerinin yasal suresi i¢inde verilmis olmasi veya aylik prim ve
hizmet belgesinin iligskin oldugu aydan onceki bir tarihte verilmis olmasi ve aksine yapiimis
bir tespitin bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica incelemeye sevk edilmeden
isleme konulacaktir. Buna karsin, s6z konusu prim belgesinde kayitl sigortalilardan birinin
veya ikisinin ise giris bildirgesinin yasal siresi disinda verilmis olmasi veya belgede kayitli
sigortalilarin ise giris bildirgelerinin yasal suresi icinde verilmis olmasina ragmen, s6z
konusu belgenin yasal verilmesi gereken stirenin sonundan itibaren ti¢c aylik stre gecirildikten
sonra (6rnek yonunden 1/4/2018 veya sonraki bir tarihte) Kuruma verilmis olmasi halinde,
s6z konusu prim belgesi, incelemeye sevk edilecektir.

Isveren, alt isveren ile sigortallyi devir alanlar tarafindan, yasal olarak verilmesi
gereken son ginu takip eden ginden baslanarak takip eden Gcunci ayin sonuna kadar
verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi veya takip eden tglncl ayin sonuna
kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgeleri
dolayisiyla tahakkuk eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen
ayhk prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu beklenilmeksizin, hizmet
kismi (sigortalilarin yer aldigi bolim) ise yapilacak incelemenin ardindan uygun goérilmesi
halinde isleme alinacaktir.

Sonradan duzeltme amacli verilen aylik prim ve hizmet belgesi ile fiili hizmet suresi
zammi kazandiriimasi halinde; duizeltme amacli olarak verilen asil ve ek nitelikteki belgenin
yasal olarak verilmesi gereken slrenin sona erdigi tarihten itibaren G¢ aylik stre disinda
Kuruma verilmis olmasi halinde ise belgede kayitli sigortalilarin calismalarinin fiili hizmet
stresi zammi kapsaminda olup olmadigi, fiili hizmet siresi zammi kapsaminda olmasi
halinde ka¢ gunlik fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda oldugu hususu Kurumun denetim
ve kontrolle goérevli memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde tespit edildikten sonra,
uygun gorilmesi halinde isleme alinacaktir. Bu durumda incelemeye sevk edilen aylik prim
ve hizmet belgeleri dolayisiyla tahakkuk eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu
beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde,
incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu
beklenilmeksizin isleme alinacak, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldigi bélim) ise yapilacak
incelemenin ardindan uygun gorilmesi halinde isleme alinacaktir.

Daha 6nce sigortalilarin prime esas kazang ve hizmetlerine ait belge tiirii veya kanun
numaras! hatali secilerek verilmis olan belgelere iliskin diizeltme amacli olarak yasal suresi
disinda verilen belgeler dizeltme ile fiili hizmet stiresi zammi kazandirma hali haric¢, belgede
kayith sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme gun sayisi ile prime esas kazang tutarinin
ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen
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belgelere idari para cezasi uygulanmaz.

Sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmetlerinin fiilen yapilan tespitler ile sadece
ifadeler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir
yillik streye iliskin olan kismi dikkate alinir.

Iptal niteligindeki aylik prim ve hizmet belgeleri 3 aylik siire icinde verilip
verilmedigine bakilmaksizin incelemeye sevk edilecektir. Ancak sonradan diizenlenebilir
niteliginde olmayan belgelerle birlikte iptal gerekcesinin kanitlanmasi halinde aylik prim ve
hizmet belgesi incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinacaktir.

Ornek 2: (A) sigortalisinin 2018 Mart ayinda Kuruma bildiriminin yapildigi ancak
s6z konusu dénemde yurt disinda bulundugu gerekgesiyle s6z konusu sigorta icin 27/8/2018
tarihinde  iptal nitelikte aylilk prim ve hizmet belgesi verilmesi halinde s6z konusu
sigortalinin 2018 Mart ayinda yurt disinda bulunduguna dair kanitlayici belgenin bulunmasi
halinde aylik prim ve hizmet belgesi inceleme gidilmeksizin isleme alinacaktir.

3-E-Sigorta uygulamasina basvurulmasi, e-sigorta sozlesmesinin e-devletten
onaylanmasi ve aktivasyon islemleri

Bilindigi tzere isverenler tarafindan Kuruma olan yikimliluklerin yerine getirilmesi
Kurumdan alinan e-Sigorta kullanici adi ve sifresi Gzerinden yapilmaktadir. e-Sigorta
sifresine basvuru, basvuru yetkisi ve sifrenin alinmasina iliskin esaslar asagida aciklanmistir.

3.1- Basvuru

Bilindigi Uizere Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin “isyeri Bildirgesi” baslikli 27
nci maddesinde,

“Isyerinde, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi veya (c) bendi
kapsaminda sigortali ¢alistiran, sigortali calistirilan bir isyerini devir alan ya da bu nitelikte
isyeri kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sirelerde
vermekle ylkimli oldugu 6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri bildirgesini Kuruma
elektronik ortamda géndermek zorundadir.”

denilmek suretiyle, gerek yasal suresi icerisinde gerekse yasal siiresi disinda kuruma
gonderilen isyeri bildirgelerine iliskin bildirimlerin elektronik ortamda yapilmasi zorunlu
hale getirilmistir.

Yapilan dizenlemeye paralel olarak, e-sigorta kullanici kodu ve sifresi alinmasi
amaciyla yapilacak basvurular isyeri bildirgesinin gonderilmesi sirasinda isyeri tescil
ekranlarinda yer alan “e-Sigorta Kullanicisi Bilgileri” kisminin doldurulmasiyla yapilabilecek
ve gerekli sartlari tasityan isverenler igin e-Bildirge aktivasyon islemleri “e-Sigorta
Sozlesmesi’nin ilgililerce e-Devlet (zerinden onaylanmasi suretiyle otomatik olarak
gerceklestirilecektir.

e-Bildirge aktivasyon islemlerinin s@zlesmenin e-Devlet Uzerinden onaylanmasi
suretiyle gerceklestirildigi durumlarda e-Bildirge hizmetleri internet kullanici kodu ve
kullanici sifresi basvuru formu, vekaletname ve e-Sigorta Sozlesmesi basvuruda bulunan
kisilerden ayrica istenilmeyecektir.

3.2. E-Bildirge basvurusunda vekaletname

Isverenin gercek kisi olmasi durumunda kullanici kodu ve sifresi almak icin yapilacak
basvurular, gercek kisi isveren adina yapilabilecegi gibi, gercek Kisi isverenlerin yetki
verilmesini talep ettikleri kullanicilar adina da yapilabilmekte,
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Yine, isverenin 6zel hukuk tiizel kisisi olmasi halinde, kullanici kodu ve sifresi almak
icin yapilacak bagvurular, tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisiler adina
(yonetim kurulu baskani, sirket midurQ, kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlari ve benzeri)
ya da bu Kisilerin yonetim kurulu karari veya noterden onayli vekéletname ile yetkilendirdigi
kisiler adina veya apartman yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarinca) yapilacak olan
basvuru sirasinda farkli bir kisi adina yapilabilmektedir.

Bu dogrultuda isveren haricindeki kisiler adina e-sigorta hizmetleri internet kullanici
kodu ve kullanici sifresi alinabilmesi amaciyla yapilan basvurular sirasinda yetki verilmesi
talep edilen kullanici igin dizenlenmis vekaletnamenin asli veya noter onayli sureti ya da
ilgili idarelerce onayli sureti aranilmayacak ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde unitece
istenecektir

S6z konusu vekaletnamelerde isveren vekili veya isvereni temsil ve ilzama yetkili
olunmasi ya da isveren adina; Sosyal Guvenlik Kurumuna her tirli basvuruyu yapmaya,
Kurumdan her tirli belgeyi teslim almaya ve Kuruma her tirlu belgeyi vermeye yetkili
olunduguna veya e-sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi basvurusu
yapmaya, kullanici kodu ve kullanici sifresi teslim almaya, Kuruma e-sigorta kanaliyla aylik
prim ve hizmet belgesi gondermeye yetkili olunduguna dair hususlarin bulunmasi icap
edecektir.

Isverence yetki verilmesi talep edilen kisinin, serbest muhasebeci veya serbest
muhasebeci mali misavir olmasi durumunda da yine ayni yol izlenecektir.

Ayrica;

Isverenin kamu kurum veya kurulusu olmasi halinde, ilgili kurum ve kurulus
tarafindan kullanici kodu ve sifresi verilmesi yoniinde diizenlenmis gorevlendirme yazilari,

Apartman Yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarinca) yapilacak olan basvuru
sirasinda kullanici kodu ve sifresinin yonetici adina veya yetki verilmis olan Kisi adina
verilmesine yonelik noter onayl karar defterinin;

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldigi ilk sayfasinin,

- Yonetici segimine iliskin kat malikleri kurul kararinin yer aldigi sayfanin,

- Yetki verilmesi talep edilen kullanici icin gikartilmis vekaletnamenin ash veya
noter onayl sureti ya da ilgili idarelerce onayli sureti de istenilmeyecek olup Unite tarafindan
gerektiginde ibrazi istenebileceginden ilgililerce s6z konusu belgeler de diizenlenerek
saklanacaktir.

3.3- E-Bildirge basvurusunda istisnai durumlar

Bilindigi Uzere alt isverenler adina isyeri dosyasi agilmamakta, alt isverenlerce ibraz
edilen sozlesmeye istinaden asil isverenin isyeri dosyasi Uzerinden yukimlilukleri yerine
getirilmektedir.

Bu dogrultuda alt isverenler e-sigorta kullanict kodu ve sifresi alinmasi
amactyla kendileri, basvuruda bulunacaklardir. Diger yandan alt isverenler tarafindan
yapilacak basvurular isyeri bildirgesiyle yapilamayacagindan, e-Bildirge hizmetleri internet
kullanici kodu ve kullanici sifresi basvuru formu ve e-Sigorta s6zlesmesi imzalanarak ilgili
uniteye verilecek veya posta yoluyla gonderilecektir.

Bu kapsamda alt isverenler adina yapilacak basvurularda da vekalet verilen Kisiler
basvurabilecek olup diizenlenen vekaletnamelerde bu genelgenin bu boluminin 3.2
numarali e-Bildirge basvurusunda vekaletname basliginda belirtilen esaslar aranacaktir.
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e-Bildirge onay islemlerinin e-Devlet vasitasiyla yapilabilmesi igin, tizel ozel
isyerleri yoniyle sisteme kaydedilen tim yoneticilerinin, adi ortakhk/is ortakhgi isyerleri
yonuyle sisteme kaydedilen tim isverenlerin/ortaklarin gercek Kkisi olmasi gerekmekte olup
aksi halde aktivasyon islemleri e-Bildirge hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici
sifresi basvuru formu ve e-Sigorta sOzlesmesinin imzalanarak ilgili Uniteye verilmesi
suretiyle yapiimaya devam edilecektir.

3.4. E-Bildirge sifre basvurusuna istinaden e-devlet tzerinden sifrenin alinmasi

e-Bildirge aktivasyon islemlerinin sistem uUzerinden yapilarak e-Bildirge kullanici
kodu ve sifresinin ilgiliye e-Devlet vasitasiyla gosterilebilmesi asamasinda asagida belirtilen
hususlar dikkate alinacaktir.

1-isyeri tescil isleminin gerceklestirilmesini miiteakip kullanici kodu ve sifrenin
ilgiliye verilmesinden 6nce;

-Gergek Kisi igyerleri icin isverenin,

-Tlzel kamu igyerleri igin yoneticinin,

-Tlzel 6zel isyerleri icin tescil asamasinda sisteme kaydedilmis tiim yoneticilerin

-Adi ortaklik/is ortakhgr isyerleri icin isverenlerin/Ortaklarin

-Apartman yonetimi isyerleri i¢in yoneticinin,

e-Devlet ekranlarinda “e-Sigorta Sozlesmesi” gosterilecek ve onaylanip kabul
edilmesi halinde kullanici kodu ve sifre yetkilendirilen kullanicinin e-Devlet ekraninda
gosterilecektir. Bunlarin ayrica Kurumumuza herhangi bir belge ibraz etmelerine gerek
olmayacaktir.

2- Isverence/Yetkilice onay islemi sonrasinda sifre talep edilen e-Bildirge
kullanicisinin e-Devlet ekranlarina “e-Sigorta S6zlesmesi” gosterilecek ve ilgili tarafindan
onaylanip kabul edilmesi halinde sifreye erisim sa§lanacaktir.

3- Sifre talep edilen e-Bildirge kullanicisinin isveren ya da yonetici ile ayni Kisi
olmasi durumunda bu kisilerden yalnizca kullanici kodu ve sifrenin gosterilmesi sirasinda
“e-Sigorta Sozlesmesini onaylamalari istenilecek, ayrica isveren ya da yonetici olarak onay
istenilmeyecektir. Birden fazla yoneticisi/ortagi olan isyerlerinde onay mesaji e-Bildirge
kullanicisi olan yoneticinin/ortagin disindaki diger yoneticilere/ortaklara gonderilecektir.

4-"e-Sigorta Sozlesmesi” onaylanmasi amaciyla ilgililerin e-Devlet ekranlarina
dustikten sonra, onaylayacak yoneticilerden/ortaklardan herhangi birinin  onaydan
cikarilmasi ya da isyeri bildirgesi ile bildirilen e-Bildirge kullanicisinin degistirilmek
istenildigi  durumlarda, itiraz isyerinin  bagh  bulundugu sosyal guvenlik il
muduarligine/sosyal guvenlik merkezine yapilacak ve gerekli incelemenin ardindan uygun
gorilmesi halinde talep gerceklestirilecektir.

S6z konusu islemler, isyeri tescil programlarinda bulunan “Tescil Degisiklik
Islemleri” menusu altindaki “e-Bildirge Yetkili Onay Degisiklik” ve “e-Bildirge Kullanici
Degisiklik” bdlimlerinden yapilabilecektir. Onay islemlerinin tamamlanarak e-Bildirge
kullanici kodu ve sifresinin verilmesinin ardindan bu ekranlar vasitasiyla onaydan yonetici
cikarilmasi ya da kullanici degisikligi yapiimasi mimkiin olmayacaktir.

Yine, Unite kullanicilarimiz onay asamalarini  bu meniiler vasitasiyla takip
edebileceklerdir.

5- *“e-Sigorta Sotzlesmesinin” onaylanmayarak reddedilmesi halinde kayit
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kullanicilarin onay listelerinde gortintilenmeye devam edecektir.

6- Onaylayacak isveren/ortak/yonetici e-Devletin ilgili menisiinden giris yaptiginda
onayini bekleyen kayitlar liste halinde karsisina ¢ikacak, islem yap butonuna bastiginda
“e-Sigorta Sozlesmesi” metnini inceleyerek, “Onay” ya da “Reddet” islemini yapabilecek,
onayladiginda ilk sayfadaki islem yap butonu yerinde "onayh" ibaresi gériintilenecektir.

7- isverenler, yoneticiler ve e-Bildirge Kullanicilari onay asamalarini “Goster”
butonu vasitasiyla e-Devlet ekranlarindan takip edebileceklerdir.

8- Onaylama islemi kullanici tarafindan onay sonrasinda iptal edilemeyecektir.

9- Onay gittikten sonra itiraz neticesinden onay mekanizmasindaki herhangi bir
kisinin Unitece onaydan cikarilmasi durumunda onaydan cikarilan Kisilerin disindakiler
e-devletten onay islemini yaptiklarinda sifre kullaniciya gidecektir.

10- e-Devletten e-Bildirge aktivasyon islemleri surerken isveren ayrica manuel olarak
miracaat etmisse, 6nce hangi taraftan sifre Uretildiyse o gecerli olacak ve Unite kullanicimiza
"Bu igyeri icin e-Bildirge kullanicisi tanimlanmistir." mesaji verilecektir.

11-e-Bildirge kullanicisinin e-Devlet tizerinden gdnderilen onayi reddetmesi halinde
ve isverenin yeni bir kullanici belirlemesi durumunda bunu isyerinin bagli bulundugu sosyal
guvenlik il midurligune/sosyal givenlik merkezine bildirecek ve Unitenin yeni kullaniciy
sisteme tanimlamasiyla birlikte yoneticiler icin onay mekanizmasi bastan baslayacaktir.

12-Belirtilen islemlerin yapilmasi slrecinde “e-Sigorta Stzlesmesinin” génderilme,
goruntilenme, onay, reddedilme tarih ve saatleri, islem yapilan IP numaralari gibi veriler
Kurumumuz veri tabaninda kayit altina alinacaktir.

13- isyeri tescilinin tamamlanmasinin ardindan gerekli sartlari tasiyan ve e-Bildirge
kullanici kodu ve sifresi olusturulacak isyerleri icin Unite kullanicisina ve génderilecek
tebligatla isverene mesajla gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

14- isyeri tescilinin tamamlanmasinin ardindan gerekli sartlari tasimamasi nedeniyle
e-Bildirge kullanici kodu ve sifresi mevcut aktivasyon programi vasitasiyla olusturulacak
isyerleri icin Unite kullanicisina ve gonderilecek tebligatla isverene mesajla  gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Diger taraftan, s6z konusu islemlerin e-Devlet vasitasiyla yapilabilmesi igin, tiizel
ozel isyerleri yonlyle sisteme kaydedilen tim yoneticilerinin, ile adi ortaklik/is ortakhgi
isyerleri yoOnuyle sisteme kaydedilen tum isverenlerin/ortaklarin gercek Kkisi olmasi
gerekmekte olup aksi halde aktivasyon islemleri e-Bildirge hizmetleri internet kullanici kodu
ve kullanici sifresi basvuru formu ve e-Sigorta s6zlesmesi imzalanarak ilgili Uniteye verilmek
suretiyle yapiimaya devam edilecektir.

3.5- Unite tarafindan yapilacak islemler

e-Sigorta kullanict kodu ve sifresi alinmasi isyeri bildirgesiyle yapilacak olup
basvurulara istinaden ilgililerden herhangi bir form veya belge istenilmeyecektir.

Ote yandan alt isverenler veya alt isverenlerce yetki verilen Kisiler adina ve tiizel 6zel
isyerleri ile adi ortaklik/is ortakli§i isyerleri icin isyerinin tim ydneticilerinin/ortaklarinin
gercek kisi olmamasi halinde yetki verilecek kisiler adina yapilacak basvurular e-Bildirge
hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi basvuru formu ve e-Sigorta szlesmesi
imzalanarak ilgili Uniteye verilecek veya posta yoluyla gonderilerek yapilacagindan soz
konusu kisilerden gelen basvuru formu ve sézlesme Unite tarafindan saklanacaktir. Ancak sz
konusu durumda da bu nitelikteki isverenler tarafindan yapilacak basvurularda ilgili belgeler
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tek niisha olarak dizenlenecek isverene veya ilgili kisilere e-Bildirge hizmetleri internet
kullanici kodu ve kullanicr sifresi bagvuru formunun bir ntshasi gonderilmeyecektir.

Isyeri bildirgesindeki e-Sigorta sifresine iliskin bilgilerin ve varsa gonderilmis olan
e-Bildirge hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi basvuru formunun kontrolii
yapilmasini muteakip gorevli memur tarafindan sistemden aktivasyon islemi yapilarak
isverenin e-sigorta sifresi e-devlete yonlendirilecektir.

Isyerinin devri, intikali, sirketlerin birlesmesi, bélinmesi veya diger bir sirkete
katilmasi gibi durumlardailgililerin isyeri bildirgelerini elektronik ortamda verebilmeleri icin
islem yapilan isyerinin e-Bildirge kullanicisi olmalari gerektiginden, séz konusu hususlari
(devir,intikal vs) kanitlayici belgelerle basvuran kKisiler icin isyeri bildirgesini elektronik
ortamda gonderebilmelerini  teminen e-Bildirge kullanicisi  tanimlama islemleri
yapilabilecektir.

3.6- Sifrenin iptali
E-Sigorta s6zlesmesinin 8 inci maddesinde;

“ i§yerinin baska Unite bolgesine nakli, devri, intikali, kapanmasi, terki, tasfiyesi,
tescil isleminin iptali veya isverenin 6limda, fiil ehliyetinin sinirlanmasi, iflasi, gaipligine
karar verilmesi ya da yetkili kisinin; degismesi, fiil ehliyetinin sinirlanmasi, gaipligine karar
verilmesi, yetkisinin kaldirilmasi ya da 6lumui gibi durumlarda Kurumun ilgili initesine
yapilan yazili bildirim Gzerine, isverene velveya yetkili kisiye verilen kullanici kodu ve
kullanici sifresi iptal edilir. isbu sozlesme; isverenin kullanici kodu ve kullanici sifresinin
iptal edilmesi halinde, isverene, sézlesmenin fesh edildigi iadeli taahhutl yazi ile bildirilir.
Kurumca kullanici kodu ve kullanici sifresinin iptal edildigi veya sozlesmenin fesih
edildiginin isverene teblig tarihine kadar gecen silrede, yasa ve yonetmeliklerle 6ngoérilen
yukumluliklerden dogan sorumluluk isverene aittir.”

Duzenlemesi yer almaktadir.

Bu kapsamda sayilan sebeplerden herhangi birinin varligi halinde, durum yazili olarak
ilgili sosyal glvenlik il mudurlugune/ sosyal givenlik merkezine yazili olarak bildirilecek ve
e-Sigorta servisinde gorevli memur tarafindan isverene veya yetkili kisiye verilen kullanici
kodu ve kullanici sifresi, isveren veya yetkili Kisinin belge verme yukumlultginin yasal
olarak sona erdigi tarih itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ile sdzlesmenin fesh
edildigi, isveren ve/veya yetkili kisiye bir yazi ile bildirilecektir.

Diger yandan iflas eden isyerlerinin yonetiminin iflas masasina devrinden sonra
kullanici kodu ve kullanici sifreleri ilan tarihinden sonrasi icin kullanilamayacak hale
getirilecek, iflas masasinin sigortali calistirryor olmasi halinde ise kendi adina kullanici kodu
ve sifresi icin dosyanin bagh bulundugu sosyal guvenlik il madurligine/ sosyal givenlik
merkezine muracaat edilecektir.

3.7- Sifrenin calinmasl, kaybolmasi, unutulmasi

E-sigorta sifrelerinin bloke edilmesi, unutulmasi veya kaybolmasi halinde yeni sifre
verilmeyecek olup, e-Devlet sifresi Uzerinden wulasilan e -bildirge sifresi yeniden
kullanilacaktir.

3.8-e-Sigorta uygulamasina iliskin diger hususlar

E-sigorta kullanici kodu ve sifresi alinmasi amaciyla yapilacak basvurularda genelge
eki ek-5 de yer alan form kullanilacaktir.

Diger yandan e-sigorta sozlesmesinin Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresinin
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Kullanim Sorumlulugunun Baslamasi baslikli 6 nci maddesinde;

“Kullanici kodu ve kullanici sifresinin isveren ve/ veya yetkili Kisi disindaki kisiler
tarafindan kullanilmasi yasak olup, kullanici kodu ve kullanici sifresinin her ne sekil ve
suretle olursa olsun, Uglincu Kisiler tarafindan kullaniimasindan dogacak her tirli hukuki,
mali ve cezai sorumluluk isverene aittir. Bu nedenle isveren, kullanici kodu ve kullanici
sifresinin Gglnct sahislarin eline gecmesini engelleyecek her tirli 6nlemi almakla
yukumladar.”

Duzenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda isverenin e-sigorta sifresi yalnizca kendisine verilecek olup alt
isverenlerin sifreleri hicbir sekilde asil isverenlere verilmeyecektir.

Ruhsatlara ve Ticaret Sicil mudurlukleri tarafindan yapilan bildirimlere istinaden
gerceklestirilen otomatik tescillerde de “e-Sigorta Kullanicisi Bilgileri” kisminin
doldurulmasi  halinde e-sigorta islemleri yukarida aciklanan kurallar cergevesinde
gerceklestirilecektir.

4-Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesi, verilmesi ve isleme
alinmasi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina gore verilmesi gereken
muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek,
kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanclari toplami ile
prim 6deme gun sayilarinin bildirilmesine mahsustur.

4.1- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi

Bilindigi Uzere, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina gore
verilmesi gereken muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylk prim ve hizmet
belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri
ve kazanclari toplami ile prim 6deme glin sayilarinin bildirilmesine mahsus beyannameyi
ifade etmektedir.

Bu kapsamda;

a) Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar, bir ay iginde
yaptiklari 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri kérlar ve iratlar ile bunlardan kestikleri
vergileri,

b) 5510 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilan kisileri (Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar hari¢) bildirmekle
yuktmld olanlar ile gecgici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar, sigortalilarin cari aya ait
prime esas kazang ve hizmet bilgilerini,

iceren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini ertesi ayin 26 nci glinu saat 23.59’a
kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda gondermek zorundadirlar.

Diger taraftan, icinde bulunulan ayin 15’ ile miteakip ayin 14’0 arasindaki
calismalari karsiligi Gcret alan sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini iceren
Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi en ge¢ beyannamenin iliskin oldugu ay! takip eden
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ayIn 26'sI saat 23.59’a kadar, elektronik ortamda yetkili vergi dairesine verilecektir.

Ayrica, biten 6zel bina insaat ve ihale konusu isler ile calistirilan tim sigortalilarin
isten ayrilis bildirgesi verilmis olan isyerleri icin, sadece prime esas kazan¢ ve hizmet
bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, islemlerin gerceklesmis
oldugu ay icerisinde de verilebilir. S6z konusu islemlere iliskin sigortalilarin bir 6nceki aya
ait prime esas kazan¢ ve hizmet bilgilerinin beyan edilmesini gerektiren bir durum olmasi
halinde, bu beyannamenin de verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, ayni doneme ait
olup kanuni suresi icerisinde verilmesi gereken Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin,
s6z konusu islemlere minhasir olarak verilen Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde
yer alan bilgileri de kapsar sekilde, diizeltme beyannamesi se¢enegi kullanilarak génderilmesi
gerekmektedir.

4.2- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesi

5510 sayili Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali cahistiran ozel nitelikteki isyeri isverenleri/araci/sigortaliyr gegici olarak devir
alanlarca, calisan sigortalilara ait hizmet ve prim bilgilerinin gosterilecegi bolumdir. SGK
Bildirimleri kul!ak(;ujl, Sigortali Calisan Bilgileri (Kapsar Nitelikli) ve SGK Bildirge
Degisiklikleri (Onceki Beyannameden Farklar) tablolari olarak 2 bélimden olusmaktadir.

5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali gahistirilan isyeri igin

- Iskolu Kodu

- Yeni / Eski Unite Kodu

- Isyeri Sira Numarasi

- Il Kodu

- iice Kodu

- Kontrol Numarasi

-Varsa "Gegici Is iliskisi Kurulan isveren Numarasi (Alt isveren(Aract) Numarasi)
iceren eden bir sicil numarasi verilir.

Sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet bilgileri, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile elektronik ortamda gonderilirken beyannameyi gonderen tarafindan
beyannamenin ilgili alanlarinda yer alan “asil/ek/iptal” seceneklerinden isverenin durumuna
uygun olani her bir isyeri icin sigortali bazinda belirtilecektir.

Bu islemler sonucunda, her bir isyeri icin sigortali bazinda kanun turi ve/veya belge
tlru secilerek verilen beyannamedeki prime esas kazan¢ ve hizmet bilgileri i¢in ayri ayri
tahakkuk fisleri olusturulacaktir.

Belge Turu: Sigortalilarin calismalarinin niteligine uygun belge tdrlerinden biri
secilmelidir.

Duzenlemeye Esas Kanun No: Bu alandan ilgili isyeri ve sigortalilar icin, varsa
uygulanabilecek sigorta primi isveren hissesi destedi secilebilmektedir. Herhangi bir
tesvikten yararlanilmiyorsa “Kanun tirt yoktur.” secilmelidir.

Yeni Unite Kodu : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 6. ve 7. Karakterleridir.

Eski Unite Kodu : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 8. ve 9. Karakterleridir.

Isyeri Sira Numarasi : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 10-16. karakterleridir.

Il : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 17-19. karakterleridir.
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Alt isveren Kodu : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 24-26. karakterleridir.
SSK' Sicil No: Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan sigortaliya verilen 7 haneli
numaradir.

SG No (T.C. Kimlik No): T.C. Uyruklular igin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu
sigortalilar icin NVIGM'den verilen ve 9 ile baslayan 11 haneli numaradir.

Adi / Soyadi : Cahisanin adi SGK kayitlarina uygun olarak doldurulmalidir. Farkli bir
sekilde yazilmasi durumunda bildirim hatali kabul edilir.

Prim Odeme Giinii: Sigortahilarin ay icinde prim almayahak kazandiklari giin sayilari
yazilir. Ay icinde tam calisiimasi halinde, ay igindeki gin sayisina bakilmaksizin, 30 gin
olarak dikkate alinmalidir. Ay icinde tam ¢ahisiimamissa buraya yazilan giin sayisi ile eksik
gun sayisi toplami 30 olmahidir.

Ayin/dénemin ilk glinlinde ise giren ve o aydatam calisan sigortalilar harig, ay/dénem
icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme gin sayilari, ise giris tarihleri ve ayin/dénemin kag
glin olduguna bakilarak parmak hesabi yapiimak suretiyle hesaplanir. Yani, sigortalinin ise
girdigi giinden 6nceki giin sayisi, o aydaki toplam giin sayisindan diistilir. Ornegin;
sigortalinin ise girdigi ay 30 gln ¢ekiyorsa ve sigortall ayin besinde ise girmisse, 30 —4 = 26
glin Gzerinden bildirilir. EGer ay 31 giin ¢ekiyorsa ve ayin ikisinde ise girmisse, 31 —1 = 30
gun olarak bildirilir.

Ayin/dénemin son gininde c¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak
Uzere, ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, isten ¢ikis tarihleri ve
ayin/dénemin ka¢ gin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Sigortali o ayin ilk gununden beri isyerinde ¢alisiyor ve ay bitmeden igyerinden ayrilmissa,
ayin ka¢ gln cektigine bakilmaksizin, ayrildigi giin ayin kaginci guniine tekabil ediyorsa o
kadar giin tizerinden sigortali olarak bildirilecektir. Ornegin; ayin besinde ayriimissa 5, ayin
yirmi tglinde ayrilmissa 23 gun izerinden prim 6deme gun sayisi girilir.

Hak Edilen Ucret : Sigortalinin ay iginde calismasi karsihginda hak ettigi tcret
yazilacaktir. En fazla asgari tcretin 7.5 kati yazilabilir.

Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki istihkak : Prim, ikramiye gibi istinkaklardan ilgili ay
icinde yapilan 6demelerin brit toplami yazilacaktir.

Ise Giris Giin/Ay: Sigortalinin ay icinde ise baglamasi durumunda doldurulacaktir.

Isten Cikis Giin/Ay : Sigortalinin ay iginde isten ¢ikmasi durumunda doldurulacaktir.

Isten Cikis Nedeni : Sigortali isten ¢ikmis ise, durumuna uygun isten ¢ikis nedeni
secilecektir. Isten ¢cikilmamissa bos birakilmalidir.

Eksik Gin Sayisi : Ay icginde bazi is gunlerinde ¢alisilmayan ve calisilmayan bu
glinler igin Gcret alinmayan gunler yazilacaktir.

Eksik Gun Nedeni : Sigortalinin eksik glni varsa nedeni listeden secgilmelidir. Eksik
giin yoksa bos birakilmalidir.

Meslek Kodu : Sigortalinin tabi oldugu meslek kodu yazilacaktir.
Istirahat Stiresinde Calismamistir (E/H) : Evet veya hayir secilecektir.

Tahakkuk Nedeni : Tahakkuk nedenlerinden calisanin durumuna uygun olan
secilecektir. Farkli tahakkuk nedenleri icin farkl tahakkuk fisleri olusur.

Hizmet Donem Ay / Yil: Hizmetin ait oldugu dénem normal yasal sUresindeki
beyannameler icin tahakkuk donemi ile ayni olmalidir. Hizmetin ait oldugu ddnem
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beyannamenin déneminden sonra olamaz.

Gelir Vergisinden Muaf: Sigortal gelir vergisinden muaf ise “evet” secilecektir. Bu
durumda gelir vergisi matrahi ve gelir vergisi kesintisi bos birakilacaktir.

Asgari Gecim indirimi : Sigortali icin hesaplanacak asgari gecim indirimi tutari bu
bolime yazilacaktir. Burada belirtilen asgari gecim indirimi toplamlari vergi bildirimi
bolimande belirtilen asgari gegim indirimi ile tutarli olmalidir.

llgili Déneme Ait Gelir Vergisi Matrahi : Sigortalinin gelir vergisine tabi olmasi
durumunda bu bolume gelir vergisi matrahi yazilacaktir. Bu bolimde yer alan tutarlarin
toplami ile vergi bildirimi béliminde ilgili kod altinda yer alan toplam gelir vergisi
matrahinin tutarl olmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Engellilik Orani : Sigortali engellilik indirimine tabi ise engellilik orani
belirtilecektir.

Gelir Vergisi Kesintisi : Sigortalinin gelir vergisi kesintisi tutari yazilacaktir.
Bildirilen tum sigortalilarin bu alanda yer alan toplamlari ile vergi bildirimi boliminde
cahisanlardan yapilan kesintilere iliskin beyanlarin toplami tutarli olmahdir. Ornegin: Asgari
ucretle calisan sigortalilarin bu bolumde yer alan tutarlarinin toplami ile vergi bildirimi
boliminde 011 kodundan yapilan beyanin tutarli olmasi gerekmektedir.

4.3-Diger hususlar

-Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Hazine ve Maliye Bakanliginca
www.gib.gov.tr adresi Uzerinden elektronik ortamda alinacak olup kagit ortaminda
verilemeyecektir.

-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini vermekle yetkili olanlar;

Elektronik Ortamda Gondermek Uzere Aracilik Yetkisi Verilen Gergek ve Tiizel
Kisiler;

3568 sayili Kanun uyarinca yetki almis olup bagimsiz calisan Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirler ,

Basit usulde vergilendirilen tyelerinin alis ve satislarina iliskin belgelerin kayitlarini
tutan meslek odalari,

Isletme hesabi esasina gore defter tutan miikelleflerin tiyesi oldugu 5362 sayili Esnaf
ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gére kurulan meslek odalari ve birliklerdir.

Kendileri gonderebilecek gercek ve tlzel Kkisiler ile tiizel kisiligi bulunmayan
kurum ve kuruluslar;

Beyannamelerini elektronik ortamda bizzat génderme sartlarini tagsrtyan mukellefler,

Vergi kesintisi yapmak zorunda olan ancak kurumlar vergisi mukellefiyeti olmayan
tizel kisiler,

Vergi kesintisi yapmak zorunlulugu olmayan ancak 5510 sayili Kanun uyarinca
cahistirdiklari sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini beyan etme zorunlulugu
bulunan isverenlerdir.

-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda gonderilebilmesi igin
sifre verilmesi ve kullanilmasina iliskin islemler Gelir idaresi Baskanhginca yapilacaktir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi disinda kalan Sosyal Guvenlik Kurumuna
karsi elektronik ortamda yerine getirilmesi gereken yikiumlukler icin Kurumumuzdan
e-sigorta sifresi alinmaya devam edilecektir.
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- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Hazine ve Maliye Bakanligi kanaliyla
alinmasina karsin sigorta primlerinin 6demeleri 5510 sayili Kanun hikimleri cercevesinde
yapilacaktir.

-Hazine ve Maliye Bakanhgina verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
Hazine ve Maliye Bakanligina ait tevkifat ve Kurumumuza ait sigortalilarin hizmetve prime
esas kazanclarina iliskin bélumler bulunmakta olup Hazine ve Maliye Bakanligina iliskin
bolimin bos olmasi ancak Kurumumuza iligskin bolimde bildirime esas kazang ve hizmet
bulunmasi halinde de muhtasar ve prim hizmet beyannamesi gonderilecektir.

Onaylama islemi tamamlanan beyannameye ait tahakkuk fisi/fisleri duzenlenerek
mikellefe/isverene veya aracilik yetkisi verilmis gercek/tiizel kisiye elektronik ortamda
iletilecektir. Bu ileti tahakkuk fisinin/fislerinin mikellefe/isverene tebligi yerine gececektir.

Yasal slresi disinda verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin sigortalilarin
prime esas kazanc ve hizmet kismi Kurumca, Sosyal Sigorta islemleri Y6netmeliginin 103
uncl maddesine istinaden incelenerek uygun gorulmesi halinde isleme alinacaktir.

DORDUNCU KISIM

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (a)
BENDiI KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN PRIMLERIN
ODENMESINE iLiSKIN ISLEMLER

Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
primlerin ddenmesine iliskin hususlar 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinde agiklanmis ve
yine ilgili Kanunun 87 nci maddesinde prim 6deme yukuimldleri belirlenmistir. Ayrica Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginin 108 nci maddesinde de séz konusu sigortalilarin prim
ddemelerine iligkin hususlar yer almis olup konuya iliskin aciklamalar asagida yer almistir.

Ote yandan hakedis 6demelerinden prim borglarinin mahsup edilmesine iliskin
islemler Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden
Mahsubu, Odenmesi Ve ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik ve Prim ve
idari Para Cezasi Borclarinin Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi ve ilisiksizlik Belgesinin
Aranilmasi Hakkinda 2008-88 say1li Genelge kapsaminda yapildigindan prim borglarinin hak
edislerden mahsubu ve édenmesine iliskin islemler ilgili Ydnetmelik ve Genelge kapsaminda
yapilacaktir.
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BIiRINCIi BOLUM
Kanunun 4 Gnci Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda Sigortali
Olanlar Yonunden Primlerin Odenme Stireleri ve Usulleri

1- Kanunun 4 dnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olanlar yonunden primlerin ddeme yukamluleri ve prim 6deme sireleri

5510 sayil Kanunun 87 nci maddesi hiikmdine istinaden;

- 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin
isverenleri,

- Hizmet akdi kapsaminda calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blnyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri unitelerde ¢alistirilan hikumli ve tutuklular
icin Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumlari,

- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken staja tabi tutulan
ogrenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler icin Milli Egitim
Bakanhgi veya bu ogrencilerin egitim gordikleri okullar veya kurumlar, kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde goérevli bursiyerler icin projenin yuratuldigi
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér kuruluslari ve Gniversiteler, yiksek 6grenim sirasinda
staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler icin 6grenim gordikleri
yuksek 6gretim kurumu,

prim 6deme yukumlusi olarak sayilmislardir.

Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 inc maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yonunden;

a) Ayin 1’i ile 30’u arasindaki calismalari karsiligi ticret alan sigortalilar icin en geg
belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin son glintine kadar,

b) Ayin 15’i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki calismalart karsiligi Gcret alan
sigortalilar icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 14’4 ne kadar,

isverenlerce Kuruma 6denir.

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en gec
son gunu izleyen ilk is gund icinde Kuruma ddenecektir.

Ornek 1: Ozel nitelikteki (A) Limited Sirketi, 2017/Subat ayinda calistirmis oldugu
sigortalilarin primlerini en ge¢ 31/3/2017 tarihine kadar, 2017/Mart ayinda calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini ise 30/4/2017 tarihinin Pazar’a rastlamasi nedeniyle 1/5/2017
Pazartesi glinu 6deyecektir.

Ornek 2: Resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/12/2016-14/1/2017 doneminde
calistirmis  oldugu sigortahilarin  primlerini  en ge¢ 14/2/2017 tarihine kadar,
15/3/2017-14/4/2017 déneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise 14/5/2017
tarihinin Pazara rastlamasi nedeniyle 15/5/2017 Pazartesi giini 0deyecektir.

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayllanlar yoniinden sigorta primleri, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 108 inci
maddesinin dordincl fikrasinda belirtilen stireler disinda 6denmekle beraber;

a) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa
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gore toplu is s6zlesmesi akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6¢denmesine karar verilen Ucret
farklarina iliskin sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2) Ylksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen
ucret farklarina iliskin sigorta priminin ise isverenin, toplu is st6zlesmesinin dolayisiyla
Yuksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan sendikaya tye olmasi halinde, Ylksek Hakem
Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya uye
olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi
olmasi halinde, Ylksek Hakem Kurulu kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

3) isveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunarak toplu is soézlesmesi hiikimlerinin uygulanmasi
nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin sigorta priminin
mahkeme kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sdzlesmesi disinda kalan
sigortali personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara Uye olmamalari
sebebiyle 0zel sektore ait isyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan
geriye donik Ucret artislarina iliskin sigorta primlerinin, kararlarin alindigi tarihleri,

c) Ayhk veya Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle
6denmesine sonradan karar verilen kamu sektoriinde gorevli sigortalilar icin vizenin
gecikmesine bagli olarak yasal siresi disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine
iliskin sigorta primlerinin, vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal
tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
6deneginin yani sira isverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
sre icin Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, istirahat stiresinin
sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

1) is mahkemelerince veya o6zel hakem tarafindan verilen Kkararlar uyarinca goreve
ladesine karar verilen sigortali icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden
dolay! tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya ozel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isglni icinde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti zerine ise baslamasi halinde, davete iliskin
tebligatin alindigi tarihin veya isverenin sigortaliyi ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise
baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu
ayl,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligine haiz bulunan
anlasma belgesi uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden
dolay! tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini
kazandig tarihi

e) idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak,
6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden giind,

f) Kamu kurumlarinda calisan sigortalilar icgin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret ve
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ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iliskin sigorta primlerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden guni veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay!
tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini
kazandig tarihi,

g) 657 sayill Kanunun 4 tnciu maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan
Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngorulenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
odemelere iliskin sigorta primlerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte 6denen Ucret disindaki Odemelere iliskin sigorta primleri belirtilen
mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlasma belgesinin ilam
niteligini kazandig tarihi,

h) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma verilme siresi icinde Turkiye’ye donmemisse bu araclarda calistirilan sigortalilara
iliskin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dordiinct fikrasinda belirtilen
6denme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ayl gecmemek sartiyla araclarin Turkiye’ye
donus tarihini,

1) 4046 say1li kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortall
personel ile 4447 sayili kanunun Ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme
sonras! yarim ¢alisma 6denegi 6denenlere iliskin sigorta priminin 6demenin yapildigi tarihi

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma Odenmesi halinde yasal stresi iginde
6denmis kabul edilecektir.

Diger taraftan, Kurum Yonetim Kurulunun almis oldugu 3/12/2010 tarihli ve
2010/282 sayili kararla, Libya’da daimi isci calistiran isverenlerin, 5510 sayili Kanun
hikimlerine gore her ay icin sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait
prim tutarlarina da ekleyerek en gec ilgili oldugu ayi takip eden U¢ ay icinde dédemelerine
karar verilmistir.

Bu nedenle, Libya’da is yapan Turk isverenlerin calistirdiklari iscilerden 5510 sayili
Kanuna gore her ay kesecekleri sigorta primlerini, kendilerine ait prim tutarlarini da
ekleyerek en gec ilgili oldugu ayi takip eden (¢ ay icinde Kuruma ddemeleri gerekmekte, bu
sure icinde 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
ongorilen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmasi gerekmektedir.

Buna gore, Libya’da daimi isci calistiran isverenlerce, 6rnegin; 2015/Haziran ayi
sigorta priminin en ge¢ 30/9/2015 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte olup s6z konusu
primlerin vadesinde 6denmemesi halinde, 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngérilen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanacaktir.

2- Prim borclarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
6denmesi

5510 say1l Kanunun 88 inci maddesinin on ugtincu fikrasinda;
“Prim borclari katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir.
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Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi
veya istirak veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borclari i¢in de mahsup
talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim
borc¢larinin birinci fikrada belirtilen 6deme silrelerini izleyen on bes gun icinde mahsup
suretiyle 6denmesi halinde, yasal suresi i¢inde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim borclarinin
katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle ddenmesi talebinde bulunuldugu
halde, sliresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglari icin birinci
fikrada belirtilen 6deme sirelerini izleyen gunden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun gorisu ile bu uygulamadan
faydalanacak isverenleri; istigal konusu, isletme tirl ve isletme buyukligi itibariyla
belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim borcu 6deme suresini
otuz glini asmamak lizere uzatmaya yetkilidir.”

Duiizenlemesi yer almaktadir.

Ote yandan 1/9/2012 tarihli isveren Uygulama Teblijinde yapilan ve 21/8/2013
tarihinden itibaren uygulamaya gegcilen diizenlemeyle;

“Prim borclarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin
talep edilmesi durumunda, primin en ge¢ 0denmesi gereken yasal stre; Kanunun 4 ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali calistiran isverenlerden; sigortalilara
ait cretleri her ayin 1’i ila sonu arasina iliskin olarak ddeyen isverenler yéninden, primin
iliskin oldugu ayi takip eden ayin sonu (vade) yerine, vadeyi izleyen yirminci, sigortalilara ait
ucretlerin her ayin 15’inden, ertesi ayin 14’Une kadarki déneme iliskin olarak 6dendigi
isverenler yoninden ise, primin iliskin oldugu dénemi takip eden dénemin sonu (vade)
yerine, vadeyi takip eden yirminci gun olacaktir.”

Hukm getirilmistir.

Bu dogrultuda, prim borclarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle 6denmesinin talep edilmesi durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken yasal
stire; Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali ¢alistiran
isverenlerden;

a) Sigortalilara ait Gcretleri her ayin 1’i ila sonu arasina iliskin olarak 6deyen
isverenler yoniinden, primin iliskin oldugu ayi takip eden ayin sonu (vade) yerine, 21/8/2013
tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden
yirminci gun,

b) Sigortalilara ait cretlerin her ayin 15’inden, ertesi ayin 14’lne kadarki doneme
iliskin olarak 6dendigi isverenler yoninden ise primin iliskin oldugu donemi takip eden
donemin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci gun,
21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci gin,

olacaktir.

Ornek 1: Ucretlerin her ayin 1’i ila sonu arasinda gecen siireye iliskin 6dendigi 6zel
sektdre ait bir isyerinde calistirilan sigortalilara iliskin bulunan 2017/Nisan ayina ait prim
borcunun, katma deger vergisi (KDV) iadesi alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep
edilmesi halinde, KDV iadesi alacagindan mahsup talep edilmemis olmasi durumunda prim
borcu en ge¢ ait oldugu 2017/Nisan ayini takip eden 2017/Mayis ayl sonuna, diger bir
ifadeyle 31/5/2017 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi
alacagindan mahsubu suretiyle 6denmesinin talep edilmis olmasi nedeniyle s6z konusu

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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sigorta primine denk gelecek iade tutarinin, ilgili vergi dairesince 20/6/2017 tarihine kadar
(bu tarih dahil) Kuruma aktariimasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal stiresi iginde
6denmis kabul edilecektir. Yirminci glinin resmi tatile rastlamasi ve bu nedenle prim
borc¢larinin yirminci ginl takip eden ilk is glnl icinde mahsup edilmesi halinde de yine
primler yasal suresi iginde 6denmis kabul edilecektir.

Ornek 2: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistiran resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/1/2017-14/2/2017 doneminde
calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini en ge¢ 14/3/2017 tarihine kadar 6demesi
gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi alacagindan mahsubu suretiyle édenmesinin
talep edilmis olmasi halinde, s6z konusu sigorta primine denk gelecek iade tutarinin ilgili
vergi dairesince 3/4/2017 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma aktarilmasi halinde, bahse
konu doneme ait primler yasal suresi icinde 6denmis kabul edilecektir.

Diger yandan cari aya iliskin prim borclarinin yasal 6deme siresinin sona erdigi tarihi
izleyen yirmi ginlik sire icinde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
O0denmesi sirasinda, mahsup edilen tutarin prim borcunun tamamini karsilamamasi
durumunda, mahsup edilen kisim vyasal siresi icinde 6denmis sayilacak, buna karsin
d6denmemis kismi, yirmi gunlik siire dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siresinin sona erdigi
tarinten 6demenin yapilacag! tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak
suretiyle ddenecektir.

Cari aya iliskin prim borglarinin yasal 6deme stiresinin sona erdigi tarihi izleyen yirmi
gunlik sire gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
6denmesi halinde ise, s6z konusu borglara, yine yirmi giinluk sire dikkate alinmaksizin, yasal
odeme slresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacag! tarihe kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanacaktir.

Ornek 3: Ucretleri herayin 1’iila 30’u arasinda 6denen ozel sektore ait bir isyerinde
calistirilan sigortalilara iliskin 2017/Ocak ayina ait prim borcunun, katma deger vergisi
(KDV) iadesi alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi halinde, s6z konusu
sigorta primine denk gelecek iade tutarinin, ilgili vergi dairesince 20/3/2017 tarihine kadar
Kuruma aktariilmamasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal suresi icinde 6denmis kabul
edilmeyeceginden, yasal ddeme siiresinin sona erdigi 28/2/2017 tarihini takip eden giinden,
ddemenin yapildi§ tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktir.

Ayrica Mayis ayina iliskin prim borclarinin KDV iadesi alacagindan mahsup suretiyle
ddenmesinin talep edilmesi halinde 6deme suresi Mali Tatile denk geldiginden son 6demenin
stresi Temmuz ayinin 27 si olacaktir.

Ornek 4: 2017 yili Mayis ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan
prim borcunun KDV ladesi alacagindan mahsup suretiyle édenmesinin talep edilmesi
halinde prim borcunun son 6deme suresi 20/7/2017 tarihine denk geldiginden s6z konusu
prim borcunun 6deme siiresi 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun
birinci maddesinin ikinci fikrasina gore 7 glin uzayacagindan 27/7/2017 tarihine kadar
mahsup suretiyle 6denmesi halinde yasal stirede 6denmis sayilacaktir.

Ote yandan mali tatilin sona erdigi tarihi izleyen yedinci guinin hafta sonuna veya
resmi tatil giiniine denk gelmesi halinde sure ilk is glinii sonuna kadar uzayacaktir.

Ornek 5: 2019 yil Mayis ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan
prim borcunun KDV ladesi alacagindan mahsup suretiyle dédenmesinin talep edilmesi
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halinde prim borcunun son 6deme suresi 20/7/2019 tarihine denk geldiginden s6z konusu
prim borcunun 6deme siiresi 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun
birinci maddesinin ikinci fikrasina gore 7 gln uzayacak olup 7 nci gunin sonu (27 Temmuz
2019) Cumartesi glnune rastladigindan, 29 Temmuz (dahil) tarihine kadar yerine getirilmesi
halinde yasal suresi iginde yerine getirilmis oldugu kabul edilecektir.

Diger yandan 15 Nisan -14 Mayis dénemine ait aylik prim ve hizmet belgesinden
kaynaklanan prim borcunun KDV ladesi alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep
edilmesi halinde prim borcunun son ddeme siiresi Mali Tatile denk geldiginden son 6deme
suresi Temmuz ayinin 27 si olacaktir.

Ornek 6 : 15 Nisan -14 Mayis 2017 donemine iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan prim borcunun KDV ladesi alacajindan mahsup suretiyle
6denmesinin talep edilmesi halinde prim borcunun son édeme suresi 14/6/2017 tarihine denk
geldiginden mahsup suretiyle de 6denmesi halinde yirminci giinin de mali tatile denk
gelmesi nedeniyle s6z konusu prim borcunun 6deme siiresi 5604 sayili Mali Tatil ihdas
Edilmesi Hakkinda Kanunun birinci maddesinin ikinci fikrasina gére 7 giin uzayacagindan
27/7/2017 tarihine kadar mahsup suretiyle 6denmesi halinde yasal sirede 0Odenmis
sayilacaktir.

Cari aylara iliskin prim borclarinda oldugu gibi cari aylara iliskin damga vergisi
bor¢larinin da KDV iadesinden mahsup suretiyle édenecek olmasi halinde, yasal 6deme
stiresinin sonuna 20 gun ilave edilecektir.

Dolayisiyla cari aylara iliskin prim borclarint KDV iade alacagindan mahsup
suretiyle 6demek amaciyla basvuran isverenlere verilecek bor¢ dokim formlarina damga
vergisi borclari da kaydedilerek gerekli mahsup islemleri de bu dogrultuda yapilacaktir.

Ote yandan sigorta primi borglarini KDV iade alacagindan mahsup suretiyle 6deyen
isverenlerin, sigortaprimlerinin yasal 6denmesi gereken slrenin bitiminden itibaren mahsup
icin gececek olan ilave 20 gunlik sure igcinde ihalelere katilmak i¢in Kurumumuzdan borcu
olmadigina iliskin yazi talep etmeleri halinde, KDV iade alacagi mahsubuyla 6denecek olan
sigorta primi tutari heniiz Kurum hesaplarina intikal etmemis oldugundan, kendilerine borcu
olmadigina iliskin belge verilememektedir.

Isverenlerin  Kurumumuza olan borglarint KDV alacagindan mahsup yoluyla
ddemeleri ve cari ay haricinde borclarinin bulunmamasi halinde KDV alacagindan yapilacak
sigorta primi 6demelerinin vergi dairelerince en ge¢ ayin 20 sinde hesaplarimiza aktarildigi
dikkate alinarak, cari aya iliskin sigorta primleri icin yasal ¢deme siresinin bittigi tarihten
itibaren takip edenayin 1"i ila20"si arasinda gececek sure iginde borcu yoktur yazisi talep
eden isverenlerin, iadeyi yapacak ilgili vergi dairesinden/ saymanliktan alacaklari "mukellef
...nIn ...ayina ait ....tutarindaki sigorta primi borcu tutari KDV alacagindan mahsup suretiyle
....tarihinde Kurumunuz hesaplarina aktarilacaktir* seklinde dizenlenmis islak imzali bir
yazi ile Unitelerimize miracaat etmeleri ve *“vade tarihinde KDV mahsubuyla 6denecek
olan sigorta priminin Kurum hesaplarina intikal etmemesi halinde verilmis olan borcu yoktur
yazisinin hiikiimsiz olacagina dolayisiyla ihale tarihi itibariyle borclarinin oldugunu kabul
edeceklerine” dair taahhtitname vermeleri kosulu ile s6z konusu stre zarfinda kendilerine
borcu olmadigina iliskin yazi verilebilecektir.

Bu kapsamda isveren tarafindan bu genelge eki EK-7'de 6rnegi yer alan ve ekinde
ilgili vergi dairesinin yazisi yer alan taahhitname kullanilacak olup ilgili isverene yine bu
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genelge eki Ek-8' de yer alan “KDV mahsubuyla sigorta primi 6deyenler icin  verilecek
borcu yoktur belgesi” konulu yazi verilecektir.

Diger yandan KDV Mahsubu amaciyla gelen paranin isverenin borcundan fazla
olmasi halinde artan tutar 6ncelikli olarak 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin onaltinci
fikrasi hikmune istinaden Kuruma olan borglarina mahsup edilecek Kuruma olan borg¢larina
mahsubundan sonra artan tutar olmasi halinde ise Hazine ve Maliye Bakanligina bagh tahsil
dairelerine iade yapilacaktir.

3- Primlerin 6denmesi gereken stirenin son ginundn tatile rastlamasi

Primlerin 6denmesi gereken surenin son gininln resmi tatile rastlamasi halinde,
primlerin ddenmesi gereken sure tatil bitimini takip eden gun itibariyle sona ereceginden, bu
zamana kadar 6denmis olan primlerin kanunf siresi icinde 6dendigi kabul edilecektir.

15 Mayis -14 Haziran donemine ait prim borcunun son 6deme tarihi mali tatile denk
geldiginden s6z konusu prim borcunun son 6deme siresi Temmuz ayinin 27'si olacaktir.

Ornek 1: 15 Mayis -14 Haziran 2017 doénemine iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan prim borcunun 6deme stiresi 14/7/2017 tarihine denk geldiginden
ve s6z konusu siirenin mali tatile denk gelmesi nedeniyle prim borcunun 6deme siresi 5604
sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun birinci maddesinin ikinci fikrasina gore
7 gun uzayacagindan 27/7/2017 tarihine kadar 6denmesi halinde yasal sirede 6denmis
sayilacaktir.

4- Prim borglarina halef olma ve diger hukimler

Sigortalinin calistirildigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal
ederse ya da baska bir isyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasl, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni zamanda yeni
isveren de mustereken ve miuteselsilen sorumlu olacaktir.Bu hilkkme aykiri s6zlesme
hikumleri Kuruma karsi gegersiz olacaktir.

Bu hikme gore, isyerinin devir veya intikali suretiyle el degistirmesi halinde, yeni
isveren durumundaki kimse de eski isverenin Kurumumuza olan borglarindan muteselsilen
sorumlu olacaktir.

Daha once sigortali calistirildigi igin tescil edilen ve borcu olan bir isyerinin sigortal
calistirimayan donemde aktif ve pasifiyle devir alinmis veya intikal etmis olmasi halinde
eski isverenin kuruma olan borglarindan yeni isveren sorumlu tutulacaktir.

Kurumun sdresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 inci ve 106 nci maddeleri
haric, diger maddeleri uygulanacaktir. Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak
uyusmazliklarin ¢ézimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi
yetkili olacaktir.

Ayrica Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamayacaktir.

5- Gecikme cezasl ve zammi uygulamasi
5510 say1l Kanunun 89 ncu maddesinin ikinci fikrasinda;

“Kurumun prim ve diger alacaklari siresi iginde ve tam olarak ddenmezse,
6denmeyen kismi siirenin bittigi tarihten itibarenilk t¢ aylik stirede her bir ay icin % 3 (% 2)
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oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme
sliresinin bittigi tarihten baslamak (zere bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayri ayri Hazine
Mistesarliginca aciklanacak bir dnceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay igin gecikme zammi glnlik
hesaplanir. Cumhurbaskanti, ilk ti¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar
artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve
uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi acilmis olsa bile, prim ve diger
Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir.”
Hikmi yer almaktadir.

Bu dogrultuda Kurumun prim ve diger alacaklari siresi icinde ve tam olarak
ddenmezse, 6denmeyen kismi, sirenin bittigi tarinten itibaren ilk t¢ aylik surede her bir ay
icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Bu oran, 1/3/2010 tarihli ve 2010/260
saylli Cumhurbaskanh@i Karari EKi Kararin 1 inci maddesiyle 28/4/2010 tarihini takip eden
aybasindan gecerli olmak izere %2 olarak belirlendiginden, 1/5/2010 tarihinden sonraki aylar
icin bu oran %2 olarak uygulanacaktir. Ayrica her ay icin bulunan bu tutarlara 6deme
stresinin bittigi tarihten baslamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar, her ay icin ayri ayri Hazine
Mistesarlijinca agiklanacak bir énceki aya ait TL cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢
Borclanma Senetlerinin aylhik ortalama faizi, bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanacaktir.

Bu itibarla, yasal siresi icinde ve tam olarak 6denmemesi halinde, 6denmeyen sigorta
primi, genel saglik sigortasi primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasl, damga vergisi,
ozel islem vergisi, egitime katki payi alacaklarinda gecikme cezasi ve zammi hesaplanacaktir.

5.1- Gecikme cezasl ve zamminin prim ve diger alacaklar yoninden hesaplamasi

5510 say1li Kanunun 88 inci maddesinin on altinci fikrasinda;

“ Kurumun suresi icinde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usali Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci
maddeleri hari¢, diger maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanmasinda
Maliye Bakanhg ile diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen yetkileri kullanir.”

Hukm yer almistir.

Yine Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108 inci maddesinin dordincii ve
besinci fikralarinda kanunda belirtilen prim alacaklarinin 6denme sureleri diizenlenmistir.

Bu itibarla Kanunda belirtilen prim alacaklari ile diger alacaklarin belirtilen sureler
icinde 6denmemesi halinde 6deme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden ilk glinden itibaren
gecikme cezasi ve zammi uygulanacaktir.

Ornek 1 : (A) Limited sirketince 2017/Subat ayina iliskin olarak diizenlenen asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinden dolay! tahakkuk eden 3.000,00 TL sigorta
priminin 10/4/2017 tarihinde 6dendigi varsayildiginda, toplam bor¢ asagida gosterildigi
sekilde hesaplanacaktir.

2017 Mart DiBS Orani:0,92

3.000,00 TL x % 2: 60 TL (gecikme cezast)

3.000,00 TL +60 TL: 3.060,00 TL (gecikme cezali borg)

3.060,00 TL x 0.92 x10 :9,38 TL(10 gunliuk gecikme zammi)
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3.060,00 TL +9,38 TL: 3.069,38 TL (Odenecek toplam alacak tutarr) olacaktir.

_ Ornek 2 : Yukarida belirtilen 6rnekteki borcun 28/7/2017 tarihinde 6denmesi halinde:
D.1.B.S. oranlart;

2017 Mart: 0,92
2017 Nisan: 0,92
2017 Mayis: 0,92

2017 Haziran: 0,89 olarak gergeklesmistir. Toplam alacak tutari asagidaki sekilde
hesaplanacaktir.

2017/Nisan aylicin:  3.000,00 TL x % 2: 60 TL (gecikme cezasl)
3.000,00 TL +60 TL: 3.060,00 TL (gecikme cezali borg)
3.060,00 TL x % 0.92 ( 2017 Mart ay! DiBS faizi) :28,15TL
3.060,00 TL +28,15TL :3.088,15TL

2017/Mayis ayiicin:  3.088,15 TL x % 2 : 61,76 TL (gecikme cezasl)
3.088,15 TL +61,76 TL: 3.149,91 TL (gecikme cezali borg)

3.149,91 TL X % 0.92 ( 2017 Nisan ay1 DiBS faizi): 28,98 TL
3.149,91 TL + 28,98 TL: 3.178,89 TL

2017/ Haziran ay!1 icin: 3.178,89 TL x % 2 : 63,58 TL (gecikme cezasl)
3.178,89 TL+ 63,58 TL: 3.242,47 TL (gecikme cezali borg)
3.242,47 TL x % 0.92 ( 2017 Mayis ayi DIBS faizi):29,83 TL
3.242,47 TL+29,83 TL :3.272,30 TL

2017/ Temmuz ayi icin: Ik tic aylik siirede gecikme cezasi uygulanmis oldugundan
bu slreden sonra gecikme cezasi uygulanmayacak bor¢ ddeninceye kadar DIBS faiz orani
Uzerinden gecikme zammi uygulanacaktir.

'3.272,30 TL x 0,89( 2017 Haziran ayi DIBS faizi) x 28 : 27,18 TL
3000

3.272,30 TL +27,18 TL: 3.299,48 TL 6denecek toplam tutar olacaktir.
5.2- Gecikme cezasl ve zamminin idari para cezalari yoninden hesaplanmasi
Bilindigi Gzere 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesinde idari para cezalarinin,
Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren
onbes gun iginde pesin ddenmesi halinde, bunun doértte tcunin tahsil edilecegi ve pesin
odemenin idari para cezasina karsi yargl yoluna basvurma hakkini etkilemeyecegi
aciklanarak, Mahkemeye basvurulmasinin idari para cezasinin takip ve tahsilini
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durdurmayacagi, teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde Odenmeyen idari para
cezalarinin, 89 uncu madde hikmi geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte tahsil edilecegi belirtilmistir.

S6z konusu hukim dogrultusunda idari para cezalarinin, tebligatin alindigi gini
izleyen 15 gunluk stre icinde 6denmemesi halinde ve 16 Inci giinden itibaren gecikme cezasi
ve zammi uygulanmaya baslanacaktir.

Ornek: ilk defa 13/10/2016 tarihinde sigortali calistirmaya baslayan ve bilanco esasina
gore defter tutmakla yikimlu olan (B) Anonim Sirketi firmasinin isyeri bildirgesini
20/10/2016 tarihinde (yasal suresi disinda) Kurumumuza vermis olmasi nedeniyle uygulanan
4,941,00 TL tutarindaki idari para cezasi 3/11/2016 tarihinde ilgili firmanin yetkilisine teblig
edilmistir. S6z konusu cezanin 2/2/2017 tarihinde 6dendigi varsayildiginda séz konusu
cezanin yasal 6deme siresi 18/11/2016 tarihinde sona erdiginden, 19/11/2016 tarihinden
2/2/2007 tarihine kadar olan sure i¢in gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanacaktir.

Bu durumda, tahsil edilecek toplam borg asagidaki sekilde olacaktir.

2016 Ekim DIBS Orani:% 0,69

2016 Kasim DIBS Orani: %0,79

2016 Aralik DIBS Orani: % 0,79

19/11/2016- 18/12/2016 Dénemi:  4,941,00 TL x % 2: 98,82 TL (Gecikme cezasl)
4,941,00 TL +98,82 TL :5.038,82 TL(gecikme cezali borg)

5.038,82 TL x :% 0,69: 34,77 TL +5.038,82 TL:5.073,59 TL

19/12/2016- 18/1/2017 Donemi: 5.073,59 TL x% 2:101,47 TL (Gecikme cezasl)
5.073,59 TL +101,47 TL: 5.175,06 TL (gecikme cezali borg)

5.175,06 TL x %0,79: 40,88 TL +5.175,06 TL: 5.215,94 TL

19/1/2017-2/2/2017 Dénemi: 5.215,94 TL x% 2:104,32 TL(Gecikme cezasI)
5.215,94 TL+104,32 TL:5.320,26 TL(gecikme cezali borg)

5.320,26 TL x%0,79x 15:21,02 TL
3000

5.320,26 TL +21,02 TL: 5.341,28 TL 0denecek toplam tutar olacaktir.

Ote yandan yasal siiresi icinde 6denmis gibi kabul edilen Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin 108 nci maddesinde sayilan haller icin édemelerin s6z konusu surelerin
sonuna kadar yapiimamasi halinde gecikme cezasi ve gecikme zammi yasal olarak 6denmesi
gereken son giinu takip eden gunden itibaren baslayacaktir.

Ornek 1: 1:23/1/2018 Tarihinde imzalanan 2017 Ocak ila Aralik aylarina ait Gcrett
farklarina iliskin toplu is sOzlesmesine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin en ge¢
23/2/2018 tarihine kadar verilmesi primlerin ise en ge¢ 28/2/2018 tarihine kadar 6denmesi
gerekmekte olup s6z konusu primlerin en ge¢ 28/2/2018 tarihine kadar 6édenmemesi halinde
gecikme cezasli ve gecikme zammi vadeyi takip eden glnden itibaren (1/3/2018)
uygulanacaktir.

Ayrica borcun son 6deme siresinin tatile denk gelmesi nedeniyle bu guni takip edip
tatil olmayan ilk giin yasal 6deme siresi olacagindan bu siirede borcun 6denmemesi halinde
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gecikme cezasl ve gecikme zammi vadenin bittigi tarihi takip eden glnden itibaren islemeye
baslayacaktir.

Ornek 2: Ayin 1 ila 30 u arasindaki calismalari karsiligi ticret alan ve Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran isyerinin 2018
yili Subat ayina iliskin prim tutarini 6demesi gereken son gtin 31/3/2018 dir. S0z konusu tarih
Cumartesi glnune rastlamakta olup primin 6denmesi gereken son gin 2/4/2018 tarihine
uzayacaktir. S6z konusu prim tutarinin 2/4/2018 tarihinde 6denmemesi halinde gecikme
cezasl ve gecikme zammi resmi tatil olmasina bakilmaksizin vadenin bittigi tarihi takip eden
gunden itibaren (1/4/2018 tarihinden itibaren) islemeye baslayacaktir.

6- Prim iade islemleri

Bilindigi Uzere 5510 say1li Kanunun 89 uncu maddesinin ti¢lincu fikrasinda;

“ Yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari tarihten on yil
gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara veya genel
saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz,
primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay basindan, iadenin yapildigi ayin basina kadar
gecen sire icin hesaplanir. Ancak Borglar Kanununun 65 inci maddesi hitkmi sakhidir.”

Duiizenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda s6z konusu primlerin ilgililere iade edilebilmesi icin,

Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik sirenin gegcmemis
olmasi ve isyerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik il mudiirlii§uine/ merkezine yazili talepte
bulunulmasi gerekecektir.

Bu dogrultuda herhangi bir talep olmaksizin iade islemi yapilmayacaktir.

Yanlis veya yersiz olarak 1/10/2008 veya sonrasinda tahsil edilmis olan primlerin
iadesi sirasinda 6denecek kanuni faiz, primin Sosyal Glvenlik Kurumu'na yatirildigi tarihi
takip eden ay basindan, iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen sure icin hesaplanacaktir.

Ayrica, 6deme tarihi 1/10/2008 ve sonrasi olan primlerin iadesi sirasinda, hem
sigortali hissesi icin, hem de isveren hissesi icin kanuni faiz 6denecektir.

506 sayili Kanunun miilga 84 Gncli maddesi geregince yanlis veya yersiz tahsil edilen
primlerin iadesi sirasinda, yalnizca isveren hissesine kanuni faiz 6denecegi 6ngorildigunden,
30/9/2008 veya oncesinde tahsil edilmis olan primlerin iadesi sirasinda,

- Sigortali hissesine, 1/10/2008 tarihinden iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen
stre icin,

- Isveren hissesine ise, primin Kurum'a yatirildi§i tarihi takip eden aybasindan,
iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen siire icin kanuni faiz édenecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, 5510 sayil Kanunun 53 dnct maddesi hikmi geregi
sigortalilik stattlerinde meydana gelen gakisma sonucu, ¢akisan hizmetsireleri iptal edilmesi
gereken 5510 sayili Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
ddenen primlerin sigortali ile isveren arasinda kurulan hizmet akdi karsihginda zorunlu
olarak 6denmekte olmasi nedeniyle isverenlerin Kurumumuza 6demis olduklari bu
kapsamindaki cakisan hizmet sirelerine iliskin primler yanlis veya yersiz tahsil edilen
primler kapsaminda bulunmamaktadir.

Ayni sekilde, sigortali bildirimlerine dair belge tlri degisikligi sonucu olusan fark
tutarlar da yanhs veya yersiz tahsil edilen primler kapsaminda degerlendirilmemesi icap

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

149




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
etmektedir.

Buna gore cakisan hizmet sureleri nedeniyle iptal edilmesi gereken 5510 sayili
Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki gecersiz sigortalilik
statlisinden Kurumumuza 6denen primler (gecerli sigortalilik statlistine olan prim borcuna
iliskin aktarimi yapildiktan sonra ya da her iki stati icinde prim ddendiginin tespit edilmesi
durumunda) ile belge turu degisikligi sonucu olusan fark tutarlar faiz uygulanmaksizin
ilgililere iade edilecektir.

lade esnasinda ilgililerin Kurumumuza borcunun bulunmasi halinde, borcuna
mahsubu, borcunun bulunmadiginin anlasiimasi durumunda, 5510 sayili Kanunun 88 inci
maddesinin onaltici fikrasi geregi ilgililerin varsa Maliye Bakanhgina bagh tahsil dairelerine
olan muaccel borglarina mahsup edilmesi, mahsup edilecek borcunun bulunmamasi halinde
ise iade edilmesi gerekmektedir.

Bu Genelgenin yayimlandigi tarihten itibaren cakisan hizmet sireleri nedeniyle iptal
edilmesi gereken 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki gecersiz sigortalilik statiisunden 6denen primler ile belge tirt degisikligi
sonucu olusan fark tutarlarin iade islemleri yukarida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yapilacaktir.

Ote yandan yanlis veya yersiz tahsil edilmesi nedeniyle iadesine karar verilen
primlerin, yasal suresi disinda gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilmis
olmasi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin isveren tarafindan 6denmis olmasi
nedeniyle, yanlis veya yersiz tahsil edilmis prime iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamminin tamami, kanuni faizi ile birlikte isverene iade edilecektir.

Diger yandan yanhs ve yersiz alinmis primler disinda idari para cezalari da istem
konusu olabilecektir. S6z konusu hallerde yanlis ve yersiz alinmis idari para cezalar
noktasinda da;

idari para cezalarinin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik strenin
gecmemis olmasi ve Isyerinin bagl bulundugu sosyal guvenlik il maddrltgine/ merkezine
yazil talepte bulunulmasi gerekecektir.

5510 sayili Kanun'da, yanlis veya yersiz tahsil edilmis idari para cezalarinin iadesi
sirasinda kanuni faiz édenecegine iliskin herhangi bir hikim bulunmamakla birlikte; yanlhs
ve yersiz alinmis idari para cezalarinin iadesi sirasindaiadeye konu olan bir mahkeme ilami
bulunmasi ve bu ilamda da kanuni faize hikmedilmesi halinde yanlis ve yersiz alinmis idari
para cezalari da kanuni faizi ile birlikte iade edilecektir. Yanlis ve yersiz alinmis idari para
cezalarinin iadesi sirasinda iadeye konu olan bir mahkeme ilaminda idari para cezasina
kanuni faiz 6denmesine iliskin bir hiikim bulunmamasi halinde ise idari para cezalari kanuni
faiz olmaksizin iade edilecektir.
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BESINCI KISIM
AFET VE DIGER MUCBIR SEBEP HALLERINDE BELGELERIN VE
BEYANNAMELERIN VERILME SURESI VE PRIMLERIN ERTELENMESINE
ILISKIN iS VE ISLEMLER

1-Genel agiklamalar

31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
91 inci maddesinde;

“Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik,
agir kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan
isverenler, bu Kanunun 4 {ncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile bu Kanuna gore primlerini kendileri 6deyen sigortalilar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren (¢ ay icinde
talepte bulunmalari ve prim 6deme aczine dustuklerinin, yapilacak inceleme sonucu
anlasiimasi halinde, yukarida belirtilen vaka veya afet tarihinden dénce 6deme siresi dolmus
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mevcut Kuruma olan borclar ile vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden tclnci
ayin sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borclari, vaka veya afetin meydana geldigi
tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlar ile Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
miustereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde Kuruma verilmesi gereken her
tarlu bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin vakanin, afetin veya micbir sebebin
meydana geldigi tarihi takip eden (¢ ay icinde Kuruma verilmesi veya yapilmasi halinde,
stresinde verilmis veya yapilmis sayilir.

Yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet veya miicbir
sebep hallerinde, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilge veya mahalde dogrudan veya dolayli
olarak zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerince bu Kanuna goére Kuruma
verilmesi gereken her tirll bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin, édenmesi
gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme surelerini bu Kanundaki sirelere
bagli olmaksizin, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce veya mahaldeki sartlari ve
gelismeleri g6z 6niinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Kuruma olan borclarin ertelendigi surede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.”

hikimlerine yer verilmis bulunmaktadir.

Sosyal sigorta primi, genel saghk sigortasi primi, emeklilik kesenegi ve kurum
karsihgi, issizlik sigortasi primi, sosyal givenlik destek primi, idari para cezasi, damga
vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi, bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi gibi fer? borglar gibi borclar bu kapsamda yer almaktadir.

Buna gore, s6z konusu madde hikimlerine iliskin belgelerin verilme siresi ve
primlerin ertelenmesi hususlari ile ilgili olarak yapilacak islemler asagida agiklanmistir.

BIiRINCi BOLUM
Yangin, Su Baskini, Sel, Kuraklik, Yer Kaymasi, Deprem Gibi Afetlerle Agir
Hastalik, Agir Kaza, Tutukluluk ve Sabotaj Gibi Nedenlerle Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanliginca Mustereken Belirlenen Vaka, Afet veya Mucbir Sebep Hallerinde
Belgelerin Verilme Siresi ve Primlerin Ertelenmesi

5510 sayili kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasina gore yapilacak is ve islemler
Sosyal Guvenlik il Miidurliklerinde veya Merkez Miidurliklerinde yerine getirilecektir.

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinin incelenmesinden de
anlasilacagi Uzere; bu madde hikmine gore yapilan taleplerin degerlendirilebilmesi icin
isverenlerin ;

- Bu durumu belgelemeleri,

- Vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren (¢ ay icinde talepte
bulunmalart,
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- Prim 6deme aczine dustiklerinin yapilacak inceleme sonucunda anlasiimasi,

Ayni sekilde, 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinin
incelenmesinden anlasilacagi Uzere; bu madde hikmlne go6re vyapilan taleplerin
degerlendirilebilmesi icin;

- Vakanin, afetin veya mucbir sebebin Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
mistereken belirlenmesi,

- Kuruma verilmesi gereken her turlu bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin
vakanin, afetin veya micbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden (¢ ay icinde Kuruma
verilmesi veya yapilmasi,

gerekmektedir.

Bu durumda; Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
islemler asagida sirasiyla agiklanmistir.

1-Borglarin durumuna gore yapilacak erteleme islemleri

1.1- Vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlhginca mustereken
belirlenen vaka, afet veya mucbir sebep tarihinden énce 6deme siresi dolmus mevcut
borclar

Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik, agir
kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan veya
Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mustereken belirlenen vaka, afet veya micbir
sebep hallerinde Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran igverenler yonunden, afet tarihinden 6nce ddeme siiresi dolmus mevcut Kuruma
olan borglari (sigorta primleri, issizlik sigortasi primi, sosyal guvenlik destek primi, idari para
cezasl, damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi, bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi gibi feri borclar vb.) erteleme kapsamindadir.

Ornek 1: (A) Limited Sirketi’ne ait isyerinin 20/7/2017 tarihinde afete ugradigi,
bunu belgeledigi ve yapilan inceleme sonucunda prim édeme aczine dustigindn anlasildigi
varsayildiginda, 20/7/2017 tarihinde 6deme siresi dolmus borclar “mevcut bor¢” olarak
degerlendirilecektir.

Ornek 2: (B) Limited Sirketi’ne ait isyerinin 21/9/2017 tarihinde afete ugradig,
bunu belgeledigi ve yapilan inceleme sonucunda prim édeme aczine dustigindn anlasildigi
varsayildiginda, 2017/Temmuz ay1 aylik prim ve hizmet belgesinin en son verilmesi gereken
tarih 23/8/2017, primlerinin 6denmesi gereken en son tarih de 31/8/2017 oldugundan afetin
meydana geldigi tarihte 6deme siresi dolmus borglarina, 2017/Temmuz ayina iliskin ayhk
prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borglar ve dncesi dahil edilecektir.

Ornek 3: 2 nolu ornekteki afetin Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanhginca
mustereken belirlendigi varsayildiginda; ayni sekilde, 2017/Temmuz ay1 aylik prim ve hizmet
belgesinin en son verilmesi gereken tarih 23/8/2017, primlerinin 6denmesi gereken en son
tarin de 31/8/2017 oldugundan afetin meydana geldigi tarihte 6deme stresi dolmus
borglarina, 2017/Temmuz ayina iliskin Aylik Prim ve Hizmet Belgesinden kaynaklanan
borclar ve dncesi dahil edilecektir.

1.2- Vaka, afet Bakanlk ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mustereken
belirlenen vaka, afet veya micbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden Uclncu
ayin sonuna kadar tahakkuk edecek borglarin tespiti
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Vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenen
vaka, afet veya mucbir sebep hallerinde tarihinden 6nce Odeme siresi dolmus mevcut
borclara ilaveten, “vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden G¢tncl ayin sonuna
kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borclar” da erteleme kapsamina dahil edildiginden;
vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenenvaka, afet
veya michir sebebin meydana geldigi tarihte 6denmesi gereken borclardan baslanarak bu
tarih ile birlikte takip eden U¢ ayin sonuna kadar tahakkuk edecek borclar da ertelenecek
borclar kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek 4: isyerinin 20/7/2017 tarihinde sel baskinina ugradigi, bunu belgeledigi ve
yapilan inceleme sonucunda isverenin prim 0Odeme aczine dustuginin tespit edildigi
varsayildiginda, vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden Uglncu ayin sonuna
kadar(31/10/2017) tahakkuk edecek Kuruma olan bor¢lar kapsama girdiginden;
2017/Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylarina iliskin borglar erteleme kapsamina dahil
edilecektir.

Vaka veya afetin meydana geldigi tarihte tahakkuk etmis ancak Odeme siresi
dolmamis Kurum alacaklari 6deme vadesi dolmus borclara degil tahakkuk edecek borclara
dahil edilecektir.

Ornek 5: 4 numarali 6rnekte 20/7/2017 tarihinde meydana gelen afetin Bakanlik ile
Hazine ve Maliye Bakanhginca mustereken belirlendigi varsayildiginda; ayni sekilde, vaka
veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden Gcglncl ayin sonuna kadar(31/10/2017)
tahakkuk edecek Kuruma olan borclar kapsama girdiginden; 2017/Haziran, Temmuz,
Agustos ve Eylil aylarina iliskin borclar erteleme kapsamina dahil edilecektir.

Ornek 6: 4 numarali ornekteki afetin 28/7/2017 tarihinde meydana geldigi
varsayildiginda ise, 2017/Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylil aylarina iliskin olarak
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden borglar ertelenen
borclara dahil edilecektir.

1.3- Vaka veya afetin belgelenmesi

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda isverenlerin
Kuruma olan borglarinin ertelenmesine iliskin taleplerini mahkeme karari veya ilgili
Bakanliklarin 1l/ilge Mudiirliiklerinden veya ilgili Kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari
belgeler ile de belgelendirmeleri icap etmektedir.

Buna gore, vaka veya afetin mahkeme karari veya belediyeden, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhiginin ilgili il madarlagianden, tarim il/ilge mudarlugu veya benzeri bir
baska kamu kurumundan belgelendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenen
vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde ayrica isverenlerin bu durumu belgelendirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

1.4- Prim édeme aczine dusuldiginin belgelenmesi

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasi hikmine gore ilgililerin prim
0deme aczine dustiklerinin yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, bu husustaki incelemenin, sosyal glivenlik denetmenlerince yapilmasi
icap etmekte olup, incelemeyi yapacak Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurunun
isyerinin ve isverenin mali, sosyal durumunu degerlendirerek dizenlenecek raporlarda
ilgililerin “prim 6deme aczine dustiklerini” belirtilecektir.
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Isverenlerin siiresinde Kuruma gerekli belge ve bilgilerle basvurmalarina karsin
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan diizenlenen raporlarda prim
6deme aczine dusmediklerinin belirtilmesi halinde ise belgelerin verilme siresi ve primlerin
ertelenmesi s6z konusu olmayacaktir.

Diger taraftan, Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenen
vaka, afet veya micbir sebep hallerinde ayrica isverenlerin “prim ddeme aczine dustuklerini”
belgelendirmelerine gerek bulunmamaktadir.

1.5- Erteleme doneminde gecikme zammi hesaplanmasi

Bilindigi gibi, 5510 sayil Kanunun 91 inci maddesinin dérdincu fikrasinda Kuruma
olan borclarin ertelendigi stirede zaman asiminin islemeyecegi ve ertelenen kismina gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanmayacagina yer verilmistir.

Bu baglamda; afet, vaka veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
mugstereken belirlenen vaka, afet veya mucbir sebep tarihine kadar gecikme cezasi ve
zammiyla hesaplanan 6deme suresi dolmus mevcut borglar ile afetin, vakanin veya Bakanlik
ile Hazine ve Maliye Bakanl§inca muistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebebin
meydana geldigi tarihten sonra tahakkuk edecek borclara, erteleme siiresi boyunca gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanmayacak ve erteleme siresince zaman asimi
isletilmeyecektir.

Diger taraftan, ertelenen borclarin erteleme siresinin sonuna kadar édenmemesi
durumunda erteleme siresinin bittigi tarihten itibaren gecikme zammi ve cezasi tahakkuk
ettirilecek, gecikme zammi isletilmesi durdurulan 6deme suresi dolmus mevcut borglara
tekrar gecikme zammi isletilmeye devam edilecektir.

1.6- Vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mustereken
belirlenen vaka, afet veya micbir sebep durumunda aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilme siresi

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinda; birinci fikrada belirtilen
durumlar ile Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mustereken belirlenen vaka, afet
veya mucbir sebep héllerinde Kuruma verilmesi gereken her tirlt bilgi ve belge ile yapiimasi
gereken basvurularin vakanin, afetin veya micbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden
Uc ay icinde Kuruma verilmesi veya yapilmasi halinde, suresinde verilmis veya yapilmis
sayllacagl éngorulmastar.

Bu durumda, micbir sebebin meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgesinden/Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesinden, micbir sebebin meydana
geldigi tarihte verilme siresi sona ermemis aylik prim ve hizmet belgesi /muhtasar Prim ve
Hizmet Beyannamesinin anlasiimasi gerekmektedir.

Micbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden (¢ ayin tespitinde ise, mucbir
sebebin meydana geldigi tarihi takip eden tc¢lincl aydaki ayni gin dikkate alinacaktir. Diger
taraftan, sirenin bittigi ayda, basladigi glne karsilik gelen bir ginin olmamasi halinde,
stirenin bittigi ayin son giini beyannamenin verilmesi gereken son tarih olacaktir.

Ornek 7: (A) Limited Sirketi’ne ait isyerinin 22/5/2017 tarihinde afete ugradigi, bunu
belgeledigi ve yapilan inceleme sonucunda prim Odeme aczine dustugunin anlasildig
varsayildiginda, 2017/Nisan ayina ait belge/ beyanname ile 2017 yili Mayis ve 2017/Haziran
aylarina iliskin belgelerin/ beyannamelerin  22/8/2017 tarihine kadar Kuruma verilmesi
gerekmektedir. Ancak 2017/Temmuz ayi1 belge/ beyannamesinin erteleme kapsaminda
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olmasina ragmen, kanunen bu belgenin/beyannamenin 23/8/2017 tarihinde verilmesi
gerektiginden, 2017/Temmuz ayinin belge/beyannamesinin ertelemesine gerek yoktur.

Ornek 8: 7 nolu ornekteki isyerinde 31/3/2017 tarihinde afetin meydana geldigi
varsayildiginda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi
/Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi 2017/Mart ayina ait belge/ beyanname ile 2017/
Nisan ve Mayis aylarina iliskin belgelerin/ beyannamelerin afetin meydana geldigi tarihi
takip eden Uglincu ayda ayni giin bulunmamasi sebebiyle 30/06/2017 tarihine kadar Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

IKINCI BOLUM
Yetkili Makamlarca Genel Hayati Etkiledigine Dair Karar Verilen Vaka, Afet
veya Mucbir Sebep Hallerinde Yapilacak Islemler

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin dgiinct fikrasinda “Yetkili makamlarca genel
hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet veya micbir sebep hallerinde, genel hayatin
etkilendigi bolge, il, ilce veya mahalde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren isverenlerle
sigortali ve hak sahiplerince bu Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her turli bilgi ve
belge ile yapilmasi gereken basvurularin, 6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum
alacaklarinin 6deme surelerini bu Kanundaki surelere bagl olmaksizin, genel hayatin
etkilendigi bolge, il, ilce veya mahaldeki sartlari ve gelismeleri g6z oniinde tutarak
belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.” hikmu yer almaktadir.

Bu hiikme gore; genel hayati etkileyici nitelikte vaka, afet veya mucbir sebep
héllerinde bu Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her turli bilgi ve belge ile yapiimasi
gereken basvurularin, édenmesi gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme
strelerini bu Kanundaki surelere bagh olmaksizin, belirlemeye ve ertelemeye Kurum
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Dolayisiyla, yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet
veya micbir sebep hélleri dolayisiyla Kuruma verilmesi gereken her tirli bilgi ve belge ile
yapilmasi gereken basvurularin, 6édenmesi gereken primlerin ertelenmesinde Kurum Yonetim
Kurulu yetkili oldugundan, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin sigortalilarin prime
esas kazang ve hizmet bilgilerine iliskin kisminin verilmesine ve primlerin 6denmesine iliskin
Kurum Yonetim Kurulu karari ile erteleme yapilabilecektir.

Ayni sekilde, yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet
veya micbir sebep hélleri dolayisiyla aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi ve primlerin
odenmesine de iliskin Kurum Yonetim Kurulu karari ile erteleme yapilabilecektir.

Diger taraftan, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Mduessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bdlgesinde dogrudan veya dolayl olarak
zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetin oldugu tarihten afetin oldugu
tarihi takip eden ayin sonuna kadar Kanuna gore vermekle yikumli olduklari belgelerin ve
bu belgelere bagh olarak 6demekle yukiumlu olduklart primlerin, afetin meydana geldigi
tarihi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve primlerin de ayni stre icinde 6denmesi halinde;
belgeler slresi icinde verilmis, primler ise siiresi icinde 6denmis sayilir.

Bu durumda, afetin oldugu tarihten afetin oldugu tarihi takip eden ayin sonuna kadar
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verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerine iliskin kisminin afetin meydana geldigi
tarihi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve primlerin de ayni sire icinde 6denmesi halinde;
belgeler siresi icinde verilmis, primler ise siresi icinde 6denmis sayilacaktir.

Ornek 10: Mihaligcik ilgesine bagli Siileler Koyii’nde 6/9/2018 tarihinde meydana
gelen yangin afetinin sonucu genel hayata etkili sayildigina iliskin Basbakanlik Afet ve Acil
Durum Yénetimi Bagkanliginin Makam Oluru dolayisiyla, Mihaliggik ilcesine bagl Suleler
Koyl’nde 6/9/2018 tarihinde meydana gelen yangin afeti dolayisiyla bahse konu yerlesim
yerinin afet bolgesi sayillmasi nedeniyle afet bolgesindeki isverenlerin, 6/9/2018 tarihi ile
31/10/2018 tarihleri arasinda Kurumumuza vermeleri gereken 2018/Agustos ve 2018/Eylil
donemine ait aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
sigortalilarin  prime esas kazang ve hizmet bilgilerine iliskin kismini ve bu
belgelere/beyannamelere bagl olarak 6demekle yukumli olduklari primleri; 31/10/2018
tarihine kadar vermesi ve muhteviyatl primleri édemesi halinde, bahse konu borclar igin
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile afet nedeniyle verilen belgeler/beyannameler icin idari
para cezasl uygulanmamasi gerekmektedir.

ALTINCI KISIM
PRIMLER VE iDARI PARA CEZALARININ TERKIN VE ZAMANASIMI

15/7/2018 tarihli Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger
Kurum Ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 numarali Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin
409 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde; “Kurum yararinin bulunmasi halinde;
yili merkezi yonetim bitce kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar vermek, ...” Yonetim Kurulumuzun gorevleri arasinda sayillmistir. Bu
dogrultuda, Yonetim Kurulumuzun 9/4/2010 tarihli ve 2010/69 sayili karari ile her bir isyeri
bazinda ayri ayri olmak uzere, 5510 sayili Kanun kapsamindan cikarilan isyerlerine iliskin
olup,

1)Y1h merkezi yonetim butce kanununda gosterilen miktara kadar olan, zamanasimina
ugramis veya tahsili imkansiz hale gelmis sigorta primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi, gecikme zammi ve bunlarin tahsili icin yapilan masraflar toplamindan olusan,

2)Zamanasimina ugramamis olmakla birlikte tahsili igin yapilacak giderlerin
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alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi toplami 20 TL’ye (20 TL dahil) kadar olan,

Kurum alacaklarinin terkini igin sosyal guvenlik il midirluklerine yetki verilmesine
karar verilmistir.

Dolayisiyla YoOnetim Kurulumuzca alinan Kararin (1) numarali maddesinin
uygulanmasi ile ilgili olarak anilan cetvelde ilgili yillar igcin belirlenmis olan tutar esas
alinacaktir.

7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincu fikrasinda,“5510 sayili Kanun
kapsamindan cikarilan isyerlerine iliskin olup isyerine ait borcun tamaminin 6deme suresi
31/12/2015 veya Onceki bir tarihe iliskin oldugu halde édenmemis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, sosyal guvenlik destek primi ve idari para cezasi asillari toplami 100 Tirk
lirasini asmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagl gecikme cezasi ve
gecikme zammi gibi fer’ilerinin ve asli 6denmis olan fer’i alacaklardan tutari 200 Turk
lirasini asmayanlarin tahsilinden vazgegilir.”hikmu yer almaktadir.

Buna gore, gerek Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Karara ve 7143 sayil
Kanunun 10 uncu maddesinin dordlincu fikrasina istinaden yapilacak olan sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin islemleri, gerekse takip ve
tahsil gorevi Kurumumuza verilmis olan diger kamu alacaklarinin (issizlik sigortasi primi,
egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin) terkin islemleri ile ilgili
olarak yapilacak islemler asagida aciklanmistir.

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primi, issizlik Sigortasi Primi ve idari Para Cezasi Alacaklarinin
Terkini

Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin edilip
edilemeyecegi, 5510 sayili Kanun kapsamindan cikartiimis olan isyerlerinden kaynaklanan
borclarin édeme vadesinin 31/12/2015 tarihinden 6nce veya sonra olduguna bakilarak
belirlenecektir.

1-Odeme vadesine gore yapilacak terkin islemleri

1.1- Odeme vadesi 31/12/2015 veya 6nceki bir tarihte sona ermis olan alacaklar
yonunden terkin islemleri

Odeme vadesi 31/12/2015 veya onceki bir tarinte sona ermis olan sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin edilip edilemeyecegi hususu,
7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dérdlnci fikrasinda veya Yonetim Kurulumuzca
alinan 2010/69 sayili Kararda belirtilen sartlarin olusup olusmadigina bakilarak tespit
edilecektir.

Buna goOre, 0deme vadesi 31/12/2015 veya o©nceki bir tarihte sona ermis olan
alacaklarin;

a) 7143 sayill Kanunun 10 uncu maddesinin dordlncl fikrasina istinaden terkin
edilebilmesi igin,

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartiimis olmasi,

-isyerinden kaynaklanan alacaklarin tamaminin édeme vadesinin 31/12/2015 veya
onceki bir tarihte sona ermis olmasi,

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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-Odeme vadesi 1/1/2016 tarihinden sonraki sirelere tekabll eden borcun
bulunmamasi,

-Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacak asli toplaminin 100
TL’yi (bu tutara bagh fer’i alacagin miktarina bakilmayacaktir) ve ash ddenmis olan fer’i
alacak olmasi halinde 200 TL’yi asmamasil,

b) Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Kararin 1 inci maddesine istinaden
terkin edilebilmesi icin,

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartiimis olmasi,

-Alacaklarin zamanasimina ugramis olmasi veya tahsilinin imkansiz hale gelmis
olmasi,

-Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacak asli, bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi ve bunlarin tahsili i¢in yapilan masraflar toplaminin,
terkin isleminin yapilacag! tarih itibariyle, yili merkezi yonetim bitce kanununda gdosterilen
miktarda veya bu miktarin altinda olmasi,

c) Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Kararin 2 nci maddesine istinaden
terkin edilebilmesi igin,

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartiimis olmasi,

- Zamanasimina ugramamis olmakla birlikte, tahsili icin yapilacak giderlerin
alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasl
alacak asli ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi toplaminin, terkin tarihi
itibariyle 20,00 TL veya bu miktarin altinda olmasi,

gerekmektedir.

Dolayisiyla, 6deme vadesi 31/12/2015 veya 6nceki bir tarihte sona ermis olan sigorta
primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasl alacaklarinin terkin edilebilmesi igin
yukarida 6ngorilen t¢ durumdan birinin gergeklesmis olmasi icap etmektedir.

Ornek 1- 5510 sayil Kanun kapsamindan cikartiimis olan bir isyerinin, 7/3/2018
tarihi itibariyle, 2012/Ekim ve Kasim aylarina iliskin 90,00TL sigorta prim ash ile 64,47TL
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcunun ve 9,00 TL issizlik sigortasi prim ash ile 6,44
TL gecikme cezas! ve gecikme zammi borcunun bulundugu varsayildiginda,

- S0z konusu isyerinin 5510 sayill Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

- Alacaklarin 6deme vadesinin 31/12/2015 tarihinden 6nce sona ermis olmasi,

1/1/2016 tarihinden sonraki surelere iliskin borcun bulunmamasi,

- Alacak asli toplaminin 100,00 TL’nin altinda olmasi,

nedeniyle s6z konusu alacaklar, zamanasimina ugraylp ugramadigi Uzerinde
durulmaksizin 7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordincu fikrasina goére terkin
edilecektir.

Ornek 2- 5510 sayili Kanun kapsamindan cikartilmis olan bir isyerinin, 27/4/2018
tarihi itibariyle, 2005/Haziran ayina iliskin 65,00 TL sigorta prim asli ile 230,94 TL gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun, 6,5 TL issizlik sigortasi prim asli ile 23,09 TL gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun ve 16/12/2004 tarihi itibariyle teblig edilmis 25,00 TL
idari para cezasi asli ile 100,47TL gecikme cezasl ve gecikme zammi borcunun bulundugu
ve bunlarin tahsili i¢in toplam 15,00 TL masraf yapildi§i varsayildiginda,

- S6z konusu isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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- Alacaklarin tamaminin zamanasimina ugramis olmasi,

- Alacak asli ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi toplaminin 2018
yili igin 473,00 TL’nin altinda 65,00 +230,94 + 6,5 + 23,09 + 25,00 + 100,47 +15,00 =
466,00TL) olmasi, nedeniyle s6z konusu alacaklar, Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69
sayili Kararin 1 inci maddesi uyarinca terkin edilecektir.

1.2- Odeme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis alacaklar yoninden
terkin islemleri

Odeme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis olan sigorta primi, issizlik
sigortas! primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin edilip edilemeyecegi hususu, Ydnetim
Kurulumuzca alinan 2010/69 say1l Kararda belirtilen sartlarin olusup olusmadigina bakilarak
tespit edilecektir.

Buna gore, 6deme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis olan alacaklarin;

a) Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayil Kararin 1 inci maddesi uyarinca terkin
edilebilmesi igin;

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartiimis olmasi,

- Alacaklarin zamanasimina ugramis olmasi veya tahsilinin imkansiz hale gelmis
olmasi,

- Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacak asli ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi ile bunlarin tahsili icin yapilan masraflar
toplaminin, terkinin yapilacagl tarih itibariyle, yili merkezi yonetim bitce kanununda
gosterilen miktarda veya bu miktarin altinda olmasi,

b) Ydnetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Kararin 2 nci maddesi uyarinca terkin
edilebilmesi igin;

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartiimis olmasi,

- Zamanasimina ugramamis olmakla birlikte, tahsili icin yapilacak giderlerin
alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasl
alacak asli ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi toplaminin terkin tarihi
itibariyle 20,00 TL veya bu miktarin altinda olmasi,

gerekmektedir.

Dolayisiyla, 6deme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis olan alacaklarin
terkin edilebilmesi icin, yukarida ongorilen iki durumdan birinin gerceklesmis olmasi
gerekmektedir.

1.3- Odeme vadesi hem 31/12/2015 tarihinden 6nce hem de 31/12/2015 tarihinden
sonra sona ermis alacaklar yoénunden terkin islemleri

Ayni isyerinde ddeme vadesi hem 31/12/2015 tarihinden Once, hem de 31/12/2015
tarihinden sonra sona eren sigorta primi, issizlik sigortasi primi veya idari para cezasl
alacaklarinin bulunmasi halinde, bu alacaklarin terkin edilip edilemeyecegi Yonetim
Kurulumuzca alinan 2010/69 say1l Kararda belirtilen sartlarin olusup olusmadigina bakilarak
1.2 nolu béliimde belirtildigi sekilde yapilacaktir.

1.4- Terkin yetkisi

Yonetim Kurulumuzun 9/4/2010 tarihli ve 2010/69 karari ile Kurum alacaklarinin
terkin yetkisi sosyal guvenlik il mudurluklerine verilmistir.

Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzun Kkararina istinaden, sosyal guvenlik il

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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mudurliklerince terkin islemlerine onay verilebilmesi icin 6ncelikle, terkin edilecek Kurum
alacaklari sosyal guvenlik merkezlerince sosyal guvenlik il mudurltklerine bildirilecek,
sosyal guvenlik il muddrliklerince uygun gortlmesi halinde terkin islemlerinin yapilmasi
hususu sosyal glvenlik merkezlerine bildirilecektir.

Diger taraftan, 7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dérdinci fikrasina istinaden
yapilacak terkin islemleri yonlnden, sosyal guvenlik il mudurliklerince sosyal guvenlik
merkezlerine herhangi bir yetki devrine gerek olmaksizin, séz konusu terkin islemlerinin
sosyal guvenlik merkezlerince yapilmasi mumkin bulunmaktadir.

1.5- Terkin edilen alacaklarin Sayistay Baskanhgina bildirilmesi

Gerek Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Karar uyarinca, gerekse 7143
sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordlncu fikrasina uyarinca terkin edilen sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarinin Sayistay Baskanligina bildirilmesi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, sosyal guvenlik merkezlerince terkin edilen Kurumumuz alacaklari, ilgili
sosyal glvenlik il muduarlugune, ilgili sosyal givenlik il midarligince de her yilin Aralik
ayinda Sayistay Baskanhgina ek 9’da yer alan yazi ile bildirilecektir.

IKINCI BOLUM
Egitime Katki Payi, Ozel islem Vergisi ve Damga Vergisi Alacaklarinin
Terkini

1-Egitime katki payi, 6zel islem vergisi, damga vergisi ve bunlara iligskin gecikme
zammi borclarinin terkinine iliskin islemler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda yurutulecektir.

Bu baglamda, zamanasimina ugramis veya zamanasimina ugramamis olmakla birlikte
tahsili imkansiz veya alacagin tahsili icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla oldugu
anlasilan egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi borclari asagida belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde terkin edilebilecektir.

1.1-5510 sayih Kanun kapsamindan cikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut
egitime katki payi, o6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimi
nedeniyle terkini

6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinde, amme alacaginin, vadesinin rastladigi
takvim yilini takip eden takvim yili basindan itibaren bes yil icinde tahsil edilememesi
halinde zamanasimina ugrayacag! hikim altina alinmistir.

Bu nedenle, egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi borgclari, yasal
6deme siresinin sona erdigi tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren bes yillik sire
icinde tahsil edilemedigi takdirde zamanasimina ugramis olacaktir.

Ornek 1: (A) Limited Sirketinin 16/3/2002 tarihinde Kurumumuza vermis oldugu
prim belgelerinden dolayi tahakkuk etmis egitime katki pay1 ve 6zel islem vergisi borclarinin
6deme vadesi 31/3/2002 tarihinde sona erdiginden, s6z konusu alacaklar 31/12/2007
tarihinde zamanasimina ugramis olacaktir.

15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 numarali
Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluglar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 137 nci maddesinin birinci fikrasinin
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I) bendine gére terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine
alacaklarinin kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine getirilmesini
saglamak Gelir idaresi Baskanliginin gorevleri arasinda sayilmistir.

Bu itibarla, Kanun kapsamindan ¢ikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki
payl, 6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimi nedeniyle terkin edilmesi
halinde, bu nitelikteki alacaklardan 2.000.000 TL'ye kadar (bu tutar dahil) olanlarin
Kurum Baskanlik Makamindan veya Kurum Baskanlik Makaminca yetki devri yapilan
makamdan  terkin izni alinmak (zere, genelge eki Ek-10’da yer alan yazi 1 asil 2 suret
olarak tanzim edilerek sosyal giivenlik merkezince ilgili sosyal guvenlik il mudarlugune
bildirilmesi, sosyal glvenlik il mudarlugince de aylik periyotlarda Sigorta Primleri Genel
Mudirliigu isverenler Daire Baskanhgina gonderilmesi gerekmektedir.

Kurum Baskanlik Makaminca veya Kurum Baskanlik Makaminca yetki devri yapilan
makamca terkin izni verilen zamanasimina ugramis egitime katki payi, 6zel islem vergisi,
damga vergisi ve bunlara iliskin gecikme zammi borglari, terkin islemi yapilmak Uzere
sosyal guvenlik il muadarliklerine, sosyal guvenlik il maddrltklerince de sosyal guvenlik
merkezlerine bildirilecektir.

2.000.000 TL'nin Gzerinde olan egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga
vergisi borclarinin terkin edilebilmesi i¢in, s6z konusu alacaklara iliskin Ek-10’da yer alan
yazinin 1 asil 2 suret olarak tanzim edilerek, Gelir idaresi Baskanliindan terkin izni alinmak
Uzere, sosyal glvenlik merkezince ilgili sosyal guvenlik il mudurligune bildirilmesi, sosyal
givenlik il mudirliigince de aylhk periyotlarda Sigorta Primleri Genel Mudurliigi isverenler
Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir. Gelir idaresi Baskanlhginca terkin izni
verilen zamanasimina ugramis egitime katki payi, 0zel islem vergisi, damga vergisi ve
bunlarailiskin gecikme zammi borglari, Kurumumuza bildirilmesini miteakip terkin islemi
yapilmak (izere sosyal guvenlik il mudurliklerine, sosyal givenlik il mudurliklerince de
sosyal guvenlik merkezlerine bildirilecektir.

Tahsil zamanasimina ugramasi nedeniyle kayitlardan silinmesine izin verilen damga
vergisi, egitime katki payi ve 6zel islem vergisi alacak tutarlarina iliskin terkin cetvellerinin
vergi dairelerince denetim talep edildiginde sunulmak (zere muhafaza edilmesi
gerektiginden, sdz konusu cetveller genelge eki Ek-11 form esas alinarak sekilde
dlzenlenecek, ancak alacak tutarinin 2.000.000 TL'nin altinda veya Usttinde olup olmadigi
g6z 6ninde bulundurulmaksizin Sayistay Baskanligina bildirilmeyecektir.

1.2-Zamanasimina girmis olmasi nedeniyle terkin edilmesi uygun gorilen
egitime katki payi, 6zel islem vergisi, damga vergisi alacaklarina iliskin “Butce Gelirleri
Tahakkuk Artiklarindan Zamanasimina Ugramis Olanlara iliskin Ayrinti Cetvel”inin
dizenlenmesi

Zamanasimina girmis olmasi nedeniyle terkin edilmesi uygun gorilen egitime katki
payl, 0zel islem vergisi, damga vergisi alacaklarina iliskin bu genelge eki 10 numarali “Blitge
Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan Zamanasimina Ugramis Olanlara iliskin Ayrinti Cetvel”i
asagidaki aciklamalar dogrultusunda diizenlenecektir.

1.2.1- Her bir borg tard (egitime katki payi, 6zel islem vergisi, damga vergisi)
icin tek cetvel diizenlenecektir.

Cetvelin “Butce Gelirinin Ayrintis1” boliminde yer alan sutunlarin her birine borg
tirleri sirayla ve her bir borg tlr yalnizca bir situnda yer alacak sekilde yazilacaktir.
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BUTCE GELIRININ AYRINTISI
Egitime Katki Payi Ozel Islem Vergisi Damga Vergisi
TL Kr TL Kr TL Kr

1.2.2-- Egitime katki payi, 0zel islem vergisi, damga vergisi borg tirlerine iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi “Butce Gelirinin Ayrintisi” bélimiine yazilmayacaktir.

Borg ash terkin edildiginde bor¢ aslina bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi
kendiliginden kalkacag! icin terkin edilen borca ait gecikme cezasi ve gecikme zamminin
cetvelde gosterilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak asl 6denmis borclara ait gecikme
zamlarinin cetvelde gosterilmesi gerekmektedir.

1.2.3- Zamanasimina girmis olan alacaklar cetvelde dénem bazinda degil yil bazinda
toplu olarak gosterilecektir. Bir takvim yili icerisinde tahakkuk eden tiim alacaklar igin hangi
ayda tahakkuk ederse etsin zamanasimi, vadesinin rastladigi yili takip eden ertesi yilin takvim
yili basindan itibaren islemeye baslar ve 5 yil i¢inde tahsil edilmezse zamanasimina ugrar. Bu
nedenle zamanasimina ugrayan alacaklardan ayni yila ait ayni tiirden olanlar tek kalemde
yazilabilmektedir. Ancak zamanasimini kesen hallere dikkat etmek gerekmektedir. Bir
takvim yili icinde tahakkuk eden ayni tirden amme alacagl icin zamanasimini kesen
durumun tarihi farkli ise zamanasimi ayni tarihte baglamayacag! icin bu alacaklarin
toplaminin ayni siitunda yazilmasi mimkin bulunmamaktadir.

1.2.4- 6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinde “Amme alacag! vadesinin rastladigi
takvim yilini takip eden takvim yili basindan itibaren 5 yil icinde tahsil edilmezse
zamanasimina ugrar...”, 103 Gnct maddesinde de “..... Kesilmenin rastladigi takvim yilini
takip eden takvim yili basindan itibaren zamanasimi yeniden islemeye baslar...” hikimleri
yer almaktadir.

Buna gore amme alacaginin vadesini takip eden takvim yili basinda zamanagimi
islemeye baslar. Zamanasiminin islemeye basladigi bu tarih “Zamanasimini Tayine Esas
Olan Tarih” sttununda ilgili satira yazilmalidir. Ancak zamanasimi kesilirse kesildigi tarih
“Zamanagsimi kesilmis ise son defakesildigi tarih” sutununa yazilacaktir. Bu tarihi takip eden
takvim yili basindan itibaren zamanasimi yeniden islemeye baslayacagindan bu tarih de
“Zamanasimini Tayine Esas Olan Tarih” stitununa yazilacaktir.

1.2.5- Cetvelin “Aciklama” bolimine amme alacagina iliskin yapilan takiplere ait
evraklarin numaralari yazilacaktir.

1.2.6- Cetvelin *“Muhasebe biriminin adi-kodu” bolimuinian terkin  cetvelini
dizenleyen birim tarafindan doldurulacak, “Yili” boélimine cetvelin dizenlendigi yil
yazilacaktir.

1.2.7- Cetvelin her bir sayfasinin “Muhasebe Yetk. Yard. veya Sef” ile “Muhasebe
Yetkilisi” bolimleri imzalanacak ve mihurlenecektir.

1.3- 5510 sayili Kanun kapsamindan cikariimis isyeri dosyalarinda mevcut
egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimina
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ugramamis olmasina ragmen, tahsil imkansizligi veya alacagin tahsili icin yapilacak
giderlerin alacaktan fazla olmasi nedeniyle terkini

6183 sayill Kanunun “Tahsil imkansizhgi sebebiyle terkin” bashkli 106 nci
maddesinde, Yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz veya tahsili i¢in yapilacak giderlerin
alacaktan fazla bulundugu anlasilan 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanun kapsamina giren
amme alacaklarinda 10 Turk Lirasina (10 Tirk Lirasi dahil), diger amme alacaklarinda 20
Turk Lirasina (20 Tark Lirasi dahil) kadar amme alacaklari, amme idarelerinde terkin
yetkisini haiz olanlar tarafindan tahsil zamanasimi suresi beklenilmeksizin terkin olunabilir.
Bakanlar Kurulu, bu tutarlari topluca veya ayri ayri on katina kadar artirmaya yetkilidir.
Maliye ve GUmrlk Bakani, yukaridaki fikra hilkmine gore terkin edilecek amme alacaginin
miktarini belirlemeye yetkilidir.

Terkin selahiyetini haiz olanlar bu selahiyetlerin tamamini veya bir kismini mahalli
makamlara birakabilirler.”

hikm yer almaktadir.

13 Ocak 2018 tarihli ve 30300 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Muhasebat Genel
Madurlugi Genel Tebligi (Sira No: 57) (Parasal Sinirlar Ve Oranlar)’nde, 6183 sayili
Kanunun 106 nci maddesi geregince, yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz veya tahsili
icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla bulundugu anlasilan 213 sayili Kanun kapsamina
giren amme alacaklarindan tahsil imkansizhgi nedeniyle muhasebe kayitlarindan cikarilacak
tutar Teblig eki Tablo IVV’te 10 TL olarak belirlenmis olup, tutarda degisiklik yaptimamistir.

6183 sayili Kanunda yer alan bu hiukme istinaden, 5510 sayili Kanun kapsamindan
cikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi
borclari ile bunlara iliskin gecikme zammi toplaminin her bir alacak tiri ve donemi itibariyle
10,00 TL veya altinda olmasi ve yapilacak takip sonunda s6z konusu alacaklarin tahsilinin
imkansiz veya tahsili icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla oldugunun anlasilmasi halinde,
s6z konusu alacaklar ilgili Unitece terkin edilecektir.

Ornek 1: (D) Anonim Sirketinin Kurumumuza vermis oldugu prim belgelerinden
dolayi tahakkuk etmis damga vergisi bor¢larinin 15/5/2018 tarihi itibariyle,

Donemi Borg asl Gecikme zammi Toplam
2014/2 5,50 3,28 8,78 TL
2014/10 6,00 3,03 9,03TL

seklinde oldugu varsayildiginda, her bir alacak tirt ve dénem itibariyle borg asl ve
gecikme zammi toplaminin 10,00 TL’nin altinda oldugu g6z 6niine alinarak, bahse konu
isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikariimis olmasi ve s6z konusu alacaklarin tahsili
icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla olmasi nedeniyle, séz konusu alacaklar ilgili Gnitece
terkin edilebilecektir.

Tahsil imkansizhgl veya alacagin tahsili icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla
olmasi nedeniyle ilgili Unitece terkin edilen egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga
vergisi alacaklarinin Gelir idaresi Baskanhgina bildirilmesine gerek bulunmadi§indan, bahse
konu alacaklarin terkinine iliskin bilgilerin Sigorta Primleri Genel Mudurligi isverenler
Daire Baskanligina bildirilmesine de gerek bulunmamaktadir. Ancak, terkin edilen alacaklara
iliskin bilgilerin Sayistay Baskanligina bildirilmesi gerektiginden, terkin edilen alacaklari
gosterir bilgiler ilgili sosyal guvenlik il maddrlagince her yilin Aralik ayinda Ek-11’de yer
alan yazi ile Sayistay Baskanligina bildirilecektir.
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UCUNCU BOLUM
Sigorta Primi Ve issizlik Sigortasi Primlerinde Zamanasimi

Zamanasimi siresi, isverenlerce kendiliginden dizenlenen ve yasal suresi icinde
Kuruma verilen veya yasal siresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin
isleme konulan aylik sigorta primleri bildirgelerinden/ayhk prim ve hizmet
belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolay1 tahakkuk eden primler igin
ayrl, mahkeme kararlarina, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan tespitlere ya da
kamu kurum ve kuruluslarindan alinan yazilara istinaden dizenlenen aylik sigorta primleri
bildirgelerinden/aylik  prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden primler icin ayri hesaplanacaktir.

Diger taraftan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun “issizlik
sigortast primleri ile sosyal givenlik primlerine iliskin hikimler” bashkli 49 uncu
maddesindeki, “issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88,
89, 90, 91, 93 ve 100 lncii madde hukdmleri uygulanir.” hikmine istinaden, issizlik sigortasi
primleri hakkinda da sigorta primlerinin tabi oldugu zamanasimi hikimleri dikkate
alinacaktir.

1- isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi icinde Kuruma verilen
veya yasal suresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinan
prim belgelerinden/beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi siresi

a) Odeme vadesi 30/9/2008 veya oncesinde sona eren prim alacaklari yoniinden
isverenlerce kendiliginden duzenlenen ve yasal slresi icinde Kuruma verilen veya yasal
stiresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinan ayhk sigorta
primleri bildirgelerinden/aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden ve 6deme
vadesi 7/12/1993 ve Oncesinde sona eren primler yoninden dikkate alinacak zamanasimi
sresi, s6z konusu dénemde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda sigorta primlerinin
zamanasimi ile ilgili 6zel bir dizenlemenin bulunmamasi nedeniyle genel hikimlere tabi
bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6deme vadesi 7/12/1993 ve Oncesinde sona eren alacaklarin
zamanasimi suresi milga 818 sayili Bor¢lar Kanunundaki hiikiimlere gére hesaplanacaktir.

506 sayili Kanunun milga 80 inci maddesinin 3917 sayili Kanunla 8/12/1993 tarihi
itibariyle degistirilmesi ile birlikte, Kurumumuzun siresi icinde édenmeyen prim ve diger
alacaklari yoninden 8/12/1993 tarihinden itibaren 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulu Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulamasina gegilmis ve ddeme vadesi 8/12/1993 ve
sonrasinda sona eren Kurum alacaklari, 6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinde 6ngorilen
zamanasimi hikidmlerine tabi tutulmustur.

Ancak, 506 sayili Kanunun milga 80 inci maddesinde 6/7/2004 tarihinde yururlige
giren 5198 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 6183 sayili Kanunun 102 nci maddesi
hikmuanun uygulanmasi hari¢ tutulmus ve bu nedenle Kurum alacaklarinin zamanasimi
stresinin hesaplanmasinda 6183 sayili Kanun hikimlerinin dikkate alinmasina iliskin
uygulamaya O6deme vadesi 5/7/2004 tarihi itibariyle sona eren alacaklarla birlikte son
verilmistir.

Dolayisiyla, 5198 sayili Kanun ile 506 sayili Kanunun milga 80 inci maddesinde
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yapilan dizenleme ile birlikte 6deme vadesi 6/7/2004 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda sona
eren alacaklarin zamanasimi slresi yoninden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda
herhangi bir diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle yine genel hilkimlerde yer alan, baska bir
ifade ile Borclar Kanunundaki zamanasimi siireleri uygulanir hale gelmistir.

Milga 818 sayili Borclar Kanununda zamanasimi ile ilgili olarak, 128 inci
maddesinde, “Mdiruru zaman alacagin muaccel oldugu zamandan baslar, alacagin
muacceliyeti bir ihbar vukuuna tabi ise mururu zaman bu haberin verilebilecedi gunden
itibaren cereyan eder.”

130 uncu maddesinde,“Muddetlerin hesabinda mururu zamanin basladigi gun nazar
itibare alinmaz ve miruru zaman ancak muddetin son glna kullaniimaksizin gectigi surette
vaki olmus olur.”

6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinda ise, “Amme alacagl,
vadesinin rastladigi takvim yilini takip eden takvim yili basindan itibaren 5 yil i¢inde tahsil
edilmezse zamanasimina ugrar. Para cezalarina ait hususi kanunlarindaki zamanasimi
hakumleri mahfuzdur.”

hikamleri yer almaktadir.

Buna gore, 6deme vadesi 30/9/2008 veya dncesinde sona eren sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerinin zamanasimi suresi, 6deme vadesi;

- 7/12/1993 ve Oncesinde sona eren alacaklar igin, Bor¢lar Kanunu hukimlerine
istinaden, 6deme siresinin sona erdigi tarihi takip eden gunden itibaren on yil,

- 8/12/1993 ila 5/7/2004 tarihleri arasinda sona eren alacaklar icin, 6183 sayili Kanun
hikimlerine istinaden, alacagin 6deme siresinin sona erdigi tarihi takip eden takvim yili
basindan itibaren bes yil,

- 6/7/2004 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda sona eren alacaklar i¢in, Mulga 818 sayili
Borclar Kanunu hikimlerine istinaden, 6deme suresinin sona erdigi tarihi takip eden gunden
itibaren on yil, olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1- Ozel nitelikteki isyeri isverenlerince 2002/Agustos ayina iliskin yasal stiresi
icinde dlzenlenen aylik sigorta primleri bildirgelerinden dolayi tahakkuk eden primlerin
odeme stiresi 30/9/2002 tarihinde sona ermektedir. Odeme siiresi 30/9/2002 tarihi itibariyle
sona eren alacaklar, 6183 sayili Kanuna gore édeme suresinin sona erdigi tarihi takip eden
takvim yili basindan itibaren bes yillik zamanasimi siresine tabi oldugundan, bes yillik
zamanasimi slresi 1/1/2003 tarihinde baslayip, zamanasimini kesen veya durduran hallerin
bulunmamasi halinde 31/12/2007 tarihinde sona ermis olacaktir.

Ornek 2- Ozel nitelikteki isyeri isverenlerince 2005/Haziran ayina iliskin yasal siiresi
icinde duzenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden primlerin 6deme
suiresi 31/7/2005 tarihinde sona ermektedir. Odeme vadesi 31/7/2005 tarihi itibariyle sona
eren alacak, Borg¢lar Kanununa gore 6deme suresinin sona erdigi tarihi takip eden giinden
itibaren on yillik zamanasimi siresine tabi oldugundan, on yillik zamanasimi suresi, 1/8/2005
tarihinde baslayip zamanasimini kesen veya durduran hallerin bulunmamasi halinde
31/7/2015 tarihinde sona erecektir.

b) Odeme vadesi 1/10/2008 veya sonrasinda sona eren prim alacaklari yoniinden 5510
sayili Kanunun 93 tincii maddesinin,

Ikinci fikrasinda; “Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme siresinin doldugu tarihi
takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. ... Bu alacaklar
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icin 89 uncu madde geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci
maddede belirtilen 6deme siresinin son gliniinu takip eden giinden itibaren uygulanir.”

Dordinct fikrasinda; “Zamanasimindan sonra yapilan ddemeler kabul edilir. Ancak, 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim
6denmeyen sureleri, sigortalilik stresinden sayilmaz ve bu sireye iliskin sigortalilik hak ve
yukamlaltkleri diser.”

hikamleri yer almaktadir.

Buna gore, isverenlerce kendiliginden dizenlenen ve yasal suresi icinde Kuruma
verilen veya yasal slresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme
alinan aylik prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
dolay! tahakkuk eden ve édeme vadesi 1/10/2008 veya sonraki bir tarihte sona eren sigorta
primi ve issizlik sigortasi primi alacaklari, yasal ddeme stresinin sona erdigi tarihi takip eden
takvim yili basindan itibaren on yillik zamanasimi stiresine tabi tutulacaktir.

Ornek 3- Ozel sektor isverenlerince 2017/Mayis ayina iliskin olarak diizenlenen ve
yasal suresi icinde Kuruma kendiliginden verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden
dolay! tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi prim borclarinin 6deme vadesi
30/6/2017 tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla, 2017/Mayis ayina iliskin olarak
isverenlerce yasal suresi i¢inde kendiliginden dizenlenerek Kuruma verilmis olanaylik prim
ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden prim alacagi, 6deme stresinin doldugu tarihi
takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabi oldugundan, s6z
konusu alacagin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi stresi, 1/1/2018 tarihinde baslayip,
(zamanasimini kesen ve durduran haller harig) 31/12/2027 tarihinde sona erecektir.

Ornek 4- Resmi sektor isverenlerince 15/11/2016-14/12/2016 dénemine (2016/Kasim
ayina) iliskin olarak diizenlenen ve yasal suresi iginde Kuruma kendiliginden verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi
prim bor¢larinin 6deme vadesi 16/1/2017 tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla, 2016/Kasim
ayina iliskin olarak resmi sektdr isverenlerince yasal suresi iginde kendiliginden
dizenlenerek Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden
prim alacagi, 6deme siresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on
yillik zamanasimina tabi oldugundan, s6z konusu alacagin tahsilinde dikkate alinacak
zamanasimi slresi, 1/1/2018 tarihinde baslayip, zamanasimini kesen ve durduran hallerin
bulunmamasi halinde 31/12/2027 tarihinde sona erecektir.

2- Mahkeme kararina, denetim ve kontrolle goérevli memurlarca yapilan
tespitlere veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden diizenlenen prim
belgelerinden dolay1 tahakkuk eden primlerin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi
suresi

5510 sayili Kanunun 93 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda; “... Kurumun prim ve
diger alacaklari; mahkeme karari sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme
tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus
ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve
inceleme sonuclarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiriririririririririoiririviriririoiriviriririviririvioiriviririririoiririviriririririririririririridriviririririririririrdrdo o Rr do drdr ar]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

167




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanasimi
on yil olarak uygulanir. ....”

hikma yer almaktadir.

Buna gore, sigorta primi ve issizlik sigortasi primi alacag,

- Mahkeme Kkarari sonucunda dogmus ise zamanasimi suresi, mahkeme kararinin
kesinlesme tarihinden,

- Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus
ise zamanasimi suresi, rapor tarihinden,

- Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise zamanasimi siresi, bu sorusturma,
denetim ve inceleme sonuclarinin Kuruma intikal ettigi tarihten,

- Bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise zamanasimi siiresi, bilgi ve belgenin
Kuruma intikal ettigi tarihten,

itibaren baslatilacaktir.

Dolayisiyla, belirtilen sekilde tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi
primlerinin zamanasimi slresi, alacagin 6¢deme vadesinin sona erdigi tarihe gore degil,
yukarida belirtilen tarihler dikkate alinarak belirlenecektir.

Diger taraftan, mahkeme kararina, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
tespitlere veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden dizenlenen aylik sigorta primleri
bildirgelerinden/aylik  prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden primlerin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi
stresi, alacagin 6deme vadesinin 1/10/2008 tarihinden 6nce veya sonra sona erdigi Uzerinde
durulmaksizin, mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte/rapor tarihinde/kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca dizenlenen rapor sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihte veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerin Kuruma intikal ettigi tarihte gecerli olan kanun
hikumleri dikkate alinarak, ilgili kanunlarda 6ngorulen zamanasimi sureleri esas alinarak
belirlenecektir.

Ornek 1- Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca diizenlenen 16/3/2018
tarihli rapor ile (A) sigortalisinin 2017/Temmuz ayindaki hizmetlerinin ve kazanclarinin
Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi varsayildiginda, sigorta primi ve issizlik sigortasi
prim alacag! denetim raporuna istinaden tahakkuk ettiginden, s6z konusu sigorta primi ve
issizlik sigortasi prim alacagi yoninden denetim raporunun diizenlendigi 16/3/2018 tarihinde
5510 sayili Kanun hukumlerine iliskin zamanasimi siresi gecerli oldugundan, séz konusu
alacaklara iliskin zamanasimi suresi on yil olarak uygulanacak olup, bu on yillik zamanagimi
siresi 16/3/2018 tarihinde baslayip, zamanasimini kesen veya durduran hallerin bulunmamasi
halinde 15/3/2028 tarihinde sona erecektir.

Ornek 2-24/8/2007 tarihli kesinlesen mahkeme ilamiyla (B) sigortalisinin 2000/Ocak,
Subat, Mart ve Nisan aylarindaki hizmetlerinin ve kazanclarinin Kuruma bildirilmedigine
karar verildigi varsayildiginda, sigorta primi ve issizlik sigortasi prim alacagi mahkeme
ilamina istinaden tahakkuk ettiginden, s6z konusu sigorta primi ve issizlik sigortasi prim
alacagl yonunden mahkemenin kararinin kesinlestigi 24/8/2007 tarihinde milga 818 sayil
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Kanun hikimlerine iliskin zamanasimi siresi gecerli oldugundan, séz konusu alacaklara
iliskin zamanasimi suresi on yil olarak uygulanacak olup, bu on yillik zamanasimi suresi
24/8/2007 tarihinde baslayip, zamanasimini kesen veya durduran hallerin bulunmamasi
halinde 23/8/2017 tarihinde sona erecektir.

Diger taraftan isverenlerce yasal siresi disinda Kuruma verilen ve isleme alinip
alinmayacaginin tespiti amaciyla denetime sevkedilen aylik prim ve hizmet belgelerinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yapilan denetim sonucunda isleme alinmasina
karar verilmesi halinde, bu nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinden/ muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden primler icin de zamanasimi siresi rapor
tarihinden itibaren bagslatilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
idari Para Cezalarinda Zamanagimi

1-idari para cezalarinda zamanasimi siiresi

1.1- idari para cezalarinda tahakkuk zamanasimi siiresi

idari para cezasina konu fiil, ilgili kanunlar ile verilen yiikimlilik yerine
getirilmedigi zaman islenmis sayildigindan, gerek 506, gerekse 5510 sayili Kanunda
ongorilen yukumlaluklerini yerine getirmeyenler, idari para cezasina konu fiili,
yukamluklerini yerine getirmeleri gereken stirenin son giinu itibariyle islemis sayilmaktadir.

Ornek 1- (A) Gergek kisisince 2017/Nisan ayina iliskin diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgesinin 29/9/2017 tarihinde Kurumumuza verildigi ve séz konusu prim belgesinin
ilgili sosyal giivenlik merkezince isleme alinmasina karar verildigi varsayildiginda, idari para
cezasina konu fiil, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verildigi 29/9/2017 tarihinde
degil, soz konusu belgenin Kuruma verilmesi gereken siirenin son gini olan 23/5/2017
tarihinde islenmis sayilacaktir.

Diger taraftan, idari para cezalari ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk ettiginden, idari
para cezasina konu fiilin tahakkuk zamanasimina girip girmedigi hususu, fiilin islendigi
tarihte gecerli olan Kanun hikimlerindeki zamanasimi siiresi dikkate alinarak belirlenecektir.

Dolayisiyla, idari para cezalarinin teblige cikartilmasindan ©6nce tahakkuk
zamanasimina girip girmedigi hususu, fiilin islendigi tarihten cezanin teblige cikartilacag!
tarihe kadar ilgili Kanunda ongorilen sirenin gecip gecmedigine bakilarak, ilgili sosyal
guvenlik il madirlagince/sosyal giivenlik merkezince arastirilacaktir.

Teblige cikartilacag tarihte zamanasimina girmis oldugu anlasilan idari para cezalari
teblige c¢ikartilmayacagi gibi, teblige cikartildigi tarihte zamanasimina girmemis olmakla
birlikte teblig edildigi tarih itibariyle zamanasimina girmis olan idari para cezalari da ilgili
sosyal giivenlik il miidirlugii/sosyal givenlik merkezi tarafindan idari Para Cezalari itiraz
Komisyonu karart ile iptal edilecektir.

Ote yandan, idari para cezalarinin tahakkuk zamanasimina girip girmedigi hususunun
tespiti sirasinda, idari para cezasina konu fiilin isverenlerce kendiliginden verilen belge veya
bildirgelere istinaden ya da mahkeme kararina/denetim ve kontrolle gorevli memurlarca
yapilan tespitlere/bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden uygulandi§i (zerinde
durulmayacaktir.

Ornek 2- (B) Limited Sirketince, 2008/Mayis ayinda calisan sigortalilara iliskin aylik
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prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmediginin 20/7/2011 tarihli mahkeme ilamindan
anlasildigi varsayildiginda, idari para cezasina konu fiil, mahkemenin karar tarihi (zerinde
durulmaksizin 30/6/2008 tarihinde islenmis sayilacaktir.

Idari para cezalarinin tahakkuk zamanasimi siireleri, fiilin islendigi tarinte gegerli olan
kanun hiikiimlerine gore asagida belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.

1.1.1- 30/9/2008 veya oOnceki bir tarihte islenen fiiller yoninden tahakkuk
zamanasimi siresi

30/9/2008 veya Onceki bir tarihte islenen fiiller bakimindan idari para cezasina konu
fiillerin tahakkuk zamanasimi surelerinin dolmus olmasi nedeniyle, bu tarih 6ncesi islenen
fiiller dolayisiyla idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Diger yandan
-Ayin 1’i ila 30’u arasindaki calismalari karsiligi Gcret alan sigortalilari galistiran
isverenlerce diizenlenen 2008/9 uncu aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin,

- Ayin 15’ ila miteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari karsihgi ucret alan
sigortalilari ¢alistiran isverenlerce diizenlenen 2008/8 ve 9 uncu aylara iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinin

yasal slresi gecirildikten sonra verilmesi halinde, bahse konu belgelerin yasal
verilmesi gereken sirenin 1/10/2008 tarihinden sonraki bir siirede sona ermis olmasi
nedeniyle, bahse konu fiiller dolayisiyla uygulanan cezalar, 10 yillik tahakkuk zamanasimi
siiresine tabi tutulacaktir.

Ornek 1- Ozel sektér (A) isyerine ait 2008 yili Eylill ayina ait asil nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgesinin yasal verilme siresi 23/10/2008 tarihinde sona erecektir. S6z
konusu bildirgeye iliskin uygulanacak olan idari para cezasinin zamanasimi suresi ise fiilin
islendigi tarihten itibaren 10 yil olarak uygulanacaktir.

1.1.2- 1/10/2008 veya sonraki bir tarihte islenen fiiller yoninden tahakkuk
zamanasimi suresi

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin yedinci fikrasinda, “idari para cezalari on
yillik zamanasimi sdresine tabidir. Zamanasimi sdresi, fiilin islendigi tarihten itibaren
baslar.” hikma yer almaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunda 6ngorilen yukumluliklerini yerine getirmeyenler
hakkinda uygulanacak olan idari para cezalarinin, en gec fiilin islendigi tarihten itibaren on
yil icinde tebli§ edilmesi gerekmektedir.

Ornek 1- Ozel sektor isverenince dizenlenen 2017/Ekim ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma yasal siresi disinda verildigi ve s6z konusu belgenin Kurumca
isleme alindig varsayildiginda, bahse konu prim belgesinin yasal verilme suresi 23/11/2017
tarihinde sona ermis oldugundan, s6z konusu fiil dolayisiyla uygulanacak idari para cezasi
22/11/2027 tarihine kadar teblig edilmedigi takdirde zamanasimina ugrayacaktir.

Ornek 2- Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca diizenlenen 15/8/2018
tarihli raporda, 6zel nitelikteki isyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin 2017/Subat ayina iliskin
hizmetlerinin ve kazanclarinin Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi varsayildiginda,
2017/Subat ayina iliskin ayhk prim ve hizmet belgesinin yasal verilme siresi 23/3/2017
tarihinde sona ermis oldugundan, s6z konusu fiil dolayisiyla uygulanan idari para cezasi
22/3/2027 tarihine kadar teblig edilmedigi takdirde zamanasimina ugrayacaktir.
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1.2- idari para cezalarinda tahsil zamanagimi siiresi

idari para cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi  siiresi,
belgenin/beyannamenin, isverenlerce kendiliginden verilip verilmedigi veya mahkeme
kararlarina/denetim ve kontrolle goérevli memurlarca yapilan tespitlere/lkamu kurum ve
kuruluslarindan alinan yazilara istinaden isverenlerce veya Kurumca re’sen duzenlenip
dizenlenmedigi Uzerinde durulmaksizin, tebli§ edilen idari para cezasinin yasal d¢deme
stiresinin son gununde gecerli olan kanun hiiklimlerine gore tespit edilecektir.

1.2.1- Yasal 6deme siresinin son guint 30/9/2008 veya dnceki bir tarihe rastlayan
idari para cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi suresi

506 sayili Kanunun 140 inct maddesinde 6/8/2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
4958 sayili Kanun ile degisiklik yapilmadan once, idari para cezalarinin teblig tarihinden
itibaren 7 gln icinde 6denmesi gerekmekte idi. Ancak 506 sayili Kanunun 140 inci
maddesinde 4958 sayili Kanunla yapilan degisiklik sonucunda idari para cezalarinin édeme
sliresi teblig tarihinden itibaren 15 gine ¢ikartiimistir.

Buna gore,

- 5/8/2003 veya onceki bir tarihte teblig edilmis olan idari para cezalarinda yasal
ddeme siresi, teblig tarihinden itibaren 7 gun,

- 6/8/2003 veya sonraki bir tarihte teblig edilmis olan idari para cezalarinda yasal
ddeme siresi, teblig tarihinden itibaren 15 gun,

olarak dikkate alinacaktir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen sureler dikkate alinmak suretiyle idari para
cezalarinin édeme siresinin sona erdigi tarihin,

- 7/12/1993 veya onceki bir tarihe rastlamasi halinde, tahsil zamanasimi suresi,
Borclar Kanunu hikimlerine istinaden, édeme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden glnden
itibaren on yil,

- 8/12/1993 ila 5/7/2004 tarihleri arasina rastlamasi halinde, tahsil zamanasimi suresi,
6183 sayili Kanun hikumlerine istinaden, 6deme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden
takvim yili bagindan itibaren bes yil,

- 6/7/2004 ila 30/9/2008 tarihleri arasina rastlamasi halinde, tahsil zamanasimi siiresi,
Borclar Kanunu hikimlerine istinaden, 6deme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden glinden
itibaren on yil,

olarak dikkate alinacaktir.

Diger taraftan, idari para cezalarinin tahsil zamanasiminda, tahakkuk zamanasiminda
oldugu sekilde lehe olan hikimlerin uygulanmasi gibi bir durum s6z konusu degildir.

1.2.2- Yasal 6deme sdresinin son gunu 1/10/2008 veya sonraki bir tarihe
rastlayan idari para cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi siresi

Yasal ddeme siiresinin son gunu 1/10/2008 veya sonraki bir tarihe rastlayan idari para
cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi suresi 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin dordlnci fikrasina gore idari para cezalarininteblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde ddenmesi gerekmektedir. Yasal 6deme siresinin son gunu 1/10/2008 veya sonraki bir
tarihe rastlayan idari para cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi siresi, 5510
saylli Kanunun 93 Uncli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; “Kurumun prim ve diger
alacaklari 6deme stresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillik
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zamanasimina tabidir.” hikmine istinaden, édeme suresinin doldugu onbesinci gunu takip
eden takvim yil basindan itibaren on yil olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1-17/4/2017 tarihinde sigortali calistirmaya baslayan, ancak isyeri bildirgesini
yasal suresi disinda Kuruma veren isveren hakkinda uygulanan idari para cezasinin,
25/5/2017 tarihinde teblig edildigi varsayildiginda, idari para cezasinin 6deme siresi
9/6/2017 tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla, bahse konu idari para cezasina iliskin on
yillik zamanasimi siiresi 1/1/2018 tarihinde baslayip 31/12/2027 tarihinde sona erecektir.

1.2.3- Olum halinde idari para cezalari hakkinda yapilacak islemler

Bilindigi gibi, 6183 sayili Kanunda idari para cezalarinin amme borclusunun 6limi
halinde terkin edilip edilmeyecegi hususunda herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

Ancak, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 38 inci maddesinin altinci fikrasinda
“Ceza sorumlulugu sahsidir.” hilkmi yer almaktadir.

Anayasanin bu hikmd ile sahislarin isledikleri idari veya adli suclara istinaden gerek
adli, gerekse idari merciler tarafindan verilen cezalarin yalnizca o kisiye yonelik olarak infaz
edilmesi gerektigi hiikim altina alinmaktadir.

Diger taraftan, 5237 sayil Turk Ceza Kanununun;

- ‘Ceza sorumlulugunun sahsiligi’ baslikli 20 nci maddesinin birinci fikrasinda, “Ceza
sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolayi sorumlu tutulamaz.”

- ‘Sanigin veya hukimlianin 6limi’ bashkh 64 Gnct maddesinin ikinci fikrasinda ise,
“Hukumlunin 6luma, hapis ve henliz infaz edilmemis adli para cezalarini ortadan kaldirir.
Ancak, misadereye ve yargilama giderlerine iliskin olup 6limden once kesinlesmis bulunan
hikum, infaz olunur.”

hikm yer almaktadir.

Ayrica, mulga 765 sayili Turk Ceza Kanununun 96 nci maddesinde de 5237 sayili
Kanunun 64 tncii maddesine paralel hukim yer almakta idi.

Bu itibarla, Anayasanin 38 inci maddesi hukmu ile muilga 765 sayili Turk Ceza
Kanunu ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununda yer verilen hukiumler karsisinda, cezaya
muhatap kisinin 6limi halinde mahkemeler tarafindan verilen adli para cezalarinin
tahsilinden vazgecilmesi gerekmektedir. Ancak, yargilama giderlerine iliskin olup 6limden
once kesinlesmis olan mahkeme kararlarinin infazi gerektiginden, bu tutarlar gerek terekeden
gerekse mirascilardan tahsil edilecektir.

idari para cezalarinin diizenlendigi 6zel kanunlarda, cezaya muhatap olan Kisilerin
olumd halinde, idari para cezalarinin mirasi reddetmemis mirascilarindan takip edilip
edilmeyecegi yonunde ayrica bir hikim bulunmamasi nedeniyle, Anayasanin 38 inci
maddesinde yer verilen "Cezalarin Sahsiligi" ilkesi ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 20
nci maddesi geregince, bu idari para cezalarinin tahsilinden vazgecilmesi icap etmektedir. Bu
baglamda, 5510 sayili Kanun uyarinca uygulanan idari para cezasinin borclusu olan gercek
Kisi isverenin 6lumi halinde, bu amme alacaginin mirasi reddetmemis mirascilarindan takip
edilip edilmeyecegi yoninde bir diizenleme bulunmadigindan, kendisine idari para cezasi
uygulanan amme borc¢lusunun 6limu halinde, bu alacagin (borclunun mirascilarindan takip
edilmeksizin) tahsilinden vazgecilecektir.

Buna Kkarsin, tlzel kisilere yonelik olarak verilen idari para cezalarinin tuzel kisiligin
mal varhgindan tahsil edilememis olmasi nedeniyle, 6183 sayili Kanun hukimlerine gore
takibe gecilen sorumlu tutulan ortaklar ve/veya kanuni temsilcilerin 6lumu halinde, cezaya
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tlzel kisiligin muhatap olmasi nedeniyle, mirasi reddetmemis mirascilardan bu alacaklarin
takibine devam edilecektir.

BESINCi BOLUM
Zamanasimi siresinin kesilmesi ve durmasi

1-Zamanasimi suresinin kesilmesi ve durmasi

Kurumumuzun yasal suresi iginde 6édenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde
zamanasimi siresinin kesilmesi ve durmasi ile ilgili olarak 3917 sayili Kanunla yapilan
duzenleme ile birlikte 8/12/1993 tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 103 {nci maddesi
hikUmleri esas alinmaktadir.

1.1- Zamanasiminin kesilmesi

6183 sayili Kanunun 103 (incli maddesinde, zamanasiminin hangi hallerde kesilecegi
belirtilmistir. Kurum alacagi icin zamanasimi islemeye basladiktan sonra bu maddede
siralanan islemlerden en az birinin gergeklesmesi durumunda, zamanasiminin kesilmesinde
gecmis olan sire ortadan kalkar ve kesilmenin rastladigi takvim yilini izleyen takvim yili
basindan itibaren yeniden islemeye baslar.

Zamanasimini kesen haller asagida belirtilmistir.

a) Odeme: Odeme, hususi sekilleri uyarinca yapilmissa, cekin tahsil dairesine veya
bankaya verildigi, paranin bankaya veya postaneye yatirildigi, miinakale emri tizerine paranin
Kurum hesabina gectigi gin yapilmis sayilir ve zamanasimi da o giin kesilmis olur. Cek veya
miinakale emrinin herhangi bir nedenle 6denmemesi durumunda, Kurumun bor¢luya riicu
hakki saklidir. Bu durumda zamanasimi kesilmez.

b) Haciz uygulanmasi: Borclunun menkul ve gayrimenkul mallari ile alacak ve
haklarina haciz uygulanmasi zamanasimini keser.

c) Cebren tahsil ve takip muameleleri sonucunda yapilan tahsilat: Cebren tahsil ve
sekillerini duzenleyen 54 tinci madde uyarinca gosterilen teminatin paraya ¢evrilmesi, kefilin
takibi ve borclunun iflasinin istenmesi sonucu elde edilen tahsilat ile borclunun tasinir ve
tasinmaz mallarinin satilmasi sonucu elde edilen paralar zamanasimini keser.

d) Odeme emri tebligi: Kurum alacagini vadesinde ddemeyenlere, 55 inci madde
uyarinca teblig edilen 6deme emri zamanasimini keser.

e) Mal bildirimi, mal edinme ve mal artmalarinin bildirilmesi: Kurum bor¢lusunun 59
uncu madde geregince mal bildiriminde bulunmasi zamanasimini kesme nedenidir.
Borclunun malinin olup olmamasi zamanasiminin kesilmesi bakimindan énemli degildir.
Zamanasiminin kesilmesi i¢in bor¢clunun mal bildiriminde bulunmasi yeterlidir.

Ayrica, 61 inci madde hikmince mal edinme ve mal artmalarinin, tahsil dairesine
bildirilmesi de zamanasiminin kesilmesi igin yeterlidir.

f) Yukaridaki siralarda gosterilen muamelelerden herhangi birinin kefile veya yabanci
sahis ve kurumlarin mimessillerine tatbiki veya bunlar tarafindan yapilmasi: Zamanasiminin
kesilmesi yonlinden yukarida sayilan bes islemden herhangi birinin bu kisilere de yapilmis
olmasi da zaman asimini keser.

g) ihtilafli amme alacaklarinda yargi organlarinca bozma Kkarari verilmesi:
Uyusmazlik durumunda yargi organlarinca verilen bozma karari, zamanasimini kesen
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nedenler arasindadir.

h) Alacagin teminata baglanmasi: Alacagin Kanunda 6ngoruldigu sekilde herhangi
bir teminata baglanmasi, zamanasimini kesme nedenleri arasindadir.

1) Yargl organlarinca ydritmenin durdurulmasi karari verilmesi: Yargl organlarinca
yuritmenin durdurulmasi kararinin verilmesi zamanasimini keser.

j) iki kamu idaresi arasinda mevcut bir borg icin alacakli amme idaresince, borclu
amme idaresine borcun 6denmesi i¢in yazi ile basvurulmasi: Amme idareleriarasinda mevcut
bir borg icin alacakli amme idaresince borc¢lu idareye yazi ile bagvurularakalacagini istemesi
zamanasimini keser. Borclu amme idaresine yazi ile basvurulmasi, idarecetebellig edilmesi
manasina gelmektedir.

k) Amme alacaginin 6zel kanunlara gére 6denmek Uzere mdiracaatta bulunulmasi
ve/veya 6deme planina baglanmasi: Alacagin 6zel kanunlara gére 6denmesiicin miracaatta
bulunulmasi ve/veya 6deme planina baglanmasi da tahsil zamanasimini keser.

Zamanasimini kesen islemlerinden an az birinin gerceklesmis olmasi halinde, islemin
gerceklestigi tarih itibariyle zamanasimi kesilmis olacaktir.

Bu durumda, zamanasiminin;

- 6183 sayili Kanuna gore tayin edilmis oldugu durumlarda, yeni zamanagimi suresi,
zamanasiminin kesildigi tarihi takip eden takvim yil basindan itibaren bes yil olarak,

- 818 sayili Kanuna gore tayin edilmis oldugu durumlarda, yeni zamanasimi suresi,
zamanasiminin kesildigi tarihi takip eden giinden itibaren on yil olarak,

yeniden baslatilacaktir

Ornek 1- 2004/Mart ayina iliskin prim borcunun, 6183 sayili Kanunun 102 nci
maddesine istinaden 1/1/2005 tarihinden itibaren bes yillik sire icinde tahsil edilmesi
gerekmektedir. Bahse konu prim borcu dolayisiyla diizenlenen 6¢deme emrinin 18/6/2009
tarihinde ilgililere teblig edildigi varsayildiginda, zamanasimi siresi 18/6/2009 tarihi
itibariyle kesilmis olacagindan, 6183 sayili Kanunun 103 incii maddesine istinaden 1/1/2010
tarihinden itibaren bes yillik zamanasimi siiresi yeniden islemeye baslayacaktir.

Ornek 2- 2007/Temmuz ayina iliskin prim borcunun, Borglar Kanununun 60 Inci
maddesine istinaden 1/9/2007 tarihinden itibaren on yillik slre icinde tahsil edilmesi
gerekmektedir. Bahse konu prim borcu dolayisiyla 21/2/2010 tarihinde kismi ddeme yapildig
varsayildiginda, zamanasimi siresi 21/2/2010 tarihi itibariyle kesilmis olacagindan ve
Borglar Kanununun 133 dnci maddesine istinaden zamanasimi siresi, deme siiresinin sona
erdigi tarihi takip eden glinden itibaren basladigindan, on yillik zamanasimi stresi 22/2/2010
tarihinden itibaren yeniden islemeye baslayacaktir

Diger taraftan, zamanasiminin;

- Yargi organlarinca bozma karari ile kesilmesi halinde, zamanasimi sliresi yeni vade
glndindn rastladigi,

- Kurum alacaginin teminata baglanmasi nedeniyle kesilmesi halinde, zamanasimi
sresi teminatin kalktigi,

- icranin kaza (yarg) mercilerince ertelenmesi/yiiriitmenin durdurulmasi kararlariyla
kesilmesi halinde, zamanasimi siresi durma sdresinin sona erdigi, tarihi takip eden takvim
yili basindan/giinden itibaren yeniden islemeye baslayacaktir.

1.2. Zamanasiminin durmasi (islememesi)
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Zamanasiminin islememesi halini diizenleyen 6183 sayili Kanunun 104 nci maddesi
hikmu uyarinca borglunun yabanci bir memlekette bulunmasi, hileli iflas etmesi, terekesinin
tasfiye edilmesi gibi hakkinda icra takibi yapilmasina imkan bulunmayan hallerde, tahsil
zamanasimi islemez. Siralanan sebepler ortadan kalktiktan sonra, duran zamanasimi kaldigi
yerden islemeye devam eder.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin dérdincl fikrasinda, “Prim
borcunun ertelendigi surede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.” hiikmu yer almistir

Bu durumda, prim borg¢larinin 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesine istinaden afet
nedeniyle ertelenmesine karar verilmesi halinde, bor¢lu hakkinda takip yapilamayacagindan
dolayi, bu sureler i¢inde de zamanasimi islemeyecektir.

Zamanasimi siresinin kesilmesi halinde, sure yeniden tayin edilmekte; buna karsin,
zamanasimi stresinin durmasi ya da prim borcunun ertelenmesi halinde yeni bir sire tayin
edilmeyip, zamanasimi siresinin durdugu tarih ile islemeye devam ettigi tarih arasindaki
sire, zamanasimi suresinin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketinin 6deme vadesi gegcmis 2007/Mart ve Nisan ayina
iliskin prim borclari ile 6deme vadesi gelmemis 2009/Temmuz, Agustos, Eylll aylarina
iliskin prim borclarinin 14/8/2009 tarihinde meydana gelen yangin felaketi dolayisiyla
14/8/2009 tarihinden 14/8/2010 tarihine kadar 1 yil sire ile ertelenmesine karar verildigi
varsayildiginda,

- 2007/Mart ayina iliskin prim borcunun, Borglar Kanununun 128 inci maddesine
istinaden 1/5/2007 tarihinden 1/5/2017 tarihine kadar on yillik sure icinde tahsil edilmesi
gerekmekle birlikte, 14/8/2009 ila 14/8/2010 tarihleri arasinda zamanasimi suresi 1 yil stire
ile durdugundan, bahse konu prim borcunun on yillik zamanasimi suresi 1/5/2018 tarihinde
sona erecektir.

- 2007/Nisan ayina iliskin prim borcunun, Borglar Kanununun 128 inci maddesine
istinaden 1/6/2007 tarihinden 1/6/2017 tarihine kadar on yillik sure icinde tahsil edilmesi
gerekmekle birlikte, 14/8/2009 ila 14/8/2010 tarihleri arasinda zamanasimi suresi 1 yil stire
ile durdugundan, bahse konu prim borcunun on yillik zamanasimi suresi 1/6/2018 tarihinde
sona erecektir.

- 2009/Temmuz, Agustos, Eylul aylarina iliskin prim borglarinin, 5510 sayili
Kanunun 93 uncli maddesine istinaden 1/1/2010 tarihinden 1/1/2020 tarihine kadar tahsil
edilmesi gerekmekle birlikte, 14/8/2009 ila 14/8/2010 tarihleri arasinda zamanasimi siresi
durdugundan, zamanasiminin islemedigi 1/1/2010 ila 14/8/2010 tarihleri arasindaki siire
bahse konu prim borclarina iliskin on yillik zamanasimi suresine eklenecek olup, bu durumda
bahse konu prim borcunun on yillik zamanasimi suresi 14/8/2020 tarihinde sona erecektir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hukidmler

1.Zamanasimina iliskin Ortak Hikimler
1.1- 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore zamanasimi
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- 1479 sayih Kanunun milga 26 nci ve 2926 sayili Kanunun miilga 7 nci maddesinde
sigortali sayilanlarin, sigortali sayildiklari tarihten itibaren (i¢ ay iginde Kuruma basvurarak
kayit ve tescillerini yaptirmak zorunda olduklari,

- 1479 sayih Kanunun milga 25 inci ve 2926 sayih Kanunun milga 6 nci
maddesinde, sigortaliligi sona erenlerin, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren (¢ ay
icinde Kuruma basvurarak kayitlarini sildirmek zorunda olduklart,

Bu sigortalilarin sigortaliliklarinin  baslama ve sona ermesine iliskin bildirim
yukumlaltklerini stresi icinde yerine getirmemeleri halinde, haklarinda 1479 sayili Kanunun
24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunla yeniden duzenlenen 80 inci maddesine istinaden
50,00 TL idari para cezasi uygulanacadi ve bu miktarin, her yil Maliye Bakanhginca
4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi geregince
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilacag,

hikimlerine yer verilmistir.

Bununla birlikte, gerek 1479 sayili Kanunda, gerekse 2926 sayili Kanunda s6z konusu
idari para cezalarinin tahakkuk zamanasimi siresine iliskin bir hikme yer verilmemistir.

Diger taraftan, bahse konu hikimler, 5510 sayili Kanunla 1/10/2008 tarihi itibariyle
yararlukten kaldirtimistir.

Bu itibarla, 1479 ve 2926 sayili kanunlar geregince, 1/10/2008 tarihinden onceki
surelerde sigortaliliklarinin baslama ve sona ermesine iliskin bildirim ytakamlaltklerini yasal
slresi icinde yerine getirmeyenler hakkinda uygulanmasi gereken idaripara cezalarinin teblig
edilmemis olmasi halinde, 1/10/2008 tarihinden itibaren s6z konusu fiiller nedeniyle idari
para cezas! uygulanmasi mimkin bulunmamaktadir.

(Degisik 25/8/2025 tarihli ve 2025/12 sayili Genelge) 1.2. Zamanasimina giren
borg ile ilgili olarak yapilacak islemler

5510 sayili Kanun'un 93'incu maddesinin ikinci fikrasina gore, Kurumun prim ve
diger alacaklari 6deme siresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on
yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimini kesen sebepler 6183 sayili Kanun'un 103'inci
maddesinde, zamanasiminin islememesi ise 6183 sayili Kanun'un 104'tinci maddesi ile 5510
sayill Kanun'un 91'inci maddesinde sayilmistir.

Kurum alacaginin zamanasimina ugrayip ugramadigr konusu ile ilgili olarak
Kurumumuz ile borglular arasinda olusan anlasmazliklar itirazlara konu olmakta, dava
konusu yapilarak mahkemelerin is yikunun artmasina neden olmaktadir.

Bu nedenle Sosyal Giivenlik il Mudirliikleri tarafindan diizenli araliklarla sigortal,
genel saglk sigortalisi ve isyeri dosyalari taranarak en eski borctan baslamak (izere borglar
belirlenecektir. 6183 sayili Kanun'un 103'Uncli ve 104'Unct maddelerinde ve 5510 sayili
Kanun'un 91'inci maddesinde sayilan zamanasimini kesen ve durduran sebepler ile diger
gerekli arastirmalar yapilacaktir.

Borg, 5510 sayili Kanun'un 93'Unct maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "...Kurumun
prim ve diger alacaklari; mahkeme Kkarari sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin
kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan
tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu
sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan
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alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten
itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanir.” amir hikmuinden dogmussa; borcun,
zamanasimina ugrayip ugramadigina bu hikimdeki tarihlerden itibaren karar verildiginden,
Zamanasimina Giren Borglar tablosuna islenmesinde yine anilan hukimdeki tarihler esas
alinarak karar verilecektir.

1.2.1. icra takibi baslamamis isveren/sigortali/genel saglik sigortalisi borgclari icin
yapilacak islemler

Zamanasimi yonunden gerekli arastirma yapildiktan sonra borcun zamanasimina
girdiginin anlasiimasi halinde borclulara, Genelge'nin ekinde yer alan "ek-12 Borg
Bilgilendirme Formu" godnderilmek suretiyle yazinin tebliginden itibaren 15 gin icerisinde
ddeme yapilmasi istenilecektir. S6z konusu Kurum alacagi icin yapilacak olan rizaen
Odemeler kabul edilecektir. Borglular tarafindan 6deme yapilmamasi halinde herhangi bir
mahkeme ilami aranmaksizin zamanasimina girmis borcun 6183 sayili Kanun kapsaminda
takibi mimkin olmadigindan, bu borclar icra servisine gdnderilmeyerek 5510 sayili
Kanun'un 4/1-a maddesine tabi sigortali calistiran isverenler icin lIsveren intra-
Isveren-Terkin ve Ertelemeler-Zamanasimina Giren Borglar tablosuna; 5510 sayili Kanun'un
4/1-c maddesine tabi sigortali calistiran isverenler icin Kesenek Bilgi Sistemi programinda
yer alacak Zamanasimina Giren Borglar tablosuna; sigortalilar ve genel saglik sigortalilari
icin ise borcun bulundugu programda acilacak Zamanasimi Bor¢ Girisi mendsune
islenecektir.

Zamanasimina Giren Borclar tablosunda yer alan tutarlar bundan boyle
isverenlerin/sigortalilarin/genel saglik sigortalilarinin bankalar vasitasiyla yapmis olduklar
0deme islemlerinde 5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesine tabi sigortali calistiran isverenler
icin "22-Gecmis Dénem Prim isveren™; 5510 sayili Kanun'un 4/1-c maddesine tabi sigortali
calistiran isverenler icin "14 - Prim Kamu isveren" ve "15 - EK Karsiliklar-Faturali
Alacaklar”; genel saglik sigortalilari igin "13- GSS Prim" bor¢ sorgusu altinda yer alan
gecmis donem gss prim borclarinda (3000 bor¢ kodunda); sigortalilar icin ise prim borg
sorgusunda gOsterilmeyecek, ancak zamanasimina giren borclar banka bor¢ sorgu
ekranlarinda ayri bir bor¢ sorgu tipinde gosterilerek isverenlerce/sigortalilarca/genel saglik
sigortalilarinca 6deme yapilmak istenildiginde rizaen 6deme yapmalari saglanacaktir.

Zamanasimina girmis borglar icin yalnizca isverence/sigortalilarca/genel saglhk
sigortalilarinca talep olmasi halinde 5510 sayili Kanunun 4/1-a maddesine tabi sigortali
cahistiran isverenler icin MOSIP emanet mahsup islemi menisiinde (08 tahsilat girisi); 5510
sayili Kanunun 4/1-c maddesine tabi sigortali ¢alistiran isverenler igin Kesenek Bilgi Sistemi
programinda; genel saghk sigortalilarinca MOSIP programinda; sigortalilar icin ise borcun
bulundugu programda emanet mahsup islemi yapilabilecektir.

1.2.2. icra takibi baglamis isveren/sigortali/genel saglik sigortalisi borglari icin
yapilacak islemler

Isverenlerce/sigortalilarca/genel saglik sigortalilarinca 6183 sayili Kanun'un 58'inci
maddesine gdére 0deme emrine itiraz, 6deme emrinin tebliginden itibaren 15 gun icinde
yapilmasi gerektiginden, kendisine édeme emri génderilen bor¢lunun borcun zamanasimina
girdigi yonunde 6édeme emrinin tebliginden itibaren 15 gin icinde alacakl Uniteye itiraz
etmesi halinde Kisilerin, dava agcmasina gerek duyulmaksizin séz konusu alacagin
zamanasimina girip girmedigi  Prim Tahakkuk itiraz  Komisyonu'nca incelenerek
zamanasimina girdigi tespit edilen alacaklara ait icra takip dosyasi iptal edilecektir.
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Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu'nca incelenen icra takip dosyasinda birden fazla
dénem bulunmasi ve bu donemlerden bazilarinin zamanasimina girdiginin tespit edilmesi
halinde sadece zamanasimina girdigi tespit edilen donemin icra takip dosyasindan iptali
yapilacaktir.

Mahkeme tarafindan icra takip dosyasinda takip edilen borcun kismenya da tamamen
zamanasimina girdigi  yoninde verilen Kkararlarin  kesinlesmesinden sonra ilgili
donem/ddnemlerin icrasi iptal edilecektir.

Kuruma zamanasimi defi iddiasi ile itiraz edilmesi, mahkemeye dava agma stresini
durduran veya kesen bir islem olarak kabul edilmeyecektir.

Icraya intikal eden borglar icin zamanagimina girdigi yoniinde kesinlesen mahkeme
kararininya da komisyon kararinin borcu icraya intikal ettiren alacakh servise gonderilmesini
miteakip bu alacakl servis tarafindan borclar ilgili tablolara (5510 sayili Kanun'un 4/1-a
maddesine tabi sigortali calistiran isverenler igin isveren intra- Isveren-Terkin ve
Ertelemeler- Zamanasimina Giren Borglar tablosuna; 5510 sayili Kanun'un 4/1-c maddesine
tabi sigortali calistiran isverenler icin Kesenek Bilgi Sistemi programinda yer alacak
Zamanasimina Giren Borclar tablosuna; sigortalilar ve genel saglik sigortalilari igin ise
borcun bulundugu programda agilacak Zamanasimi Bor¢ Girisi menusiine) islenecektir.

Ote yandan tiizel Kisiligin borcundan sorumlu olan limited sirket ortagi, mudiird,
anonim sirket yonetim kurulu tyesi, baskani, yetkililer, yoneticiler, kanuni temsilciler, kefil
vb. kisiler hakkinda duzenlenen 6deme emrine karsi acilan zamanasimi davasi sonucu bu
kisiler yoninden zamanasimi kararinin kesinlesmesi, ancak asil bor¢lu olan tuzel Kisi
hakkinda ayni borg i¢in zamanasimina girdigi yoninde karar bulunmamasi halinde borgtan
sorumlu olan kisiler hakkindaki karara istinaden isveren intra-isveren-Terkin ve
Ertelemeler-Zamanasimi Bor¢ Girisi mendsune veri girisi yapilmayacaktir.

1.2.3. Bor¢ sorgulamalari, tesvik uygulamalari ve belgelere iliskin islemler

Zamanasimina girmis borglar;

Kurumca verilecek borcu yoktur yazilarinda veya Kurum ve Kuruluslarca yapilacak
borg sorgulamalarinda,

Kurumca uygulanan tesvik, destek ve indirimlerde,

Sigortalilarin ve genel saglik sigortalisinin saglik hizmetlerinden yararlanmasinda,

KDV Mahsubu ile prim 6denmesinde kullanilan "Bor¢ Dokiim Formunda™ ve KDV
mahsubu ile gelen tutarlarin borclara mahsubunda,

ihale konusu veya ozel nitelikteki insaatlar dolayisiyla yapilan arastirma islemi
sonucunda saptanan fark iscilik borclarinin isverene tebligi Gzerine isveren tarafindan soz
konusu borglarin zamanasimina girdigi gerekgesiyle itiraz edilmesi durumunda bahse konu
bu borglar, ihale konusu islerde teminatin iadesi ve 0zel nitelikteki insaatlarda iskan igin
dizenlenen ilisiksizlik belgesinde,

isverenin/sigortalilarin/genel saghk sigortalisinin borcu olarak dikkate alinmayacaktir.

Borcu yoktur belgelerinin kagit ortaminda hazirlanarak verilmesine yonelik yapilan
sorgulamalarda "Zamanasimina Giren Borglar” tablolari kontrol edilecektir.

6183 sayili Kanun'un 23'lUnci maddesine gére Hazine ve Maliye Bakanligina bagli
tahsil dairelerince reddiyat yapilmasi durumunda anilan maddenin birinci fikrasina gore
yapilacak mahsuptan sonra Kurumun zamanasimina girmis prim alacaklari hari¢ prim ve
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diger alacaklarindan muaccel olanlara mahsup yapilacaktir.

1.3. Posta veya memur eliyle teblig edilemeyen borgclarin teblig edilme usult

5510 sayili Kanunda 06ngorilen yikumlalukleri yerine getirmeyenler hakkinda
uygulanacak idari para cezalari 7201 sayil Tebligat Kanunu veya 5510 sayili Kanunun 88
inci maddesinin 23 nct fikrasi hikimlerine gore teblig edilmektedir. 7201 sayili Kanunun 28
inci maddesine gore posta veya memur eliyle veya 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin
23 ncl fikrasi hikimlerine gore teblig edilemeyen yazilarin ilanen teblig edilebilecegi
ongoralduginden, belirtilen sekilde teblig edilemeyen idari para cezalar tahakkuk
zamanasimina ugratilmamasi bakimindan ilanen teblige ¢ikartilacaktir.

1.4- Terkin edilen alacaklarin, borcu yoktur yazisinin verilmesine etkisi

Kurumca terkin islemi yapilan isyeri dosyalarindan dolayr borcu yoktur yazisi
istenildigi durumlarda, s6z konusu alacaklar ters kayit olusturulmak suretiyle terkin
edildiginden, isverenin terkin edilen alacaklar disinda baska bir borcu da yok ise borcu yoktur
yazisi verilecektir.

1.5. Alacagin terkin edilmesi durumunda yapilacak islem

Terkin islemleri ters kayit olusturulmak suretiyle yapilacagindan, terkin edilecek
borglarla ilgili olarak iptal tahakkuk islemi yapilacaktir.

1.6. Issizlik sigortasinin terkin edilmesi durumunda yapilacak islem

Sosyal guvenlik il miuduarliklerince/sosyal glvenlik merkezlerince bir takvim yili
icinde terkin edilen issizlik sigortasi prim asillari takip eden yilin Mart ay! sonuna kadar
Sigorta Primleri Genel Mudirligi isverenler Daire Bagkanliginca Tirkiye Is Kurumuna
bildirilecektir.

1.7. Muhasebe islemleri

Kurumumuz prim ve idari para cezasl alacaklarindan zamanasimina ugramis veya
tahsili imkansiz hale gelmis ya da tahsili icin yapilan giderlerin alacaktan fazla oldugu
anlasilan alacaklar, muhasebe servislerine intikal ettirildiginde, muhasebe servislerince
alacagin takip durumuna gore (121) Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi veya (128) Stpheli
Alacaklar hesabina alacak ve karsihginda (630) Giderler Hesabina bor¢ kaydi yazmak
suretiyle terkin islemine ait muhasebe kayitlarini gerceklestirmis olacaklardir. Takip ve tahsil
gorevi Kurumumuza verilmis olan diger kamu alacaklarina iliskin olarak nazim hesaplarda
takip edilenlerden (issizlik sigortasi primi) ise terkin edilecek tutarlarin muhasebe servisine
bildirilmesi durumunda (948) Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi ve (949) Baska
Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Karsihi§i Hesabi ters calistirilarak terkin islemi
muhasebelestirilecektir.

YEDINCI KISIM
5510 SAYILI KANUNUN EK 9 UNCU MADDESI KAPSAMINDA EV
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HiZMETLERINDE SIGORTALI CALISTIRAN GERCEK KIiSILER ILE KONUT
KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISANLARIN TESCIL, PRiM TAHAKKUK VE
TAHSILAT iSLEMLERI

Bilindigi Uzere, 11/9/2014 tarihli ve 29116 (Mikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6552 sayili “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun” ile 5510
sayili Kanuna 1/4/2015 tarihinden gecerli olmak tzere ek 9 uncu madde ilave edilmistir.

“Ev Hizmetlerinde 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali
Cahistirlimasi  Hakkinda Teblig” 1/4/2015 tarihli ve 29313 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis, ev hizmetlerinde ay icinde 10 gunden az sigortali galistiranlarin internet
Uzerinden basvurularinin alindigr www.turkiye.gov.tr adresinde yer alan “4A On Ginden Az
Sireli Ev Hizmetleri isveren Basvuru ve Sorgulama” menisil ile kagit ortaminda yapilan
basvurulara iliskin “Ev Hizmetlerinde Calisanlar” programinin “10 Giinden Az Tescil
Islemleri” 1/4/2015 tarihinden itibaren, ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla sigortali
calistiranlara iliskin “10 gunden fazla isveren tescil islemleri”, “10 Giinden Fazla Sigortal
Tescil islemleri” menileri 10/4/2015 tarihinden itibaren isletime acilmis olup 1/4/2015
tarihinden itibaren ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligi hakkinda yapilacak islemler
asagida actklanmistir.

BIRINCi BOLUM
5510 Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Maddesinin Kapsami

1-5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ¢alisanlar

5510 sayili Kanunun 1/4/2015 tarihinden itibaren yururlige giren ek 9 uncu maddesi
ile ev hizmetlerinde ¢ahisanlar, bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan gahstirilan ve
calistiklart Kisi yaninda ay igerisinde calisma saati suresine gore hesaplanan calisma gln
sayisi 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayni veya farkli gercek kisi yaninda 10 glinden az
calisanlar seklinde ikiye ayrilmis olup bu kapsamdaki sigortalilar 4 Gncti maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uygulamasinda; ev igerisinde yasayanlar
tarafindan yapilabilecek temizlik, Gtt, yemek yapma, camasir, bulasik yikama, alisveris ve
bahce isleri ile cocuk, yasli veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin ev halki
disindaki bireyler tarafindan yapilmasi “ev hizmeti”, aralarinda aile bagi olup olmadigina
bakilmaksizin bireylerin icinde yasadigi yapi ile bu yapinin garaj, depo ve bahce gibi bolim
ve eklentileri de “ev” olarak dikkate alinacaktir. Cocuk, yash veya 6zel bakim isi nedeniyle
ev hizmeti kapsaminda sigortali sayilanlarin bu isi kendi evinde ya da hastanede yapmalari
halinde sigortalilarin ¢alistigi yerler evin bolum ve eklentisi olarak degerlendirilecektir.

Ev iginde yasayanlari evden alarak alisverise, gezmeye gotlren, bos zamanini evin
bolum ve eklentilerinde geciren soforlik hizmeti ev hizmeti sayilacaktir.

Ornek 1- 5/10/2015 tarihinde hasta bakimi nedeniyle ise alinan sigortalinin ev
hizmeti kapsamindaki hasta bakim isini hastanede yaptigi anlasilmis olup hastanin bakim
isinin yapildigi yer evin bolim ve eklentisi olarak degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayni konutta
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birlikte yasayan ve Uclncu derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde yapilan islerde calisanlar
sigortali sayllmadiklarindan, ayni evde oturan Gcunci derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar tarafindan ev hizmeti islerini yapanlar ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali
sayllmayacaktir. Ancak, tcunci dereceye kadar olan hisimlar disindan olup ev hizmeti
nedeniyle ise alinan ve ayni evde yasayanlar ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali
sayllacaktir. Bu kapsamdaki Kkisilerin tespiti dncelikle Kimlik Paylasim Sistemi (KPS)
aracihigi ile araciligiyla, ihbar ve sikayet halinde Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlari tarafindan yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine tabi calisanlar “Entegre Tescil (4/a)”
Programinin icinde yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar” menusu aracthgiyla takip
edilecek olup program ile KPS kontroll sigortalinin esi, cocuklari ana ve babasina yonelik
yapilmaktadir. Bu Kisiler disinda tgtincu dereceye kadar hisim olanlarin ayni adreste oturup
oturmadiklarinin kontrolli “Kimlik Paylasim Sistemi” programi ile sorgulanarak Unitelerce
yapilacaktir.

Ornek 2- 28/4/2015 tarihinde ev temizligi islerinde sigortali olarak calistigi bildirilen
kisi hakkinda KPS’de yapilan incelemede, isverenin ayni konutta birlikte yasadigi kardesi
oldugu anlasiimis olup, sigortalinin ek 9 uncu madde kapsamindaki sigortalihgi iptal
edilecektir.

Ornek 3- 21/4/2015 tarihinde cocuk bakim isi nedeniyle sigortali calistirildig
bildirilen kisinin KPS’de yapilan incelemede isverenin teyzesi oldugu ancak ayni konutta
birlikte yasamadiklari anlasiimis olup, ek 9 uncu madde kapsamindaki sigortaliligi gecerli
sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinden evinde sigortali calistiran gercek Kisiler
yararlanacak olup, tuzel kisilerin ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali ¢alistirma talepleri
kabul edilmeyecektir. Ev hizmeti kapsaminda sayilan islerin ticari kazan¢g saglanmasi
amaciyla yapilmasi ek 9 uncu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Ornek 4- Gergek kisi olarak kurdugu adi sirket ile yaninda calistirdigi kisilere ev/biro
temizligi isi yaptiran isverenin ek 9 uncu madde kapsamindaki talebi kabul edilmeyecektir.

IKINCi BOLUM
Ev Hizmetlerinde Ayda Ayni Kisi Yaninda 10 Giin Ve Daha Fazla Siire ile
Sigortali Cahsanlar

1-Ev hizmetlerinde ayda ayni kisi yaninda 10 giin ve daha fazla sire ile sigortali
calisanlarin durumu

Ev hizmetlerinde isveren yaninda ayda 10 giin ve daha fazla sureyle ¢alisanlar, 5510
saylli Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince 1/4/2015 tarihinden itibaren 4
Uncti maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni
sekilde yararlanacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar bir veya birden fazla isveren yaninda calisabildiklerinden, 10 glin ve daha fazla
streyle ev hizmetinde calisan sigortalilar da gerek 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi gerekse ek 9 uncu madde kapsaminda ayni anda bir veya birden fazla isveren yaninda
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sigortali olabilecektir.

Ornek 1- Ev hizmeti disinda bir isveren yaninda ayda 10 giin sire ile calisan Kisi, ev
temizligi isi nedeniyle 21/4/2014 tarihinde 30 glin sure ile gercek kisi isveren yaninda
calismak tzere ise alinmis olup her iki isyerinde de sigortali calisabilecektir.

Ornek 2- 29/4/2014 tarihinde ev hizmetlerinde ayda 12 giin siire ile ev temizligi isi
nedeniyle sigortali ¢alistirmak tzere yapilan miracaatin incelenmesinde ev olarak bildirilen
adresin buro isyeri oldugu ve buro temizligi isi oldugu anlasildigindan isverenin ek 9 uncu
madde kapsamindaki talebi reddedilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalihgi bulunanlarin ev hizmetlerindel0 gun ve daha fazla calismasi halinde 53 nci
maddeye goOre Oncelikle 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalihgi gecerli sayilacak, (b) bendi kapsamindaki sigortalilik gecerli sayilmayacaktir.
Ancak, ev hizmetlerinde ¢alisma giin sayisi ayda 10 glinden fazla 30 glinden az olanlarin ayin
kalan gunlerinde 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari
yeniden baslatilacaktir. Sigortalinin ay icindeki giin sayisi 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili
Genelgenin dokuzuncu kisim, ikinci bélim “5- Kismi sureli olarak 30 gunden az calisilan
stirelerde hizmetlerin cakismasi” baslikli bélimde belirtildigi gibi hesaplanacaktir.

Ornek 3- Tarimsal faaliyeti nedeniyle 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi sigortalihg! bulunan kisi 14/4/2015
tarihinde ev hizmeti kapsaminda ayda 30 gun sire ile calistiriimak tzere gercek Kisi yaninda
ise baslamis olup tarim sigortalihgi 13/4/2015 tarihinde sona erdirilecektir.

Ornek 4- Ornek 3’deki kisinin ev hizmetlerindeki ¢alismasinin ayda 10 giin oldugu
varsayildiginda calismaya basladigi ilk ay tarimsal faaliyeti 13/4/2015 tarihinde sona
erdirilecek,  14/4/2015-23/4/2015 tarihleri arasinda ev  hizmetleri kapsaminda,
24/4/2015-30/4/2015 tarihleri arasinda tarimsal faaliyet kapsaminda, takip eden aylarda ayin
1 ila 10 uncu gunleri arasinda ev hizmetleri kapsaminda 11 ila 30 uncu ginleri arasinda
tarimsal faaliyet kapsaminda sigortaliligi devam ettirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilig
olanlar ev hizmetlerinde 10 gunden fazla calismalari nedeniyle ayrica sigortali
sayllmayacaktir.

5510 say1l Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege
bagl sigortali olanlarin ek 9 uncu maddeye gére 10 giin ve daha fazla siire ile ¢calismalari
halinde istege bagh sigortaliliklari sona erdirilecektir. Calismasi sona erenler hakkinda istege
bagh sigortaliligin devaminda 22/2/2013 tarihli ve 2013-11 sayili Genelgenin yedinci kisim,
lictincii boliim “2- istege bagl sigortalihdin devam ettigi tarihteki cakismalar” baghkli blim
dogrultusunda islem yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili
Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sire ile ¢alismasi halinde bu
kapsamdaki sigortaliliklari sona erdirilecek, ek 9 uncu madde kapsaminda sigortalihgi sona
erenlerin ek 5 inci madde ile 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari herhangi bir talep
alinmadan yeniden baslatilacaktir.

1.1-Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla sire ile sigortali calistiranlarin
isverenlik uygulamalari

Ev hizmetlerinde 10 glin ve dahafazla sireyle sigortali ¢alistiran isverenlerin kayitlari
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1/4/2015 tarihinden itibaren kayitlari T.C. kimlik numarasi ile takip edilecek, isveren icin
isyeri numarasi olusturulmayacaktir. isyeri tescili “Entegre Tescil (4/a)” Programinin iginde
yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar - 10 Giinden Fazla isveren Tescil islemleri”
menusinden yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 gin ve daha fazla
sigortali calistiranlar icin e-Bildirge sifresi Uretilmeyecektir. Bildirgedeki ¢calisma giin sayisi
ve prime esas gunlik kazang beyanina gore prim tahakkuklari gerceklestirilecek olup, aylk
prim ve hizmet belgesi de alinmayacaktir.

Prime esas kazang beyani 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak tizere isverenin sigortaliya dédedigi brit
Ucrete gore belirlenecektir.

Ev hizmetinde 10 giin ve daha fazla streyle sigortali calistiran isverenler sigortali ile
ilgili herhangi bir degisiklik olmadigi stirece, sigortali icin yaptiklari bildirime gore adlarina
tahakkuk edecek sigorta primlerini sigortali ¢ahstirdiklari ayi takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma 0deyecektir. Yasal siire icinde 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesi geregince ddenme tarihine kadar gecikme zammi ve gecikme cezasi uygulanacaktir.

Ev hizmetlerinde isveren ve sigortali bildirimi ve sigortali tescili “Ev Hizmetlerinde
10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” (Ek-13) ile yapilacak olup bunlar
icin ayrica isyeri dosyas! agilmayacak Bildirge asli sigortali dosyasinda muhafaza edilecektir.
“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” isveren ve
sigortali tescili ile prim tahakkuk ve durum degisikliklerinde kullanilan tek belge olup imha
edilmeyecektir. Unite amirlerince Bildirgenin sigorta sicil dosyasinda muhafaza edilmesi ile
ilgili her tarli 6nlemler alinacaktir.

1.2- Ev hizmetlerinde 10 gliin ve daha fazlasureyle sigortali calisanlarin bildirimi
ve tescil islemleri

Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla sure ile ¢ahsanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile gercek Kisi
isveren tarafindan calismanin basladigi ayin sonuna kadar ikamet edilen en yakin yerdeki
sosyal gtvenlik il midudrlugine/sosyal guvenlik merkezine yapilacaktir. Bildirgedeki ise giris
tarihi sigortalilik baslangic tarihidir. “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge” disinda yapilan bildirimler gecerli sayilmayacaktir.

Ornek 1- 29/4/2015 tarihinde “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaat eden gercek kisi, ev temizligi islerinde
cahistirdigi sigortalinin ise baslangig tarihini 15/4/2015 tarihi olarak, ¢alisma gun sayisini ise
12 gin olarak bildirmis olup sigortali ise girdigi tarih ve ev isyerinin 5510 sayili Kanun
kapsamina alindigi tarih 15/4/2015 tarihi olacak, Bildirge yasal siire i¢inde verildiginden idari
para cezasl uygulanmayacaktir.

Diger yandan ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla sure ile calisanlarin bildirimine
esas olan “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” nin
gercek Kisi isveren tarafindan calismanin basladigi ayin sonuna kadar ikamet edilen en yakin
yerdeki sosyal guvenlik il mudurligune/sosyal glvenlik merkezine verilmeyerek bu tarihten
sonra verilmis olmasi halinde, s6z konusu belgenin Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilacak inceleme sonucu isleme alinip alinmayacagina karar verilecektir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla sure ile sigortali calistiriimasinda
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sigortalihgin basladigi ayda calisma guin sayisi 10 giinden az olabilecektir.

Ornek 2- Cocuk bakimi isi nedeniyle ayda 30 giin sireyle calistirilacak sigortalinin
“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Cahstirilacaklara iliskin Bildirge”deki ise giris
tarihi 28/9/2015 olarak bildirilmis olup 2015 yili Eylul ayinda 3 giin, takip eden aylarda 30
gin Gzerinden hizmet olusturulacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Cahstirilacaklara iliskin Bildirge”nin
sigortalilarin bildirimi ve sigorta primlerinin édenmesi ile ilgili belge olmasi nedeniyle
isveren ve sigortali ile birlikte imzalandiktan sonra Kuruma miracaat edilmesi
gerekmektedir. isverenin, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi ile yapilacak islemlerle
sinirli olarak vekalet verdigi kisiler de noter onayl vekalet ile isveren adina miracaat
edebilecektir. isveren adina vekalet eden gercek kisi hakkinda 5510 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasi geregince islem yapilacaktir.

Ornek 3- Hasta bakim isi nedeniyle ayda 30 giin siire ile calistirilacak sigortalinin
bakimini saglayacag! kisinin isveren oldugu varsayildiginda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”de isverenin farkli ilde oturan kizinin noter
onayl vekaletle miracaat ettigi anlasiimis olup Bildirge kabul edilecektir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi calistirimasi halinde her bir sigortal igin “Ev
Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” diizenlenecektir.

Ornek 4- 10/4/2015 tarihinde ev temizligi isi nedeniyle ayda 10 giin stireyle, 5/5/2015
tarihinde ¢ocuk bakim isi nedeniyle ayda 30 guin sire ile sigortali calistirmak Uzere miracaat
eden gercek kisi her bir sigortali icin “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirllacaklara iliskin Bildirge” ayri ayri diizenleyip Kuruma verecekir.

10 ginden az c¢ahistirma sebebiyle calistiran tarafindan sadece is kazasi ve meslek
hastaligi primi 6denen sigortalinin ayni ay icerisinde 10 gin veya daha fazla sure ile
calistirilacaginin beyan edilmesi halinde sigortalinin ise giris tarihi calismanin gectigi aydaki
en eski tarih olarak esas alinacaktir.

Ornek 5- 2-9-16-23/7/2015 tarihlerinde ev hizmetlerinde 10 giinden az calistirilan
sigortali hakkinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iligkin
Basvuru Formu” ile miracaat edilmistir. Ayni gercek Kisi tarafindan bu defa 27/7/2015
tarihinden itibaren ayda 15 giin ¢alisma siresi beyan edilerek “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Cahstirilacaklara iliskin Bildirge” ile 31/7/2015 tarihinde miracaat edilmis olup
sigortalinin ayni gercek kisi yaninda ayin 2’sinden itibaren ¢alismasi nedeniyle ise giris tarihi
2/7/2015 tarihi olarak dikkate alinacaktir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 gin ve daha fazla sure ile sigortali calisanlarin tescili
“Entegre Tescil (4/a)” Programinin icinde yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar” “10
Giinden Fazla Isveren Tescil” meniisiinden isverenin T.C. kimlik numarasi lizerinden kaydi
olusturulduktan sonra “10 Ginden Fazla Sigortali Tescil” menusunden sigortali tescili ve
prim tahakkuk bilgileri olusturulacaktir. Sigortalilar icin “4/a Tescil” Programindan herhangi
bir giris yapilmayacaktir. “10 Giinden Fazla Sigortali Tescil islemleri” menisiinden
yapilacak sigortali tescili “29- Ek 9 10 guinden fazla” sigortalilik kodu ile takip edilecektir.

Sigortali tescil ve tahakkuk kaydi yapildiktan sonra “10 Giunden Fazla Sigortalilik
Mudir Onay islemleri” meniisiinden isverenin T.C. kimlik numarasi (izerinden olusan
tahakkuk kaydi miidir tarafindan onaylandiktan sonra MOSIP programi aracilijiyla tahsilat
yapilmak Uzere bankaya gonderilecektir. Sigortali tescili ve tahakkuku olusturulan isverene

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
wardririririririedeiririviriririririririririviviririririviririririririviririririvivirioiririviririririviviririririririririririririririririrdodriririr do drdrir]

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Daire Baskani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

184




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
tebligat yazisi (ek-14) gonderilecektir. Banka araciligiyla yapilan tahsilatlarda “Ek 9 10
ginden fazla” 6deme tiru secilecektir.

1.2.1-Ev hizmetlerinde c¢alisan yabanci uyruklular

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda yabanci uyruklu sigortalilar da
calistirilabilecektir. Yabancilarin Ulkemizde cahistiriimasi calisma iznine bagli oldugundan
gercek Kkisi isverenler “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla Sigortali Olarak
Calistirllacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaatlarinda sigortahilarin calisma iznini de
bildirgeye ekleyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde yabanci uyruklu sigortalilar kismi sureli ¢alistirilamayacak, bunlari
calistiranlar hakkinda 10 gin ve daha fazla sire ile sigortali calistiran isverenlere iliskin
hikamler uygulanacak olup ay icinde c¢alisma giin sayisi 30 giin olarak alinacaktir. Ev
hizmetlerinde calisanlar hakkinda 4857 sayili Kanun hukumleri uygulanmamakla birlikte,
yabanci uyruklularin calisma iliskileri hakkinda 6098 sayili Kanunun 393 ila 447 nci
maddeleri hukimleri geregince islem yapilacaktir.

1.2.2-Kurumdan aylik ve gelir alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda ¢alismasi

Yaslilik ve emekli ayligi alan sigortalilar 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla slreyle calisabilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alismasi
nedeniyle yashhk ayhgr alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda calismasi halinde “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calstirilacaklara iliskin Bildirge” ile yapilacak
miracaatlarda sigortalilarin sosyal glivenlik destek primi ya da tlim sigorta kollarina tabi olup
olmayacaklarini tercih etmeleri gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 {nctu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
kapsaminda yashlik, emekli ayligi ve adi malulluk ayligi alanlarin ek 9 uncu madde
kapsaminda ¢alismalari halinde bunlari ¢alistiran isverenler tarafindan sosyal giivenlik destek
primi huktmleri uygulanacaktir.

Surekli is goremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla sire ile
calismalari halinde baglanan gelir kesilmeyecek, sigortalilar hakkinda “2- Ev hizmetlerinde
ay icinde 10 giin ve daha fazla slreyle calisanlar” bashkli bolim dogrultusunda islem
yapilacaktir.

Malulluk ayhgr alanlarin 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde 10 gunden fazla galismasi halinde baglanan malullik ayligi kesilecektir.

Kurumdan hak sahibi es, cocuk, ana ve baba olarak gelir/aylik alanlarin 5510 sayili
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda calismasi halinde 6lim gelirinin/ayhginin kesilip
kesilmeyeceg@i hakkinda 4 (ncii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan sigortalilar
gibi islem yapilacaktir.

1.3- Eksik gun bildirimi/Beyan degisikligi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sure ile calistirilanlarin glin sayisinin “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”de beyan edilen giin
sayisindan dahaaz olmasi halinde bu durum isverenler tarafindan Bildirgenin “F- Sigortalinin
Isten Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin “Eksik giin nedeni” béliimiiniin doldurularak
Kuruma verilmesi suretiyle yapilacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sire ile calisanlar icin “Ol-istirahat”,

“04-Gozaltina alinma”, “05-Tutukluluk”, “10-Genel hayati etkileyen olay”, “11-Dogal afet”,
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“12- Birden fazla”, “14-Diger”, “15- Devamsizlik”, “18- Kisa calisma 6denedi” eksik gin
nedenleri kullanilacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 gilin ve daha fazla sire ile sigortali ¢alistiran isverenlerce beyan
edilen kazancin degismesi halinde beyan degisikliginin ayni ay icinde “Ev Hizmetlerinde 10
Gin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin  “F- Sigortalinin isten
Ayrilma/Durum Degisiklikleri”  kisminin  “SPEK” boéliminin doldurularak Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

Eksik giin nedeni ve beyan degisikliginin, degisikligin oldugu ay icinde Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda on gunden fazla sure ile ev
hizmetlerinde calisan sigortalilarin eksik gun giris islemleri,

1- "4/A Entegre Tescil" programindan "Tescil islemleri", "Ev Hizmetlerinde
Calisanlar”, "10 Glnden Fazla" "Eksik Gin Girisi" menusu aracihigiyla yapilacaktir.

2- Ay icinde eksik ¢alismasi bulunan sigortalilarin prim 6deme guin sayilart;

-Beyan guniniin 29 ve altinda olmasi halinde, ay/donemdeki beyan giin sayisindan
eksik gln sayisinin ¢ikariimasi ile,

-Beyan glnlnin 30 olmasi halinde, ay/donemdeki gun sayisindan eksik gln
sayisinin ¢ikarilmasi ile,

-ise giris/isten ayrihs yapilan aylar icin ise, ay/dénemdeki ise giris/isten ayrilisa gore
hesaplanmis guin sayisindan eksik giin sayisinin ¢ikarilmasi ile belirlenecektir.

3- isveren T.C. Kimlik Numarasi girildikten sonra eksik giin girisi yapilacak olan
sigortali kaydi secilmek suretiyle "Eksik Gun Nedeni" ve "Eksik Giin Baslangi¢/Bitis Tarihi"
doldurulup midir onayina sunulacaktir.

4- Eksik gun girisi olan aylara ve oncesine iliskin beyan degisiklik islemleri
yapilamayacaktir. Gerekmesi halinde oOncelikle Ek 9 tescilinin kurum hatasi secenegi
isaretlenmek suretiyle silinip yeniden olusturulmasi, ardindan beyan degisikliginin girilmesi,
sonrasinda eksik gun girisinin sisteme islenmesi gerekmektedir.

5- Eksik giin girisi olan aya sonlandirma islemi yapilamayacaktir. Gerekmesi halinde
oncelikle Ek 9 tescilinin kurum hatasi secenegi isaretlenmek suretiyle silinip yeniden
olusturulmasi, ardindan sonlandirmanin girilmesi, sonrasinda eksik gin girisinin sisteme
islenmesi gerekmektedir.

6- Eksik gun girisleri i¢in damga vergisi olusturulmayacaktir.
7- Cesitli Kanunlar uyarinca yapilandiriimis dénemleri kapsayacak sekilde eksik giin
girisi yaptlmasina izin verilmeyecektir.

8- Geriye yonelik eksik gun girislerinde isverenlerin asgari tcret destekleri yalnizca
eksik gun girilen ay icin yeniden hesaplanacak, sonraki aylarin destek hesaplamalarinda
herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

9- Programin isletime alinmamis olmasi nedeniyle geriye yonelik olarak sisteme
kaydedilecek eksik giin girislerine iliskin 6denmis tutarlar isverenlerin emanetlerine cikilacak
olup, s6z konusu tutarlar bor¢ bulunmamasi halinde isverenlere iade edilebilecegi gibi
sonraki ay borc¢larina da mahsup edilebilecektir.

10- icinde bulunulan ayi kapsayan eksik giin girislerinde eksik giin girisi sisteme
takip eden ayinilk gliniinden itibaren yapilacaktir.
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Ornek 1 - 2018/Kasim ayi igerisinde 15/11/2018-21/11/2018 tarihleri arasinda
raporlu olan bir sigortalinin eksik gun girisi sisteme 1/12/2018 tarihinde islenecektir.

11- Takip eden yili kapsayan eksik giin girislerinde eksik giin girisi icinde bulunulan
yil igin girildikten sonra, takip eden yili kapsayan kismi yeni yihin Subat ayinin ilk giininden
itibaren ayrica yapilacaktir.

Ornek 2- 2018/Aralik ayi icerisinde 15/12/2018-21/01/2019 tarihleri arasinda
raporlu olan bir sigortalinin eksik gln girisleri sisteme 15/12/2018-31/12/2018 tarihleri icin
girilecek, 2019 yilinin Subat ay1 basinda ise 01/01/2019-21/01/2019 tarihleri arasini kapsayan
eksik gln girisi sisteme ayrica kaydedilecektir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda on giinden az siire
ile calisan sigortalilarin hizmet tamamlama iptal islemlerinin yapilmasina olanak saglayacak
program dizenlemeleri de tamamlanarak isletime alinmistir.

S6z konusu iptal islemleri "MOSIP- Ek 9 islemleri- Ek 9 Tahsilat iptal Talebi"
menisi vasitasiyla sigortali TC kimlik numarasi zerinden hizmet tamamlamaya iliskin
tahsilatin ¢ikisi yapilmak suretiyle gerceklestirilecek olup, 6édenen tutar sigortalinin emanet
hesabina aktarilacaktir.

1.4- Sigortaliligin sona ermesi

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla sireyle calisanlarin sigortaliliklari bu
kapsamdaki calismalarinin sona erdiginin Kuruma bildirilmesi, aylik talebinde bulunulmasi
veya sigortalinin 61mu halinde sona erdirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla sure ile calistirilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde isten ayrilis bildirimi calismanin sona erdigi tarihi takip eden on gun icerisinde “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin “F- Sigortalinin
isten Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin “isten Ayrihis Tarihi” ve “isten Ayrilis
Nedeni” bolimandn doldurulmasi suretiyle yapilmakta olup isten ayrilis nedeni olarak “8-
Emeklilik (yaslilik) veya toptan édeme nedeniyle”, “9- Malulen emeklilik nedeniyle”, “10-
Olim”, “11- is kazasi sonucu 6lim”, “12- Askerlik”, “13- Kadin iscinin evlenmesi”, “14-
Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi”, “18- isin sona ermesi”, “22- Diger
nedenler”, “36- Dogum nedeniyle isten ayrilma” nedenlerinden biri bildirim yapilacaktir.

1.5- Ev hizmetlerinde 10 guin ve fazla sure ile calisanlarin prim oranlari

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 gin ve daha fazla sire ile
sigortaliligi olanlarin % 34,5 oranindaki primleri gergek Kisi isverenler tarafindan
Odenecektir. Bu primin % 20’si uzun vadeli sigortakollari, % 12,5’i genel saglik sigortasi, %
2’si is kazasl ve meslek hastaliklari sigortasi primi olup ayrica 4447 sayili Kanuna gére % 3
oraninda issizlik sigortasi primi de 6denecektir. Sigortalinin tcretinden kesilecek prim orani
diger sigortalilarda oldugu gibi % 9 uzun vade sigorta kollari, % 5 genel saglik sigortasi, % 1
issizlik sigortasi primi olmak tizere % 15°dir.

Sigortali hakkinda isverenin 6deyecegi prime esas kazanc briit asgari crete gore
belirlenecek olup isverenlerin “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge” guinliik briit ticret yazmalari gerekmektedir.

1.6- Damga vergisi
“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”den 488
saylli Damga Vergisi Kanununa ekli (I) sayili tablonun 1V/2-e bendi kapsaminda bir defaya
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mahsus damga vergisi kesilecektir. Damga vergisi isverenin ilk prim 06demesine ilave
edilerek tahsil edilecektir. Prim tahakkuku “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla
Calistirllacaklara iliskin Bildirge” verildikten sonra her ay Kurumca olusturulacak olup bu
sebeple ayrica damga vergisi alinmayacaktir.

1.7- idari para cezasl

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Cahstirilacaklara iliskin Bildirge”nin
isverence calismanin basladigi ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.
Bildirgenin yasal stresinde verilmemesi halinde isverene her bir sigortali icin 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda asgari (icret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 1- 28/4/2015 tarihinde hasta bakimi isi nedeniyle ev hizmetlerinde
calistiriimaya basladigi anlasilan sigortalinin “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge”si 15/6/2015 tarihinde isvereni tarafindan Kuruma verilmis
olup bildirgenin ge¢ verilmesi nedeniyle isverene asgari Ucret tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla stre ile ¢ahstirilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin bu
Genelgenin yedinci kisminin iki numarali  bélimdndn  “1.4- Sigortaliligi Sona Ermesi”
bashkli bolumiinde belirtilen surede verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari tcretin onda biri tutarinda idari para
cezasl uygulanacaktir.

Idari para cezalarl “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge”nin verilmemesi ya da ge¢ verilmesi halinde uygulanacak olup bildirgesini
zamaninda vermis ancak primlerini yasal sure iginde ddememis isverenlerden idari para
cezasl alinmayacak ge¢ Odenen primden dolayr gecikme zammi ve gecikme cezasl
alinacaktir.

Ornek 2- 17/6/2015 tarihinde ¢ocuk bakimi isi nedeniyle ise alinan sigortalinin “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”si 30/6/2015 tarihinde
yasal slresinde Kuruma verilmis, 2015 yili Haziran, Temmuz ve Agustos aylari primi
6denmemis olup gercek kisi isverene idari para cezasl uygulanmayacak, ge¢ 6dedigi primler
icin gecikme zammi ve gecikme cezasi alinacaktir.

1.8. Genel saglik sigortalihgi ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla sure ile sigortaliligi bulunanlar 5510 sayili
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda
genel saghk sigortalisi sayilacaktir. Ev hizmetlerinde calisanlarin saglik yardimlarindan
yararlanilabilmesi i¢in 67 nci maddede sayilan diger haller disinda sigortalinin saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi
prim 6deme gun sayisinin bildirilmis olmasi yeterlidir.

5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dordiinct fikrasi geregince Kanunun ek 9
uncu maddesi kapsaminda 10 gun ve daha fazla siireyle ¢alismasi bulunanlardan;

-30/9/2016 tarihine kadar; ay icerisinde 30 giinden az ¢alismasi olanlar,

-1/10/2016-31/3/2020 tarihleri arasinda; Kanunun 3 tnct maddesinin tgunci fikrasi
kapsaminda bakmakla yukumlu olunan kisi statiistinde olmayanlardan ay icerisinde 20 gun ve
daha az calismasi olanlar,

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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kalan surelerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gére Kanunun
60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda 6demeleri gerekmekte olup, bu sekilde calismasi olanlarin genel saglik sigortasi
tescil kayitlar1 “GSS 60. MADDE” programi aracilig ile takip edilecektir.

Kanunun 88 inci maddesinin dordlnci fikrasinda yapilan ve 1/4/2020 tarihinde
yirdrltge giren degisiklik ile ek 9 uncu madde kapsaminda 10 giin ve daha fazla sireyle
calismasi bulunanlarin eksik ginlerine ait genel saglik sigortasi primlerini ddeme
zorunlulugu kaldiriimasi nedeniyle bu durumdakiler icin bu tarihten itibaren 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda
tescil kaydi olusturmayacaktir.

Ay icinde eksik kalan glnlerini 5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin Gg¢unci
fikrasi kapsaminda iste§e bagli sigortali olarak tamamlayanlar hakkinda eksik kalan gtinler
icin ayrica genel saglik sigortasi hukimleri uygulanmayacaktir.

1.9. Is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi ve saglanan yardimlar

Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla sure ile calistirilacak sigortalilara iliskin is
kazasi ve meslek hastahgi bildirimi 5510 sayili Kanunun 13 unct maddesinde belirtilen
siirede Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan “is Kazasi ve
Meslek Hastali§i Bildirim Formu”nu duzenleyerek ya da www.turkiye.gov.tr adresinin
“e-hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “Ev Hizmetleri is Kazasi Bildirimi” aracihg ile
yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Ev Hizmetlerinde Ayni Kisi Yaninda Ayda 10 Giinden Az Siire ile Sigortali
Calisanlar

1-Ev hizmetlerinde ayda ayni Kisi yaninda 10 giin ve daha az stre ile sigortali
¢ahisanlarin durumu

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 glinden az
sigortali olarak calisanlar 1/4/2015 tarihinden itibaren is kazasi ve meslek hastaligi yoninden
sigortali sayilacaktir. Bu sekilde sigortali calistiranlar 10 giine kadar calistirdiklari sigortalilar
nedeniyle isveren sayilmayacaklar, bu kapsamda sigortali calistirdiklari her gun icin prime
esas glnluk kazang alt sinirinin % 2’si oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi
Odeyeceklerdir.

10 gunden az calismanin tespitinde glnlik 7,5 saatin altindaki ¢calismalar 1 giin olarak
kabul edilecektir. 10 giinden az calistlan streler birbirini takip eden giinler olabilecegi gibi
ayin farkli gunleri de olabilecektir.

1.1- Ev hizmetlerinde 10 gtinden az sureyle sigortali calisanlarin bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 glnden az sigortali olarak calisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu” (Ek-15) ile
yapilacaktir. Form calismanin gectigi ayin sonuna kadar ikamet edilen en yakin yerdeki
uniteye yapilacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu”

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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sigortali calistirilan tarafindan her bir ¢alisma icin ayri ayri Kuruma verilecektir. Ay icinde
10 gunden az siren ev hizmetine ait calismanin takip eden aylarda da devam etmesi halinde
Formun “Calisma devamli m1?” kisminin isaretlenmesi halinde ayrica bir bildirim yapilmasi
istenmeyecektir.

Sigortalilarin  tescil “28- Ek 9 10 ginden az” sigortalilik kodu Uzerinden
olusturulacaktir.

1.1.1- internet yoluyla miiracaat

Ev hizmetlerinde 10 glinden az sigortali olarak calisanlarin bildirimi bu kisileri
calistiranlar yoninden internet aracihigi ile de yapilabilecektir. Sigortali calistiranlar
www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” menusinin altinda bulunan “4/a 10 gunden Az
Sureli Ev Hizmetleri isveren Basvuru Sorgulama” kismini secerek bildirimde
bulunabilecektir. internetten yapilan miiracaatta ayrica “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az
Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu”nun Kuruma verilmesi istenmeyecektir. Bu
sekilde muracaat edenlerin SGK Tescil ve Hizmet D6kimt Programinda tnite kodu “9999”
olarak gorunttlenecektir.

1.2- Ev hizmetlerinde 10 gunden az c¢alisanlarin uzun vadeli sigorta kollari ve
genel saglik sigortasi

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 gunden az sigortali
calistiranlarin is kazasi ve meslek hastaligi yoninden yapacaklari bildirim sonucunda
sigortalilar icin ayrica % 32,5 oraninda uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
primi tescili de olusturulacak olup bu tescil igin herhangi bir muiracaat alinmayacak, tescil ve
tahakkuk kaydi Kurumca elektronik ortamda olusturulacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primlerinin sigortal tarafindan
calismanin gectigi ayi takip eden ayin sonuna kadar édenmesi gerekmekte olup, bu sire
icinde 6denmeyen primlerin bir daha édenme imkani bulunmamaktadir. Sigortali adina
olusturulan uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescil kaydi da kapatilacaktir.
Sigortaliligin sona ermesinde ayrica sigortalilardan herhangi bir bildirim alinmayacaktir.
Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescili aylik olarak yapilacak, takip eden
ayda sigortalinin ev hizmetlerinde ayda 10 gunden az ¢alismasinin bulunmamasi halinde
uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Diger taraftan bu kapsamdaki kisiler bakmakla yukimlu olunan kisi statlisinde
bulunmamalari halinde gelir testi sonucuna gére Kanunun 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olarak
tescil edilmeleri gerekmektedir.

Ev hizmetlerinde 10 gunden az calismasi nedeniyle is kazasi ve meslek hastaligi
tescili olusturulan sigortalinin takip eden ayin sonuna kadar da uzun vadeli sigorta kollari ve
genel saglhk sigortasi primini 6demeleri halinde Kanunun 60 Inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaktir. Bu sekilde 6deme
yapanlar igin bu kismin Gglincu fikrasi uygulanmaz.

1.3- Ev hizmetinde 10 ginden az sire ile sigortalihgi bulunanlarin diger
statulerdeki sigortalihgi

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ev hizmetlerinde ayda 10 ginden az sire ile calisan sigortalilarin ay icinde 5510
sayili Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 gin
sigortalihginin bulunmasi halinde uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi
yonunden ayrica tescil ve tahakkuk kaydi olusturulmayacaktir. Sigortalinin 5510 sayil
Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giinden az sigortali
calismasi halinde ise ev hizmetleri yéninden uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglk
sigortasi yonunden yapilacak tescil 30 giinden az kalan siire icin olusturulacaktir.

Ornek 1- Ug farkli isveren yanindaki sigortali calismasi toplam 30 giin olan sigortali
hakkinda www.e-turkiye.gov.tr (zerinden 10-17-24/4/2015 tarihleri icin 10 gunden az
streyle calisma bildirildigi anlasiimis olup toplam calisma glin sayisi 30 gin oldugundan
sigortali ile ilgili uzun wvadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescili
olusturulmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalihgi olanlar ile yaslilik ve emekli ayhgi alanlarin ev hizmetlerinde 10 glinden az
calismalari halinde is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi yonlnden tescil kaydi
olusturulacak, uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Ornek 2- 5510 sayili Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2)
numarali alt bendine tabi sigortaliligi bulunan kisi hakkinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden
Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu” ile 29/5/2015 tarihinde ev
hizmetlerinde calismaya iliskin bildirim yapilmistir. Bu sigortali i¢in uzun vadeli sigorta
kollari ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacak olup 4 Uncli maddenin birinci
fikrasinin  (b) bendinin (2) numarali alt bendi kapsamindaki sigortaliliji sona
erdirilmeyecektir.

Surekli is goremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 gunden az sire ile
calismalari halinde uzun vade ve genel saglik sigortasi tescili olusturulacaktir. 5510 sayil
Kanunun 4 tnc maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin tescil kaydi
olusturulmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 50 nci maddesi geregince 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda istege bagl sigortali olanlarin ev hizmetlerinde ayda 10 ginden az
calismalari ve uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi primini 6demeleri halinde
prim 6dedikleri aya ait istege bagl sigortalihgi durdurulacaktir. istege bagl sigortalilig:
durdurulanlarin ek 9 uncu maddeye tabi sigortaliliginin sona erdigi tarihten itibaren 12 ay
igerisinde prim 6demesinin bulunmasi halinde istege bagli sigortalihg! zorunlu sigortalihgin
sona erdigi tarihten bir glin sonra baslatilacaktir. 12 ay icerisinde prim ¢demesi bulunmayan
sigortalilar istege baglh sigortali olmak icin yeniden talepte bulunacaklardir.

Ornek 3- 21/11/2008 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 tncii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda iste§e bagli sigortalihgi devam eden Kisi,
1-8-15-22-29/8/2015 tarihlerinde ve sonraki aylarda ayda 4 gun sure ile ev hizmetleri
nedeniyle is kazasi ve meslek hastaligi yonunden tescil edilmis olup bu sigortaliligi sebebiyle
2015 yili Agustos, Eylul, Ekim ve Kasim ay1 uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglk
sigortasi primini 6demis, 2015 yili Aralik ve Ocak ay1 primini siresinde ddememis, 2016 yili
Subat ay1 istege bagh sigorta primini 6demistir. Bu sigortalinin istege bagl sigortalilig
31/7/2015 tarihinde durdurulacak olup istege bagh sigorta primini 12 ayhk sire icinde
ddediginden 1/12/2015 tarihinden itibaren yeniden baslatilacaktir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ay icinde kismi olarak 5510 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore calisip ayni zamanda ek 9 uncu madde kapsaminda haklarinda is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi 6denen sigortalilar miracaatlari halinde 51 inci maddenin
uclincu fikrasi kapsaminda istege bagh sigortaya prim ddeyebileceklerdir. Bu sekilde primi
odenen sureler zorunlu sigortalihga iliskin prim 6deme glin sayisina otuz gini gecmemek
uzere eklenecek olup 4 tGncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
siiresi olarak kabul edilecektir.

Ornek 4- Ev hizmetleri disinda isveren yaninda ayda 17 giin calisan sigortalinin,
2015 yili Mayis ayindan itibaren ayrica ev hizmetleri kapsaminda her ay 3 giin sire ¢alismasi
halinde ev hizmetleri yonlnden 6deyebilecedi uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglk
sigortasi primi ayin geri kalan 13 gunu Uzerinde tahakkuk ettirilecektir. Sigortalinin
17/6/2015 tarihinde ay icinde kalan sireleri icin Kanunun 4 (nct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda istege bagl sigortali olmak icin miracaat etmesi halinde ev
hizmetlerindeki calismasindan dolay1 ayrica uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik
sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Ay icinde kismi sure ile 5510 sayili Kanunun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore calisanlarin ev hizmetleri nedeniyle kalan sirelerine ait uzun vadeli sigorta
kollari ve genel saglik sigortasi primi ddenmemeleri halinde, bu strelerde 88 inci maddenin
dordiincu fikrasina gore baslatilan genel saglik sigortaliliklari devam ettirilecektir.

5510 sayih Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili
Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az calismalari halinde uzun vade ve genel
saglik sigortasi tescili olusturulmayacak ve sigortaliliklari durdurulmayacaktir.

1.4- Ev hizmetlerinde 10 gtinden az calisanlarin prim oranlari

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 gunden az sigortal olanlari calistiranlar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda glnlik asgari Ucret Uzerinden 40,05 x % 2 =
0,80 Krs,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda gunluk asgari Ucret GUzerinden 42,45 x % 2 =
0,85 Krs

is kazas! ve meslek hastali§i sigortasi primi 6deyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda aylik 1.201,50 x % 32,5 = 390,49 TL,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ayhk 1.273,50 x % 32,5 = 413,89 TL

prim 0Odeyeceklerdir. Prime esas kazanglar yirirlikteki asgari Ucrete gore
belirleneceginden asgari Ucretteki artislara gore 6denecek prim tutarlari degisecektir.

Tahsil edilmeyen primler hakkinda Kanunun 89 uncu maddesi kapsaminda islem
yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ev Hizmetlerinde Calistirilanlara iliskin Diger Hususlar

1- 1/4/2015 tarihinden 6nce ev hizmetlerinde sigortali ¢alistiran gercek Kkisiler
hakkinda yapilacak islemler

1/4/2015 tarihinden Once ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sure ile sigortali
calistiran isverenler isyeri dosyasini kapattiktan sonra 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla
Cahistirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaat edebileceklerdir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine miracaat etmeyen isverenler hakkinda
mevcut uygulama dogrultusunda islem yapilmaya devam edilecektir.

1/4/2015 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin (c) bendi kapsaminda
ev hizmetlerinde tcretle ve sirekli 9 gin ve altina sigortali ¢alistiran isverenler mevcut
uygulama dogrultusunda aylik prim ve hizmet belgesi vermeye devam edebilecektir.
Bunlardan ev hizmetlerinde ayda 10 glinden az sigortali calistiriimasi nedeniyle ek 9 uncu
madde kapsaminda ge¢mek isteyenler isyeri dosyasini kapatip, isten ¢ikis bildirgesi ve aylik
prim ve hizmet belgesini yasal siire icinde Kuruma verecektir.

2- 1/4/2015 tarihinden sonraisveren sisteminde yapilacak islemler

Ev hizmetlerinde cahistiriimak Gzere ise alinan sigortalilarin bildirimiyle ilgili islemler
1/4/2015 tarihinden itibaren gegerli olmak Utzere 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu madde
hikimleri dogrultusunda ydrdtileceginden, 1/4/2015 tarihinden itibaren ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortali calistiracak gercek kisi isverenler yoninden isyeri tescili
yapilmayacaktir. isveren tescil programina gerekli kontrol 5/4/2015 tarihinde konmus olup
1/4/2015-5/4/2015 tarihleri arasinda yersiz yapilan isyeri tescil islemleri iptal edilecek,
isverenlerle irtibata gecilerek ek 9 uncu madde kapsaminda miracaat etmeleri saglanacaktir.

3- Ev hizmetlerinde Kanunun Ek 9 uncu madde kapsaminda calisanlarin
Unitelerce takibi

Ev hizmetlerinde ayda 10 gin ve daha fazla sire ile calisanlarin islemleri prim
tahakkuk ve tahsilat servislerince, ayda 10 glinden az calisanlarin takibi tescil ve hizmet
servislerince yapilacaktir.

4- Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢alisanlara iliskin bildirim formu verilerek tescili
yapilmis sigortalinin, 10 glnluk sureden 6nce ¢alismanin 1’inci ve 9’uncu guinti(dahil) olmak
Uzere 6lUm, isten ayrilmasi gibi nedenlerle ¢calismasinin sona erdi@i hallerde 10 glinden fazla
calisanlara iliskin bildirim formuna iliskin yapilan tescil iptal edilecek ve calistigi gin
uzerinden 10 giinden az ¢alisan sigortali olarak tescil edilecektir.

Ote yandan ev hizmetlerinde vyabanci uyruklu sigortahilar kismi  siireli
cahistirilamayacagindan, bunlar calistiranlar hakkinda 10 giin ve daha fazla sire ile sigortal
calistiran isverenlere iliskin hiikiimler uygulanacagindan ve ay ic¢inde ¢alisma gun sayisinin
30 gun olarak dikkate alinmasi gerekmekle birlikte ¢calismanin 1’inci ve 9’uncu gunt(dahil)
olmak (zere 6lim, isten ayrilma gibi nedenlerle calismasinin sona erdigi hallerde fiilen
calistlan guin Gzerinden sigortalilik saglanacaktir.

5- Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla sure ile calistirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge”nin bu genelgenin bu béliminin  “2.4- Sigortalihgi Sona Ermesi” baslikh
boliminde belirtilen surede verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari Gcretin onda biri tutarinda idari para cezasl
uygulanacak olmakla birlikte “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge”nin calismanin sona erdidi ay! takip eden ayin sonuna kadar verilmesi
halinde ilgili bildirge denetime intikal ettirilmeyecek, séz konusu bildirgenin ¢alismanin sona
erdigi ay! takip eden aydan sonra verilmesi halinde ise ilgili bildirgenin Kurumun denetim ve
kontrole gorevli memurlarinca yapilacak inceleme sonucunda isleme alinip alinmayacagina
karar verilecektir.

6- Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sigortal calistiran isverenin 6limi halinde
ayni adreste ikamet eden mirascilarinin 6lim tarihinden itibaren 3 ay icinde talepte
bulunmalari ve sigortaliyr calistirmaya devam edildiginin bildirilmesi halinde mirascilardan
sigortaliyr calistirmaya devam edecek olan kisi yeni isveren olarak sayilacak, yeni isverene
intikal gerceklestirilecek ve yeni isverenin T.C. Kimlik Numarasi Uzerinden sigortalilik
devam ettirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla sigortali calistiran isverenin 6limui halinde
ayni adreste ikamet eden mirascilarinin 6lim tarihinden itibaren 3 ay iginde talepte
bulunmamalari ancak sigortaliyi calistirmaya devam etmeleri halinde isverenin 6lim tarihi
itibariyle tescil sonlandirilacak ve olim tarihini takip eden giln itibariyle sigortaliy
calistirmaya devam eden kisinin T.C. Kimlik Numarasi tzerinden tescil yapilacaktir. S6z
konusu durumda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge”nin yasal slrede verilmemis olmasi nedeniyle 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda asgari Ucret
tutarinda idari para cezasl uygulanacaktir.

BESINCi BOLUM
5510 sayili Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsaminda
konut kapicihgi isyerlerinde calisanlar

1-Genel agiklamalar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 9 uncu
maddesinde 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 68 inci maddesiyle
yapilan diizenleme ile konut kapiciligi isyerleri de kolay isverenlik  kapsamina dahil
edilmistir.

Bu madde kapsamindaki isveren ve sigortali islemlerine iliskin usul ve esaslarin
tespitine ise Kurum yetkili kilinmistir.

Bu dogrultuda konut kapicthgi isyerlerine iliskin uygulanacak usul ve esaslar asagida
aciklanmistir.

2- Konut kapiciligi isyeri kapsaminda olanlar

Konut kapiciligi, 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Konut
Kapicilari Yonetmeliginde tanimlanmistir. 1lgili Ydnetmelik kapsaminda konut kapicisi;

"Ana tasinmazin bakimi, korunmasi, kiclik captaki onarimi, ortak yerlerin ve
dosemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz bélumlerde oturanlarin carsi islerinin gortlmesi,

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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guvenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmasi ve bahcenin dizenlenmesi ve bakimi ve
benzeri hizmetleri goren kisiyi " ifade etmektedir.

Konut kapiciligi isyerlerinde calisanlar 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni sekilde
yararlanacaktir. Bu sigortalilar hakkinda Kanunun uzun ve kisa vadeli sigorta kollar ile genel
saglik sigortasi ve 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesine gore issizlik sigortasi hikimleri de
uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar bir veya birden fazla isveren yaninda calisabileceklerinden, konut kapiciligi
isyerlerinde calisan sigortalilar da gerek 4 iinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi gerekse
ek 9 uncu madde kapsaminda ayni surede bir veya birden fazla isveren yaninda sigortali
olabilecektir.

Ornek 1-Konut kapiciligi kapsaminda bir apartman yoneticiligi isyerinde ayda9 giin
stre ile gahsan kisi, 11/3/2019 tarihinde 20 gun sure ile ¢alismak (izere bir fabrikada ise
alinmis olup her iki isyerinde de sigortali olacaktir.

Diger yandan, konut kapiciligi isyerlerinde cahistirilan sigortalilarin ek 9 uncu madde
kapsamindaki calismalarinda ay icinde 1 ila 9 giin veya 10 giin ve Uzeri calisma seklinde bir
ayrim yapilmayacaktir.

3- Konut kapicihgr isyerlerinin tescil ve isverenlik uygulamalari

Tescil tipi (faaliyette bulunulan sektdr) konut kapicihigi olarak tescil edilen ve
edilecek olan isyeri isverenleri, e-Sigorta kullanici kodu ve sifresiyle girecekleri isveren
sisteminde bulunan kolay isverenlik ekraninda  yapilacak islemler vasitasiyla kolay
isverenlik kapsamina alinacaktir.

Kolay isverenlik kapsamina dahil olmak istemeyen isverenler, Kurumca belirlenen
tarine kadar mevcut sistem UGzerinden islemlerini yapacaklardir. Ancak kolay isverenlik
kapsamina dahil olan isverenlerin yeniden eski sistemde oldugu gibi e-bildirge sistemi
uzerinden ayhk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeleri
imkani bulunmayacaktir.

Isverenlerin kolay isverenlige gecis islemlerini onaylayip tamamladiklari tarihten
sonra bu genelge hikimlerine gore islemler yiritilecek olup kolay isverenlige gecisten
onceki donemler icin ilgili mevzuat uygulanacaktir.

4- 1/3/2019 tarihinden itibaren kolay isverenlik kapsamina alinan konut
kapicihgi isyerlerinde isyeri ve sigortal tescil islemleri

1/3/2019 tarihinden 6nce tescil edilmis konut kapiciligi isyeri isverenlerinin kolay
isverenlik kapsamina geciste yeniden isyeri bildirgesi ve sigortali ise giris bildirgesi
vermelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak tescilli isyerlerinde yeni bir sigortal
calistirrimaya baslaniimasi halinde sigortali ise giris bildirgesi verilecektir.

1/3/2019 tarihinden itibaren konut kapicihgr kapsaminda ilk defa sigortall
calistirlimasi halinde kolay isverenlik basvuru ve giris programlari isletime alinincaya kadar
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi EK-6' da bulunan "isyeri Bildirgesi" ile EK-4' de
bulunan "Sigortali ise Giris Bildirgesi 4-A B" Kuruma gonderilecektir.e-Sigorta basvuru ve
sifre islemleri ise genel hiikiimlere gore e-Devlet tUzerinden yapilacaktir.

Kolay isverenlik kapsaminda konut kapicihgi isyerlerindeki sigortalilarin ise giris
bildirgeleri ile ilk isyeri tesciline iligkin isyeri bildirgesi sigortalinin calismaya baslayacag!

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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ayIn sonuna kadar Kuruma gonderilecektir.

Ornek 1:11/3/2019 tarihinde ise alinan bir sigortaliya iliskin isyeri ve sigortali ise
giris bildirgesinin en ge¢ 1/4/2019 (31/3/2019 tarihi hafta sonu tatiline denk geldiginden)
tarihine kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 31/5/2019 tarihinde ise alinan bir sigortaliya iliskin isyeri ve sigortali ise
giris bildirgesinin  31/5/2019 tarihinde Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Konut kapiciligi isyerlerinde birden fazla kisi calistirilmasi halinde her bir sigortal
icin ayri ise giris bildirgesi duzenlenecektir.

Kolay isverenlik basvuru ve giris programlari isletime alindiginda basvuru bilgilerine
gore isyeri ve sigortali ise giris bildirgeleri otomatik olarak olusturulacak olup isverenlerden
isyeri ve sigortali ise giris bildirgesi alinmayacaktir.

Sigortali bildiriminin  calismanin bagladigi ay! takip eden ayin sonuna kadar
yapilmasi halinde ilgili bildirimler denetime intikal ettirilmeksizin isleme alinacaktir. Ancak
bu sirenin disinda Kurum kayitlarina intikal ettirilen bildirimler Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarina intikal ettirilerek diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir.

5- Tahakkuk ve primlerin 6denmesi

Konut kapicihgr kapsaminda calistirilanlarin - beyan giris/guncelleme, tesvik
tanimlama ve eksik gin  giris islemleri https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi linki
uzerinden yapilacaktir.

Beyan edilen giin sayisinin 30 glinden az olmasi halinde eksik giin belgeleri Kurumca
istenilebileceginden, bu belgelerin isverence saklanmasi gerekmektedir.

Prime esas kazang, 5510 sayill Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak (izere isverenin sigortaliya 6dedigi brit Ucrete gore
beyan edilecektir.

5510 sayil Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda konut kapicihgi isyerlerinde
aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Kuruma verilmeyecektir.

Konut kapiciligi isyerlerinde sigortali calistiran isverenler giin ve kazang beyaninda
degisiklik olmadigi sirece, sigortali icin yaptiklari bildirime gore sistem tarafindan tahakkuk
ettirilecek sigorta primlerini ilgili ayr takip eden ayin sonuna kadar 6deyeceklerdir.
Isverenlerce beyan edilen giin ve kazanclarda degisiklik yapilmadi§i siirece, takip eden
aylarda tahakkuk edecek primler, sisteme kaydedilen son beyan giin ve kazan¢ Uzerinden
olusturulmaya devam edecektir. Beyan edilen glin/kazang, isten ayrilis ya da eksik gine
iliskin bir degisiklik yapildiginda tahakkuk buna gore iginde bulunulan aydan itibaren sistem
tarafindan giincellenecektir.

Ornek 1-18/3/2019 tarihinde konut kapicihigi isyerinde ayda 30 giin siireyle
calistinnimak Gzere ise alinan (A) sigortalisinin  gun ve kazan¢ beyani
https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi linkinden 30 giin ve 3.000.00 TL ayhk kazang olarak
girilmistir. S6z konusu sigortali igin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri beyan edilen giin ve
kazanclarina iliskin degisiklik yapiimadigi strece, 2019 Mart ve takip eden aylarda sisteme
kaydedilen giin ve kazan¢ tzerinden yapilmaya devam edecektir.

llgili sigortalinin 12/9/2019 tarihinde (icretinin  3.250.00 TL olarak belirlenmesi
halinde, 2019 yili Eylll ayi icinde isveren sistemine girilerek kazan¢ 3.250.00 TL olarak
guncellenerek 2019 Eylul ve takip eden aylarda da beyan edilen bu kazang tzerinden prim
tahakkuku yapilacaktir. S6z konusu sigortalinin 2019 Mart ay1 primlerinin son édeme stresi
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takip eden ayin sonu olan 30/4/2019 tarihidir.

Kolay isverenlige gecisle birlikte, calistirdigi sigortalilar icin otomatik tahakkuk
olusturulacaktir. isverenin, otomatik olusturulan bu tahakkuklari, beyan giris ve tesvik
tanimlama sistemine girip giincellemedigi siirece, gegerli sayilacaktir. Sigortalinin bir 6nceki
ayda bildirilen PEK ve gun sayisindan ginlik kazanci bulunacak ve bulunan gunlik PEK
uzerinden hesaplanan 30 ginlik PEK, tesviksiz ve bir énceki ayda bildirim yapilan belge
tlrd Uzerinden otomatik olarak tahakkuk edecektir.

Yasal suresi icinde ¢denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi
geregince gecikme zammi ve gecikme cezasi uygulanacaktir. isverenlerce bankalar kanalyla
yapilacak 6demeler, yasal ddeme siresi gegmemis prim borglari yonlyle "25-SSK Prim
Kodu" ile yasal 6deme suresi gegcmis prim borclarl ise "22-Ge¢mis Donem Kodu" ile
Odenebilecektir.

Borg tutarlari, ilgili ay1 takip eden ayin on besinden itibaren banka bor¢ sorgusunda
gOsterilecektir.

Ornek 2- 15/3/2019 tarihinde konut kapicihgi isyerinde ayda 30 gin siireyle
calistirilmak tzere ise alinan (A) sigortalisinin prim tahakkuklarina iliskin borg tutarlari,
ilgili ay1 takip eden Nisan ayinin 15 inden itibaren banka bor¢ sorgusunda gosterilecektir.

Geriye donuk giin ve kazang degisikligine, denetim raporu, mahkeme karari, kamu
kurumlarindan alinan bilgi ve belgeler hari¢ olmak (izere izin verilmeyecektir.

Kolay isverenlige gecen konut kapiciligi isyeri isverenlerine, damga vergisi tahakkuku
yapilmayacaktir.

Konut kapicithgr isyerlerinde  calisanlar icin ay iginde bazi is glnlerinde
calistirlimadigi ve dcret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik calisma nedenleri ve
giin sayilari e-SGK isveren sistemi (izerinden calismanin gectigi ay! takip eden ayin onuncu
glintine kadar girilecektir. So6z konusu durumda eksik ¢alismaya iliskin bilgi ve belgeler
Kuruma verilmeyecek ancak gerektiginde Kurumca istenebileceginden ibraz edilmek (izere
isverence saklanacaktir. Konut kapicihgi isyerleri icin de mevcut eksik glin nedenleri esas
alinacaktir.

Ornek 3: Prim giin sayisi 30 giin olarak beyan edilen ve 31 giin ¢eken ayda 5 giin
raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme guin sayisi 31-5=26,

Eksik giin sayisi 5 olarak bildirilecektir.

Ornek 4: 31 giin geken ayda 1 giin raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme guin sayisi 31-1=30 olacagindan,

Prim o6deme gin sayisi “30” gin olarak bildirilecek ve eksik gun sayisl
girilmeyecektir.

Eksik gun ve nedeni isverence giin takvimden secilmek suretiyle yapilacaktir.

Ornek 5- 2019 Nisan ayinda 20 gin Gzerinden cahstirilacagi beyan edilen
sigortalinin, 1/4/2019 - 5/4/2019 arasinda istirahat raporu aldigi durumda, daha Onceden
beyan girisi sirasinda 10 gln eksik gun bildirimi de yaptigi goéz 6nline alinarak beyan
guninden, istirahat gun sayist dustulmek suretiyle 15 gun Uzerinden tahakkuk
olusturulacaktir.

Diger taraftan ayni sigortalinin istirahat raporunun 1/4/2019 - 20/4/2019 arasinda
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oldugu durumda, sigortali adina, aktif gun sayisi olmadigindan o ay tahakkuk
olusturulmayacaktir.

Hesaplanan prim 6deme giin sayisi (-) ye dusemeyecek ancak 0 gin 0 kazang
bildirimine izin verilecektir.

6- Sigortaliligin sona ermesi ve bildirimi

Konut kapicihigi isyerlerinde cahisanlarin sigortaliliklari; bu kapsamdaki ¢alismalarin
sona erdiginin Kuruma bildirilmesi, aylik talebinde bulunulmasi veya sigortalinin 6limi
halinde sona erecektir.

Kolay isverenlik basvuru ve giris programlari isletime alinincaya kadar, konut
kapicihgr isyerlerinde calisanlarin isten ayrilisi, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi eki
EK-5 te yer alan "Sigortal isten Ayrilis Bildirgesi 4-A B" ile mevcut isten ayrilis programi
vasitasiyla yapilacaktir.

Bildirim calismanin sona erdigi tarihi takip eden on giin icerisinde yapilacaktir.

Konut kapiciligi isyerlerinde calisanlarin sigortaliliginin sona ermesinin bildiriminin
belirtilen siirede verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacak
olmakla birlikte bildirgenin calismanin sona erdigi ay! takip eden ayin sonuna kadar
verilmesi halinde ilgili bildirge denetime intikal ettirilmeyecek, ancak ¢alismanin sona erdigi
ay! takip eden aydan sonra verilmesi halinde ise Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarina intikal ettirilerek diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir.

7-Konut kapicihgri isyerlerinde ¢alisanlarin prim oranlari

Konut kapicihgi isyerlerinde ¢alisanlarin % 34,5 oranindaki sigorta primleri isverenler
tarafindan ddenecektir. Bu primin % 20’si uzun vadeli sigorta kollari, % 12,5’i genel saglik
sigortasi, % 2’si kisa vadeli sigorta kollari primi olup ayrica 4447 sayih Kanuna gore % 3
oraninda issizlik sigortasi primi de ddenecektir. Sigortali hissesi, diger sigortalilarda oldugu
gibi % 9 uzun vade sigorta kollari, % 5 genel saglik sigortasi, % 1 issizlik sigortasi primi
olmak tizere % 15’dir.

8- Diger Duzenlemeler ve Ortak Hususlar

8.1- Yabanci uyruklularin ek 9 uncu madde kapsaminda konut kapicihgi
isyerlerinde calismasi

Konut kapiciligi isyerlerinde yabanci uyruklu sigortalilarin calistiriimasi halinde,
2013-11 sayili Kurum genelgesinde belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

8.2- Konut kapicihgi isyerlerinde calistirilacaklara iliskin idari para cezalari

Konut kapicthgr isyerlerinde sigortali bildiriminin, isverence calismanin basladig
ayin sonuna kadar Kuruma yapilmasi gerekmektedir. Bildirimin yasal suresinde yapiimamasi
halinde isverene her bir sigortali icin Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda asgari ucret tutarinda,

Sigortalinin isten ayrilmasi halinde ise sigortali isten ayrilis bildirgesinin sigortalihgin
sona erdigi tarihi takip eden 10 giin icinde verilmesi gerekmekte olup verilmemesi halinde
5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari tcretin
onda biri tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.

Isverenlerin yasal siresi disinda bildirim yapmalari halinde bildirim yapilan her bir ay
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icin, isveren hakkinda ayrica Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi veya
(m) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

8.3- Kolay isverenlik kapsaminda konut kapiciligi isyerlerinde calisanlarin is
kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri ve bu kapsamda yapilacak yardimlar

Kolay isverenlik kapsaminda konut kapiciligi isyerlerinde calisanlarin is kazasi ve
meslek hastaligi bildirimleri 5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsaminda ¢alisanlara iliskin
belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak olup ilgili sigortalilar yine 4/a kapsaminda ¢alisan
sigortalilara saglanan yardimlardan yararlanacaklardir.

8.4- Kolay isverenlik kapsaminda konut kapicihigi isyerlerinde prim tesvik,
destek ve indirim uygulamalari

Konut kapiciligi isyerleri, daha 6nceki uygulamalarda oldugu gibi prim tesvik ve
desteklere iliskin yasal duzenlemeler ile bu yasal diizenlemelere iliskin mer-i mevzuatlar
cercevesinde, ilgili kanunlarda ongorulen sartlari sagladigi prim tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanabileceklerdir.

8.5- ise Girisi Sistemde Kayitl Olmayan Sigortalilara iliskin Yapilacak islemler

Kolay isverenlige gecis asamasinda, isverenin bir 6nceki ay aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith aktif sigortalilari beyan girisi yapilmasi amaciyla isverenlere gosterilecek
olup, bu sigortalilardan sistemde ise girisi kayith olmayanlarin olmasi durumunda sigortali
ise girisler sisteme tanimlanmadi§i surece kolay isverenlige gecis yapilamayacaktir. Bu
durumda sigortalilari bulunan isverenlerin gerekli ise giris islemlerinin yapilabilmesi
amaciyla isyerinin bagh bulundugu sosyal givenlik il mudarlugune/sosyal guvenlik
merkezine miracaat etmeleri gerekmektedir.

SEKIZINCI KISIM
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DIGER HUSUSLAR

1-Yol ve yemek prim iadeleri

Bilindigi gibi isverenlerce sigortalilara 6denen “yol paralar1” ile “yemek paralar” nin
sigorta primi Kkesintisine tabi tutulmamasi gerektigi hususunda Unitelerimize miracaatlar
yapilmakta olup, Unitelerimizce yol paralarinin yolluk kavrami igine girmemesi ya da baska
bir ifade ile gorev yollugu olarak 6denmemis olmasi ve yemek paralarinin da ginlik asgari
ucretin %6 sinin sigorta priminden muaf olmasi nedeniyle bu tutari gegen kisminin prime
tabi tutulmasi gerektidi seklinde verilen cevaplar zerine Kurumumuz aleyhine is
Mahkemeleri nezdinde davalar agiimaktadir.

Mahkemelerce yardim mahiyetindeki 6demelerin nakit olarak yapilmis olmasinin
6demenin mabhiyetini  degistirmedigi gerekgesiyle davalar Kurumumuz aleyhine
neticelenmekte, ayrica Yargitay’ca da s6z konusu kararlar onanmaktadir.

Hukuk Musavirligi’nin  30/10/2014 tarihli 902 sayili 2014/30 sayili Genelgesinin “b)
Kesinlesmeden infazi Miimkiin Olan Kararlar Yoninden” baglikli bélimiinde 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 367 nci maddesinde belirtilen kararlar ile hizmet tespiti
davalart sonucu verilen kararlar ve kendi 06zel kanunlarinda kesinlesmeden infaz
edilemeyecegi acikca belirtilen kararlar disinda kalan kararlar hakkinda ilgililerin talebinin
miracaat tarihinden itibaren 30 gln sire icerisinde yerine getirilmesi gerektigi
dizenlenmistir.

Diger yandan, mahkeme kararlarina istinaden davaci veya vekilince miiracaat edilerek
odeme yapilmasinin istendigi, iade icin iptal prim belgeleri istendiginde karar
kesinlestiginde verilecegi seklinde itiraz edilmesi tzerine 30 gunlik sure i¢inde kararin infazi
gerektiginden istenilen tutarin iadesinin yapildigr durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu dogrultuda iptale iliskin prim belgeleri kararin infazi gereken 30 gun icinde
isverenlerden istenilecek, verilmemesi halinde resen dizenlenerek iptal ve iade islemi
yapilacaktir. Dolayisityla mahkeme kararlarina istinaden yapilacak iadelerde, 6ncelikle yol ve
yemek paralarina iliskin isci/ isveren hisselerinin iptaline iliskin iptal prim belgelerinin
dizenlenmesi sonucunda iptal edilen yol ve yemek paralarindan isveren hissesine iliskin
tutarin iadesinin yapilmasi, buna karsin sigortali hissesinin emanete alinarak sigortali
tarafindan iadesine iliskin karar getirilmedigi  strece iade isleminin yapilmamasi
gerekmektedir.

1.1-Yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primlerin iadesinde yapilacak
islemler usul, esaslar ve diger hususlar

1.1.1-Sosyal guvenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklarda dava
aclimadan énce kuruma basvuru sarti

Bilindigi Uzere, 11/09/2014 tarihinde yirirlige giren 6552 sayili Yasanin 64 uncl
maddesi ile 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 7 nci maddesine eklenen iiciincii fikraile
getirilen diizenlemeye gore hizmet akdine tabi calismalari nedeniyle zorunlu sigortalilik
surelerinin tespiti talepleri haric olmak U(zere dava acilmadan Once Sosyal Guvenlik
Kurumuna miracaat edilmesi zorunlu oldugundan, yersiz alinmis oldugu iddia edilen prim
iadesi taleplerine iliskin de dava acilmadan 6nce Kuruma miracaat zorunludur.

1.1.2- Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primlerin iadesi
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Bilindigi tzere, 5510 sayill Kanununun 89 uncu maddesinin Gglinct fikrasina gore
yersiz alinmis oldugu iddia edilen yol ve yemek bedellerinden kesilen sigorta primlerinin
isverenlere iade edilebilmesi icin;

-S0z konusu primlerin bildirimlerinin yapildigi isyerinin bagl bulundugu Sosyal
Guvenlik Merkezi'ne isverenlerce talepte bulunulmasi,

-Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik slirenin gegcmemis
olmasi,

-Yersiz alinmis oldugunun Kurumca tespit edilmesi,

gerekmektedir.

Ayrica, kanun maddesinde iadenin isveren ve sigortalilara hisseleri oraninda olacag!
belirtilmis oldugundan, taraflardan birinin her iki tarafa ait primlerin tamamini talep etme
hakki bulunmamaktadir.

Diger taraftan, yanlis veya yersiz olarak tahsil edilmis issizlik sigortasi primlerinin
iadesine iliskin islemler de, 5510 sayih Kanunun 89 uncu madde hiikmiine istinaden
yapilacaktir.

1.1.3- Yanhlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primlerin iadesine iliskin
usul ve esaslar

1.1.3.1-Basvurunun yapilacagi yer

Isyerinde 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
calisan sigortalilarina iliskin yiktmlultkler o isyeri igin Kurumdan alinan isyeri sicil
numarasi esas alinarak yerine getirilmektedir.

Bu itibarla, yersiz alinmis oldugu iddia edilen yol ve yemek bedellerinden kesilen
sigorta primlerinin tek bir isyerinden degil de ayni veya farkli illerde birden fazla tescilli
isyerlerinden de yapilmis olmasi halinde, s6z konusu primlerin bildirimlerinin yapildigi her
bir isyerinin tescilli bulundugu Sosyal Giivenlik il Mudiirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine
ayri ayri iade talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

1.1.3.2-Basvurunun sekli

Her bir igyeri igin ayri ayri yapilacak s0z konusu basvuru dilekgelerinde;

a-Yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin bildiriminin yapildigi isyerine ait sicil
numarasinin belirtilmesi,

b-Yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin hangi mahiyetteki 6demelere iliskin
oldugunun ve isveren hissesinin iadesine iliskin gerekcesinin belirtilmesi,

c-Prim iade talebinde bulunulan aylarin hangi yil ve aylara iliskin oldugunun
belirtilmesi,

¢-Basvuru ekinde ilgili isyerinden iade talebinde bulunulan donemlere ait iptal ve ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi

gerekmektedir.

Yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin bildirimlerinin yapilmis oldugu isyerinin
islem gordugu Sosyal Givenlik 11 Maddrltgine/Sosyal Glvenlik Merkezine her bir isyeri
icin ayri ayri yapilan basvuru dilekgelerinde yukarida belirtilen bilgi ve belgeler eksiksiz
verilmis ise basvuru Kuruma verildigi tarih itibariyla kesinlesmis olacaktir.

1.1.3.3-Degerlendirme yapmaya imkan vermeyen sekli eksikliklere iliskin
yapilacak islemler
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Isveren hissesinin iadesine iliskin talebin bizzat isveren tarafindan veya vekaletname
olmasi kosulu ile yetki verilen vekili tarafindan yapilmasi gerektiginden, yapilan iade
taleplerinin eksiksiz yapilmis olmasina ragmen yetkili kisiler tarafindan yapilmadiginin
tespiti halinde iade talebinin yetkisizlikten dolayi red edildigi basvuru sahibine en ge¢ bir
hafta igerisinde yazi ile iadeli taahh(tli olarak bildirilecektir.

Diger taraftan, basvurunun Kuruma verildigi tarihte reddedilen iade talebinin;

1.1.3.2 numarali boliminde belirtilen basvuru dilekgesinde yer almasi gereken
bilgileri icermedigi,

-Kurumumuzca degerlendirme yapmaya imkan verecek icerikte ve sekilde yeniden
basvuruda bulunulmasi halinde arastirma ve incelemeye alinabilecegi,

-Usulline uygun yeniden yapilacak basvuru dilekcesi ile ekinde verilecek veya
elektronik ortamda gonderilecek iptal ve ek belgelerin dogrulugu Kurumumuzca arastirma ve
inceleme yapilarak sonucunun bildirilecegi,

- Basvuruda birden fazla isyerine iliskin prim iade talebinde bulunulmasi halinde
bagvurunun her bir isyeri bazinda ayri ayri yapilmasi gerektigi,

basvuru sahibine en gec bir hafta icerisinde yazi ile iadeli taahhitli olarak
bildirilecektir.

1.1.3.4-Basvurunun kesinlesmesinden sonra yapilacak islemler

Isverenlerce yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin iadesine iliskin eksiksiz
yapilmis bulunan basvuru Prim Tahakkuk ve Tahsilat Servisince;

1-ladesi talep edilen dénemler icin Kurumumuza bildirim ve 6deme yapilip
yaptimadiginin kontrol,

2-Zamanasimi yoninden kontrol,

3-Basvuru dilekcesinde belirtilen bilgilerin  dogrulugunun tespiti bakimindan
denetime sevk islemi,

yapilacaktir.

1.1.3.4.1- ladesi talep edilen dénemler icin Kurumumuza bildirim ve édeme
yapilip yapiimadiginin kontroli

Oncelikle iade talebinde bulunulan her bir dénem igin Kurumumuza bildirim yapilip
yapilmadigi yapilmis ise bu bildirimlere iliskin édemenin yapilip yapilmadigi kontrol
edilecektir.

ladesi istenilen tim aylar icin yapilan kontrolde bildirim ve/veya bu bildirimlere
iliskin 6deme yapiimamis donem/donemler var ise bu dénemler icin yapilan iade talepleri red
edilecek 6deme yapilmis ise iadesi istenilen ve 6demesi yapilmis olan her bir ayin zaman
asimi bakimindan kontroli yapilacaktir.

1.1.3.4.2- Zamanasimi yoninden kontrol

Yanlis veya yersiz olarak 6denen primlerin Kurumumuzdan geri istenme hakki gerek
506 sayili Kanunda gerekse 5510 sayili Kanunda alindiklari tarihten itibaren 10 yillik
zamanasimina tabi tutuldugundan, primin tahsil tarihinden itibaren 10 yilhk zamanasimi
stresinin gegcmemis olmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, basvurulan tum dénemlerin veya bazi donemlerin zamanasimi nedeniyle
red edilmesi halinde, talebin zamanasimina ugrayan s6z konusu dénemler bakimindan
(Kurumumuz denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca bordrolarda hak edilen tcret disinda
ayrica belirtilen yol ve yemek yardimlarina dair 6demelerin varhginin) arastiriimak tzere
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denetime sevk edilmesine de gerek bulunmamaktadir.

Ornek 1- ladesi talep edilen prim hesaplama tablosunun iinitece asa§idaki sekilde
olusturuldugu varsayildiginda,

IADESiI TALEP EDILEN PRiIM HESAPLAMA TABLOSU
Odeme
Tarihinden
isveren | Kuruma |itibaren 10
Donem Kisi GinSayisi| SPEK SPEK Hissesi | Odenme Yiulik  [Zamanagimi
SayIsl Tutar Tarihi Siirenin Var/Yok
**0621,5 Doldugu
Tarih
2008/06 100 3000 74.720,00| 7.800.00 | 1.677.00 |31.07.2008| 30.07.2018 Var
2008/07 100 3000 78.578,00| 8.320.00 | 1.788.80 |01.09.2008| 30.08.2018 Var
2008/08 100 3000 78.578,00| 8.320.00 | 1.788.80 |30.09.2008| 29.09.2018 Var
2008/09 100 3000 78.578,00| 8.320.00 | 1.788.80 |31.10.2008] 30.10.2018 Var
2008/10 100 3000 78.578,00| 8.320.00 | 1.788.80 |01.12.2008|30.11.2018 Var
2008/11 100 3000 78.578,00| 8.320.00 | 1.788.80 |31.12.2008|30.12.2018 Var
2008/12 100 3000 78.578.00| 8.320.00 1.788.80 | 02.02.2009| 01.02.2019 Var
Kuruma Yapilan Bildirim iadesi istenen Primin

prim iadesi hususundaki talebin 8/12/2019 tarihinde yapilmis olmasi ve iadesi
istenilen tim primlerin tahsilat tarihlerinin 7/12/2009 tarihi ve 6ncesinde olmasi nedeniyle
basvuru zamanasimina ugramis bulundugundan, basvurunun zaman asimi nedeniyle red
edildigi basvuru sahibine iadeli taahhdtli yazi ile bildirilecektir.

Ornek 2- ladesi talep edilen prim hesaplama tablosunun (initece asagidaki sekilde
olusturuldugu varsayildiginda,

iADESi TALEP EDILEN PRiM HESAPLAMA TABLOSU

Odeme
Tarihinden
isveren | Kuruma |itibaren 10
Donem Kisi Sayisl| Giinsayisi| SPEK SPEK Hissesi | Odenme Yiulik  [Zamanagimi
Tutar Tarihi Sirenin Var/Yok
**0621,5 Doldugu
Tarih
2009/09 100 3000 94.430,00| 18.200,00 | 3.913,00 [31.10.2009] 30.10.2019 Var
2009/10 100 3000 94.430,00| 18.200,00 | 3.913,00 [01.12.2009] 30.11.2019 Var
2009/11 100 3000 94.430,00| 18.200,00 | 3.913,00 [31.12.2009] 30.12.2019 Yok
2009/12 100 3000 94.430,00| 18.200,00 | 3.913,00 |[02.02.2010] 01.02.2209 Yok
2010/01 100 3000 [100.990,00{ 19.500,00 | 4.192,50 [25.02.2010 | 24.02.2020 Yok
2010/02 100 3000 [100.990,00( 19.500,00 | 4.192,50 |30.03.2010 Yok
29.03.2020
2010/03 100 3000 [100,990.00{ 19,500.00 4.192,50 |26.04.2010( 25.04.2020 Yok
Kuruma Yapilan Bildirim ladesi Istenen Primin

prim iadesi hususundaki talebin 3/12/2019 tarihinde yapilmis olmasi ve iadesi

istenilen primlerden 2009/Eylul ve Ekim aylarinin tahsilat tarihlerinin 2/12/2019 tarihi ve
oncesinde olmasi nedeniyle bu aylara iliskin basvuru zamanasimina ugramis bulunmaktadir.
Diger taraftan zamanasimina ugramayan 2009/Kasim-Aralik ile 2010/Ocak, Subat ve Mart
aylar hakkinda Sosyal Sigorta islemleri 103 iincii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
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denetime gonderilecek ve denetim raporuna gore islem yapilacaktir.

Buna gore, basvuru tarihi itibariyle zaman asimina ugrayan 2009/Eylul ve EKim aylari
bakimindan iade talebinin red edildigi, buna karsin basvuru tarihi itibariyle zamanasimina
ugramayan 2009/Kasim-Aralik ile 2010/Ocak, Subat ve Mart aylari hakkinda Sosyal Sigorta
Islemleri 103 Gncii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda arastirma ve inceleme islemleri
yapilmak Uzere denetime sevk isleminin yapildigi ve denetimin sonucunun ayrica
bildirilecegi basvuru sahibine iadeli taahhtli yazi ile bildirilecektir.

1.1.3.4.3- Denetime sevk

Bu bashgin 1.1.3.2 numarali boéluminde belirtilen sartlari tasiyan, zamanasimina
ugramadigi anlastlan, bildirimleri yapilmis ve primleri 6édenmis olan yol ve yemek
bedellerine ait primlerin iade edilebilmesi igin, verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
belirtilen bilgilerin dogrulugunun tespiti icin, konu denetime aktarilacak ve denetim sonucu
diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir.

1.1.4-11k derece mahkeme kararlarina karsi yapilacak islemler

Bilindigi Uzere, 2014/30 sayili genelgede, 6100 sayili Kanunda vyer alan
kesinlesmeden icra edilemeyen hususlara iliskin kararlar ile hizmet tespiti davalari sonucu
verilen kararlar ve 6zel kanunlarinda kesinlesmeden infaz edilmeyece@i acikca belirtilen
kararlar icra edilemeyeceginden; bu yondeki kararlara iliskin basvurularin kararlarin
kesinlesmesinden sonra yapilmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, ilk derece mahkeme kararlarina istinaden prim iadesi i¢in basvurulmasi
halinde, mahkeme kararinin kesinlestigine dair bir husus bulunmadik¢a prim iadesi
islemlerinin yapilmamasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, ilk derece mahkemesi kararina gore yapilan basvurularda kesinlesmis
mahkeme kararinin bulunup bulunmadigina bakilacak ve kesinlesmis mahkeme Kkarari
bulunmuyorsa, mahkeme kararinin kesinlesmedikge hiikmun yerine getirilmesinin mimkn
olmadigina dair yukarida belirtilen genelge hikmu belirtilerek basvuran kimseye
bilgilendirme yapilacaktir.

Diger taraftan, kesinlesmemis ilk derece mahkemesi kararina gore icra takibine
baslanilmasi halinde, kararin kesinlesmedigi belirtilerek sikayet yolu ile icra takibinin
iptalinin talep edilmesi gerekmektedir.

1.1.5-Olusabilecek kamu zarari riskine karsi ihale makamlarinin
bilgilendirilmesi

Yol ve yemek paralarinin iadesine iliskin taleplerin ve acilan davalarin
incelenmesinden, isverenlerce talep edilen yol ve yemek bedellerine ait islerin ihale konusu
personel hizmet alimi islerinden kaynaklandigi anlagiimaktadir.

Bu bakimdan kamu ihale mevzuatinin ilgili hikimlerine gore, ihale sézlesmesine
veya teknik sarthnamesine yol ve yemek paralarinin kanunen brdit tutar izerinden 6denecegi
yonunde hikim konmakta olup; isverenin de ihale makamindan bu tutarlari tahsil ettiginin
tespiti halinde ayni dénemlerdeki yol-yemek paralarinin Kurumumuzca isverene iade
edilmesi durumunda mukerrer ddemenin gergeklesecegi ve dolayisiyla kamu zararina
sebebiyet verilecegi degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, dava konusu edilen prim iadesinin talep edildigi her bir isyeri dikkate
alinarak bu isyerlerinin tescilli bulundugu Prim Tahakkuk ve Tahsilat Servisleri tarafindan
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s6z konusu isyeri dosyalarinda kayith ihale makami olan idarelere konu hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

1.1.6- Diger hususlar

Bu genelgenin yayimi tarihinden 6nce alinan ve hentiz cevap verilmeyen basvurular
bu genelgede yapilan aciklamalara gore sonuclandirilacaktir.

Ancak, arastirma ve inceleme devam ederken basvuru konusuyla ilgili olarak dava
acilmasi halinde, Kurum inceleme ve arastirmasina dava sonuglanincaya kadar devam
edecektir.

2- Kamu sektdrune iliskin mahiyet kodunun belirlenmesi

Bilindigi tizere, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin “isyeri Sicil Numarasi”
baslikli 28 nci maddesinde;

(1) Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sigortall
cahistirilan isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasi’,
‘il kodu’, “ilce kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’ni ihtiva eden bir isyeri sicil numarasi verilir ve
bu numara isverene teblig edilir.

a) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektdriine ait daimi veya gegici
oldugunu belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. ‘1’ rakami kamu sektoriine ait
devamli isyerlerini, ‘2 rakami 0zel sektore ait devamli isyerlerini, ‘3’ rakami kamu
sektdriine ait gecici isyerlerini, ‘4’ rakami 6zel sektdre ait gecici isyerlerini ifade eder.

Hukdmleri yer almaktadir.

Isyeri sicil numarasinda yer alan mahiyet kodu, yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine
ait olup olmadigini ve ayrica yapilan isin devamli veya gegici oldugunu belirtmektedir.

Bu bakimdan, isyerinin mahiyet kodu 1 veya 3 olarak belirlenirken asagida belirtilen
isyerleri kapsaminda olup olmadigi dikkate alinacaktir.

2.1-10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa
gore uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri: 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1) ve (111) sayili cetvellerde yer
alan kamu idareleri, kamu sektoriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.2-Sosyal guvenlik kurumlari: 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan
kamu kurumlari kamu sektoriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.3-Mahalli idareler: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak
kamusal faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari
veya Uye olduklari birlik ve idareler kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

Mahalli idarelerin bagl idareleri: Belediyelere bagli, kanunla kurulan, ayri bitceli
ve kamu tuzel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, otobus, ulastirma ve benzeri hizmetleri
yuriten idareleridir. Ornegin; ASKI, iSKi, EGO, IETT gibi idareler belediyelerin bagl
idareleridir.

Mabhalli idarelerin kurduklari birlik ve idareler: Mabhalli idare birligi; birden fazla
mahalli idarenin (il 6zel idaresi, belediye ve kdy), ylritmekle gorevli olduklari hizmetlerden
bazilarini birlikte gérmek Uzere kendi aralarinda kurduklari kamu tizel kisiligine haiz ve
kendilerine 6zgu butceleri olan kamu idareleridir. Mahalli idarelerin kurduklari birlik ve
idarelerin tamami kamu idaresidir. Ornegin ulke diizeyinde kurulan Tirkiye Belediyeler
Birligi, Vilayetler Hizmet Birligi, Uye Sayisi Yizden Fazla Olan Marmara Belediyeler
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Birligi, Ege Belediyeler Birligi, Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri, Koylere Hizmet Gotlirme
Birlikleri, Cevre Altyapi Hizmet Birligi, icmesuyu Birligi, Kéylere Hizmet Goétirme Birligi
mahalli idarelerin kurduklari birliklerdir.

2.4-Kamu iktisadi tesebbusleri: Kamu iktisadi tesebbist "Tesebbis”; iktisadi devlet
tesekkiilii ile kamu iktisadi kurulusunun ortak adidir. iktisadi devlet tesekkiilii "Tesekkiil";
sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet géstermek lizere
kurulan, kamu iktisadi tesebbustdur. Kamu iktisadi kurulusu "Kurulus"; sermayesinin
tamami Devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarari gozeterek tUretmek
ve pazarlamak Uzere kurulan ve gordigi bu kamu hizmeti dolayisiyla Urettigi mal ve
hizmetler imtiyazl sayilan kamu iktisadi tesebbustdr.

Bu bakimdan, Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede
yer alan kamu iktisadi tesekkulleri kamu sektdriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.5- Muessese: Sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiline veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olup ona bagli isletme veya isletmeler topluluguna miessese denir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan
miuesseseler kamu sektorline ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.6-Bagli ortakliklar: Sermayesinin yizde ellisinden fazlasi iktisadi devlet
tesekkiline veya kamu iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan
olusan anonim sirketlere bagl ortaklik denir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alan bagli
ortakliklar kamu sektorlne ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.7- Isletme: Miiesseselerin ve bagh ortakliklarin mal ve hizmet Greten fabrika ve
diger birimlerine isletme denir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede yer alan
isletmeler kamu sektdriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.8-Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan bagh ilgili,
iliskili kurum ve kuruluslar ile diger kurum ve kuruluslar kamu sektoriine ait isyeri olarak
tescil edilecektir.

2.9- 1, 2 ve 3. maddelerdeki genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve 4.
maddede yer alan kamu iktisadi tesebbuslerinin ddenmis sermayesinin % 50’den fazla sahibi
olduklari ortaklik ve isletmeler kamu sektorlne ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.10-Ozel kanunlara gére kurulmus ve bu kanunlara gore personel calistiran diger
kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslari kamu sektériine ait isyeri olarak tescil
edilecektir. Ornegin PTT A.S.

2.11-Doner sermayeli isletmeler: Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine
kanunlarla verilen asli ve stirekli kamu gorevlerine baglh olarak ortaya ¢ikan ve genel idare
esaslarina gore yurutilmesi mumkun olmayan mal ve hizmet dretimine iliskin faaliyetlerin
strddrtlebilmesi icin tahsis edilen sermayenin tahsis amacini gerceklestirmek (zere kurulan
doner sermaye isletmeleri kamu sektdriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

2.12-Fonlar: Kamuya ait fonlar kamu sektoriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

Diger taraftan, bilindigi Uzere 5335 sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci,lcunci
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ve dordlnci maddelerinde sirasiyla;

“Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bu
ayliklari kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve
bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz
ve gOrev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken emeklilik veya yaslilik
ayliklart velveya diger tazminatlari kesilmeksizin atanmaya, calistirlimaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiktmleri ile 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden once alinmis Bakanlar Kurulu
kararlari uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve t¢unci fikra hiktmleri;

a) Cumhurbaskanligina secilenler,

b) Cumhurbaskani yardimcili§i veya bakanliga atananlar,

c) Yasama Organi lyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler se¢imleri sonucuna gdre gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur Ucreti ya da hakki 6denen gorevleri yarltenler ile
yonetim ve denetim kurulu tyeligi tcreti karsihginda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalari kaydiyla her derece ve tirdeki 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda ders Ucreti karsihgi ders gorevi verilenler (Universitelerde ders Ucreti
karsihgi ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalari kaydi aranmaz.),

g) Vakif tniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda veya Cumhurbaskanhdi kararnamelerinde emeklilik veya
yaslilik ayhgr kesilmeksizin cahistirilma veya gorev yapma hakki verilenlerden
Cumhurbagkani tarafindan  atanan veya gorevlendirilenler ve Turkiye Biyik Millet
Meclisince yapilan segimler sonucunda gorev verilenler,

i) 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca
Yasama Organi Gyeliginin bitiminden sonra 6gretim tyesi olarak atanmis olanlar,

J) (Ek: 31/10/2016-KHK-678/20 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7071/20 md.)
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 36 nci
maddesi kapsaminda istihdam edilen ihtiyat pilotlar ile Milli Savunma Bakanhgi ve bagl
birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin faaliyetine yonelik hizmetlerin yuratilmesi igin
gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar,

K) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/34 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/30 md.) 18/3/1924
tarihli ve 442 sayih Koy Kanununun 74 Gnct maddesine gdre gorevilendirilen guvenlik
koruculari,

Hakkinda uygulanmaz.”

hiktmleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda mahiyet kodunun 1 veya 3 olarak verilmesi isyerinin kamu sektori
olarak tescil edilmesi ile ilgili oldugundan, yukarida aciklanan idareleri ihtiva etmeyen
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durumlar (6rnegin sigorta prim tesvik uygulamalarinda 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sayilan idarelerden olmama sarti veya herhangi bir
sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bu ayhklari kesilmeksizin
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sayilan idarelerde
calistirlamama ve goOrev yapamama sarti) icin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem
yapilacak olmakla birlikte yukarida belirtilen 5335 sayili kanunun ilgili hiktimleri de dikkate
alinarak isyeri tescil menisunde 5335 sayili kanuna iliskin isaretlemelerin yapilip
yapilmayacag! tescil asamasinda degerlendirilecek ve isyerinin 5335 sayili Kanunun 30.
Maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda olduguna karar verilmesi halinde tescil menisiinde
gerekli isaretleme yapilacaktir.

3- E-sigorta s6zlesmelerinin imha stresi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmeligin; "imha islemine Tabi Tutulmayacak
Malzeme" bashigini tastyan 30 uncu maddesi; "Cari islemlerde fiilen roli bulunan,
saklanmalari belli sirelerde kanun ve diger mevzuatla tayin olunanlar (6zel mevzuat
hikumlerine gore lizumlu gorilenler) ile herhangi bir davaya konu olan malzeme, 31 inci
maddede sayilan malzeme icerisinde yer almis dahi olsalar, malzemede belirtilen siire ve
mevzuatin tayin etti§gi zaman sinirt igerisinde ve/veya davanin sonuclanmasina kadar
aylklama ve imha islemine tabi tutulamazlar."

Ayni Yonetmeligin, ek 1 inci maddesi; "Elektronik ortamlarda tesekkdl eden bilgi ve
belgelerden arsiv malzemesi 6zelligi tastyanlarin kaybini énlemek ve devamhhgini saglamak
amaclylabir kopyasi cd, disket veya benzeri kayit ortamlarina aktarilmak suretiyle muhafaza
edilir.

Bu tir malzemelerin muhafaza, tasnif, devir vb. arsiv islemlerinde diger tur
malzemeler i¢in uygulanan hikumler uygulanir.”

hikimlerini icermektedir.

Ayrica Sosyal Guvenlik Kurumu e-sigorta sozlesmesinin "Kurum Kayitlarinin Esas
Alinmasi™ basligini tasiyan 7 nci madde ise; "Elektronik veya bilgi islem ortaminda
yapilanlar dahil, her turlii islemlerin, arsivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun
kayitlari esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler nezdinde gecerlidir.”

hikmund icermektedir.

Ayrica 5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; isverenlere, ve
isyeri sahiplerine; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yilbasindan
baslamak tizere on yil slireyle, kamu idarelerine ise otuz yil sureyle, tasfiye ve iflas idaresi
memurlarinin ise gorevleri siresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde on bes giin icinde ibraz etmek zorunlulugu
getirilmistir.

Bu dogrultuda e-sigorta uygulamasinin aylik prim ve hizmet belgesi ile sigortali ise
giris ve isten ayrihis bildirgelerini  de iceriyor olmasi ve bu dokumanlarin isveren ile
sigortalilar veya isveren ile Kurum arasinda meydana gelebilecek hukuki ihtilaflarda,
acilacak ya da acilan davalarda delil niteligini tasiyor olmasi nedeniyle s6z konusu
sOzlesmeler Kanunda belirlenen stire boyunca saklanacak ve bu belgeler isyeri dosyalari ile
birlikte imha edilmeyerek, ayrica klase edilecektir.

4- Mahkemelerden intikal eden muzekkere yazilari
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Bilindigi Uzere, dava konusu olmus ve Kurumumuzca cevaplandiriimasi istenilen
hususlarda mahkemelerce Kurumumuzdan bilgi ve belge talebinde bulunulmaktadir.

4857 sayili is Kanunun 21 inci maddesi uyarinca acilmis olan ise iade davalarinda
talebin mahkemece dikkate alinabilmesi bakimindan isverenin isyerinde calisan sigortah
sayisinin asgari 30 kisi olmasi gerekmektedir.

Ote yandan "Tiirkiye Genelinde isveren Tescil Sorgulama™ meniisii vasitasiyla unvan,
ortak ve yonetici, adres, T.C. Kimlik Numarasi, Vergi Kimlik Numarasi, Ticaret Sicil
Numarasi ve sicil bilgileri vasitasiyla Turkiye genelinde isveren-tescil sorgulamasi
yapilabilmektedir.

Bu dogrultuda, ise iade davalarinda isverenin Tirkiye genelinde calistirmis oldugu
sigortali sayisinin mahkemelerce istenilmesi gibi mahkemelerden gelen miuzekkere
yazilarinda, ilgili mahkeme yazisinin intikal ettigi Unite tarafindan "Tdrkiye Genelinde
Isveren Tescil Sorgulama™ menisii vasitasiyla capraz sorgulamalar yapilacak ve bilgi ve
belgeler ilgili mahkemeye s6z konusu unite tarafindan gonderilecektir.

Bu kapsamda, sorgulama sonucunda tespit edilen diger Unitelere ve Turkiye
genelindeki diger Unitelere mahkemelerden gelen muzekkere yazilari gonderilmeyecektir.

5- 5510 sayili Kanunun Ek 10 maddesi kapsaminda olanlardan issizlik sigortasi
kesilmemesi

Bilindigi gibi 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesinin ikinci fikrasinda; "Bu Kanun,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 incti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
calisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi sreli is szlesmesi ile ¢alisanlardan 5510
sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen
istege bagh sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi
sigortalilari kapsar."

hikm yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanuna 23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4/4/2015 tarihli 6645 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile eklenen Ek 10 uncu
maddesinde;

"Kurumla sozlesmeli 6zel saglhik hizmeti sunucular tarafindan Kuruma bildirilen
hekimlerden Kurumca belirlenen yizdelik oran icerisinde kalan ve stzlesme kapsami
branslarda fiilen hizmet sunan saglik hizmet sunucusu bunyesindeki hekimlerle sinirli olmak
uzere,

a) Il Saglik Mudiirliklerinden calisma izni almak suretiyle ve 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanuna aykiri olmayacak
sekilde sdzlesme ile ¢alistirmis olduklari hekimlerden ayni zamanda fatura karsiligi hizmet
alimi yaparak,

b) Bir is sozlesmesine tabi olmamakla birlikte, il Saglik Miidurliiklerinden calisma
izni almak suretiyle ve 1219 sayili Kanuna aykiri olmayacak sekilde hekimlerden fatura
karsithgi hizmet alimi yaparak, genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilere vermis olduklari
saghk hizmetlerini Kurumca belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak fatura etmeleri
halinde, verilmis olan saglik hizmetlerinin bedeli Kurum tarafindan karsilanir.

Sirket ortagl olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanhk
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mevzuatina gore uzman olan kisiler, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif niversitelerine ait
saglik kurum ve kuruluslari biinyesinde hizmet vermeleri halinde s6zlesmelerinde aksine bir
hikim bulunmadik¢a bu Kanunun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilir. Ancak, bu maddenin yayimi tarihinden énce 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alisilan surelere iliskin haklar saklidir.”

hikUmleri yer almaktadir.

S6z konusu hukim geregince, 23/4/2015 tarihinden itibaren 6zel saghk kurum ve
kuruluslari ya da vakif iniversitelerinin, meslegini serbest olarak icra eden hekimlerden veya
sirket ortadi olan hekimlerin sirketleri vasitasi ile fatura mukabilinde hekimlik hizmeti satin
almalari halinde bu hekimlerin sigortalilik statiistintin belirlenmesinde, hekimin ortagi/sahibi
oldugu sirket ile hastane arasinda yapilan hizmet alim sdzlesmeleri esas alinarak, sozlesmede
hekimin 5510 sayili Kanunun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortal
olacagr yoninde hukim bulunmasi halinde, bu hekimlerin 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilacagi, aksi takdirde sz konusu hekimlerin 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilacaklari 3/7/2015 tarihli ve
2015/19 sayih Kurumumuz Genelgesinde acgiklanmis olup, ayrica 0zel saglik hizmeti
sunucularinda gorev yapan hekimlerin sigortalihginin belirlenmesinde dikkate edilecek usul
ve esaslar belirtilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri ve yapilan agiklamalar sonucunda; 4447
sayili Kanunun 46 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca issizlik sigortasi primi kesilebilmesi
icin sadece 5510 sayili Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olmak tek basina yeterli olmayip ayni zamanda hizmet akdine dayali olarakta calismak
gerektigi dikkate alindiginda, 23/4/2015 tarihinden itibaren 6zel saglik hizmet sunuculari ya
da vakif GUniversiteleri ile hekimin ortak oldugu sirket arasinda saglik hizmeti verilmesi ve
hekim tarafindan verilen saglik hizmeti bedellerinin de sirket tarafindan diizenlenen fatura
karsiliginda saghk hizmet sunucusu tarafindan hekime degil hekimin ortagi oldugu sirkete
6denmesi amaciyla yapilan hizmet alim so6zlesmeleri ile meslegini serbest olarak icra eden
hekimlerle 6zel saglik hizmet sunuculari ya da vakif Universiteleri arasinda serbest meslek
makbuzu karsihgi hizmet alinmasina yonelik sozlesmelerin, Borglar Kanunu ve s
Kanununda dizenlenmis olan hizmet s6zlesmesi unsurlarini tasimamasi bu sozlesmelere
dayali olarak hizmet alinan hekim ile saglik hizmet sunucusu arasinda is¢i isveren iliskisinin
bulunmamasi nedeniyle bu kapsamdaki hekimlerin s6z konusu saglik hizmet sunucularindaki
calismalarinin hizmet akdine dayali olmadigi degerlendirilmistir.

Bu bakimdan, sirket ortadi olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile
tipta uzmanlik mevzuatina goére uzman olan Kisilerin, 0zel saglik hizmeti sunucular
tarafindan 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirimlerinin yapiimasi
halinde, 2015/19 sayili Genelge uyarinca 6zel saglik hizmet sunuculari ile yaptiklari hizmet
alim sozlesmesinin onayli bir 6rnegi saglik hizmet sunucusundan temin edilerek, s6zlesme
metninde calismanin Kanunun 4 Gnc maddesinin birinci fikrasi (a) bendine tabi sigortal
saytlacaginin dizenlenmesi nedeniyle bildirimlerinin (4/1-a) kapsaminda yapildi§i anlasilan
hekimlerden Kanunun Ek 10 uncu maddesinin yurarlik tarihi olan 23/4/2015 tarihinden
itibaren issizlik sigortasi primi kesilmemesi ve Kurumumuza olan bildirimlerinin 13 nolu
belge tirt ile yapilmasini teminen sosyal guvenlik il muadarlikleri/ sosyal givenlik
merkezlerine yapilacak miracaatlar tizerine gerekli tanimlamanin yapilmasi icap etmektedir.

Buna gore yukarida aciklandigi gibi 5510 sayih Kanuna 23/4/2015 tarihli ve 29335
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saylli Resmi Gazetede yayimlanan 4/4/2015 tarihli 6645 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile
eklenen Ek 10 uncu maddesi kapsaminda 4/1-a kapsaminda bildirilen hekimlerden 23/4/2015
tarihi itibariyle kesilen issizlik sigortasi primlerinin talep edilmesi halinde; 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi hikmi uyarinca sigortali hissesinin sigortaliya,
isveren hissesinin ise varsa borclarina yoksa isverene iade edilmesi, iade edilen tutarlarin
Turkiye is Kurumu Genel Midurligiine aktarilacak issizlik sigortasi primlerinden mahsup
edilmesi, bu kapsamdaki hekimler icin tahakkuk etmis ancak 6denmemis olan issizlik
sigortasi primleri var ise bahse konu tahakkuklarin da iptali yapilacaktir.

6- Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak 6demelere iliskin
belgelerin verilmesi ve primlerin 6denmesi islemleri

4857 sayih is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

Is mahkemelerince veya ozel hakem tarafindan verilen Kkararlar uyarinca géreve
iadesine karar verilen sigortali personel icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin, sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 0zel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isglnl icinde ise baslamak icgin isverene basvuruda
bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti Uzerine ise baslamasi halinde, davete iliskin
tebligatin alindig: tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin
ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde
bulundugay!,

Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca sigortali personel icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

takip eden ayin 23’Une kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal slresi icinde verilmis kabul edilir.

Yine 4857 sayil is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve
iadesine karar verilen sigortali personel icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay! tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortali personelin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiint iginde ise baslamak igin
isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti Gzerine ise baslamasi
halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi
halinde, sigortali personelin ise baglamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin
alindigi tarihin icinde bulundugu ayi,

Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligine haiz bulunan
anlasma belgesi uyarinca sigortali personel igin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay! tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin
ilam niteligini kazandigi tarihi, izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde
yasal sresi icinde 6denmis kabul edilir.

Bu dogrultuda;

6.1- Ise iade edilmesine karar verilen iscinin, dort aylik streye iliskin tcret ve diger
haklarini alabilmesi icin kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren on is
guni icinde ise baslamak Uzere isverene basvuruda bulunmasi gerekecektir.

Iscinin bu siire icinde isverene basvurmamasi halinde, mahkemece gecersiz kabul
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edilen fesih yeniden gecerli hale geleceginden isverenin dort aylik sureye iliskin Ucret ve
diger haklarini 6deme yukumluligu bulunmayacagindan, bu sireler igin aylik prim ve hizmet
belgesi diizenleme ve prim édenmesi gibi bir sorumlulugu da bulunmayacaktir.

6.2- Kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiinl icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunan isginin;

-isverenin usuliine uygun daveti tizerine bir ay icinde ise baslamasi halinde, dort aylhk
streye iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri, isverenin davet yazisinin isciye teblig edildigi
tarihi izleyen ayin 23’tine kadar verilecek, muhteviyati primler de ayni ayin sonuna kadar,

-ise baglatilmamasi halinde, dort aylik siireye iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri
iscinin ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihi izleyen
ayin 23’0ne kadar verilecek, muhteviyati primler de ayni ayin sonuna kadar 6denecektir.

6.3- Mahkemece ise iadesine karar verilen iscinin mahkeme kararinin kesinlestigi
tarinten itibaren on is guni iginde ise baslamak Uzere isverene basvuruda bulunmasina
ragmen, isverenin usulline uygun davet yazisinin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde ise
baslamamasi halinde mahkemece gecersiz kabul edilen fesih yeniden gecerli hale
geleceginden, isverenin dort ayhk sireye iliskin lcret ve diger haklari 6deme ve aylik prim
ve hizmet belgesi diizenleme yikimlaligi bulunmayacaktir.

7- Arabuluculuk sézlesmelerinin mahkeme ilami olarak sayilip sayilmayacag!
6325 say1ll Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun;

“Tanimlar” bashiklhi 2 nci maddesinin (b) bendinde, ™arabuluculuk™ sistematik
teknikler uygulayarak, gorismek ve muzakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya
getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢ozumlerini kendilerinin Uretmesini
saglamak icin aralarinda iletisim sirecinin kurulmasini gerceklestiren, uzmanlik egitimi almis
olan tarafsiz ve bagimsiz bir Gclnci Kisinin katilmiyla ve ihtiyari olarak yurutilen
uyusmazlik ¢dzim yoéntemi olarak tanimlanmistir.

"Taraflarin Anlasmasi” baslikli 18'inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda,
“arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir; anlasma
belgesi diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.

Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlasmaya varirlarsa, bu anlasma
belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep edebilirler. Dava agilmadan 6nce
arabuluculuga basvurulmussa, anlasmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, asil
uyusmazlik hakkindaki gorev ve yetki kurallarina gore belirlenecek olan mahkemeden talep
edilebilir. Davanin gorilmesi sirasinda arabuluculuga basvurulmasi durumunda ise
anlasmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, davanin goruldigiu mahkemeden talep
edilebilir. Bu serhi iceren anlasma, ilam niteliginde belge sayilhir.”

Huikdmleri bulunmaktadir.

12/10/2017 tarihli, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun 24 iincii maddesi ile 6325
saylll Kanunun 18 inci maddesine eklenen ddrdinci ve besinci fikralarla, taraflar ve
avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilacagi, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilmasi halinde Uzerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acilamayacagi
hakumleri yer almistir.

Ote yandan, ayni Kanunun 1'inci maddesinin ikinci fikrasindaki; " Bu kanun,
yabancilik unsuru tastyanlar da dahil olmak lzere, ancak taraflarin tizerinde serbestce tasarruf
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edebilecekleri is ve islemlerden dogan 6zel hukuk uyusmazliklarinin c¢ézimlenmesinde
uygulanir..." htikmu ile arabuluculuk yontemi ile ¢dztimlenebilecek uyusmazliklarin kapsami
belirtilmistir.

Bu tanimdan da anlasilacag! uzere, is hukukuna iliskin isci ve isverenin, aralarindaki
0zel hukuk uyusmazliklarina iliskin arabulucuya basvurmalari mimkin bulunmaktadir.

Diger taraftan, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun "Dava sarti olarak
arabuluculuk " bashkli 3 tincii maddesinde,

"Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.” hikma yer almaktadir.

Bu itibarla, 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden
isveren-isci iliskisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya
isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebine iliskin bir uyusmazhgin arabuluculuk streci
sonucunda anlasma ile sona ermesi durumunda, taraflar ve avukatlari ile arabulucunun
birlikte imzaladiklari anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde
belge sayilmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk anlasma tutanaginin mahkeme karari
niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilerek islem
yapilacaktir.

Ote yandan arabuluculuk sirecinin anlasma ile sona ermesi halinde, taraflar ve
arabulucunun birlikte imzaladiklari ancak avukatlarin imzalarinin bulunmadigi anlasma
belgesinin icra edilebilir ilam niteliginde belge sayilmasi icin bu nitelikteki belgenin ilam
niteliginde olduguna dair mahkemeden serh alinacak ve ilgili mahkeme serhi ile belge ilam
niteligi kazanacaktir.

8- Damga vergisinden muaf olan isverenler adina tahakkuk etmis damga
vergilerinin terkin edilip edilemeyecegi, bu vergilerin édenmis olmasi halinde iade
edilip edilemeyecedi ve sahte isyeri tescil ettirdigi tespit edilen Kisilerce, sahte tescilli
isyerlerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk etmis ve
6denmemis damga vergilerinin terkin edilip edilemeyecegi

Damga vergisinden muaf olduklari halde, damga vergisi muafiyet islemleri sonradan
yapilan isverenlerce yersiz 6denen damga vergilerinin iadesinin talep edilmesi halinde, ay
icinde Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk eden damga
vergilerine iliskin tahsil edilen paralar takip eden ayin 23’line kadar Maliye Bakanligina
beyan edildiginden, s6z konusu paralarin Maliye Bakanligina beyan edildikten sonra
iadesinin talep edilmesi durumunda iade islemlerinin vergi dairelerince yapilmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda, damga vergisinden muaf olan isverenlerce yersiz 6denen damga
vergilerinin iadesinin talep edilmesi halinde, gerekli iade islemlerinin yapilmasini teminen
durum érnedi ek-16’ da yer alan yaziyla (Konuyla ilgili Gelir idaresi Baskanlhiginin ek-17"de
yer alan yazisi da eklenerek) ilgili vergi dairesine bildirilebilecedi gibi, s6z konusu yazilar
ilgili vergi dairesine verilmek (izere isverenlere elden de verilebilecektir.

Diger taraftan, gerek damga vergisinden muaf olan isverenlerce, gerekse sahte isyeri
dosyasi tescil ederek sahte bildirimde bulunan kisilerce Kurumumuza verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk etmis damga vergileri 6denmemis ise bu durumda
yersiz tahakkuk etmis damga vergilerinin terkini cihetine gidilecektir.
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Ancak, bahse konu vergilerin terkin yetkisi Gelir idaresi Baskanhginda oldugundan,
s6z konusu vergilerin terkin islemleri bu genelgenin altinci kisminin “2- Egitime Katki Pay,
Ozel islem Vergisi ve Damga Vergisi Alacaklarinin Terkini” baslikli béliimde agiklanan usul
ve esaslar cercevesinde yapilacaktir.

9-Mali tatil uygulamasi

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin altinci
fikrasinda;

“ Malf tatilin sona erdigi guni izleyen bes giin icinde biten bu madde kapsamindaki
kanuni ve idari stireler, malf tatilin son glnuna izleyen tarihten itibaren besinci giiniin mesai
saati bitiminde sona ermis sayilir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda mali tatili takip eden 21 temmuz ila 25 temmuz tarihleri arasindaki
yukumluliklerdeki son tarih 25 temmuz tarihi oldugundan, 21 ila 25 temmuz tarihleri
arasindaki yukumlaluklerin 25 temmuz (dahil) yerine getirilmis olmasi durumunda yasal
siiresi icinde yerine getirildigi kabul edilecektir.

Ornek 1- Haziran ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin son verilmesi gereken
tarih tatile denk gelmemesi durumunda takip eden ayin 23’ U olmasina ragmen, 5604 sayili
Kanunun 1 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden, mali tatilin sona erdigi gini izleyen
bes gln icinde biten kanuni ve idari sirelerin, tatilin son gunini izleyen tarihten itibaren
besinci giiniin mesai saati bitiminde sona erecegi kabul edildiginden, s6z konusu belgenin 25
Temmuz tarihinde verilmesi halinde yasal siresi icinde verildigi kabul edilecektir.

Diger yandan 5604 sayili Kanunun birinci maddesinin ikinci fikrasinda "son gln
mali tatile rastlayan sirelerin tatilin son glnuni izleyen tarihten itibaren yedi gin uzamis
sayilacagi belirtilmis olup s6z konusu hiikme istinaden 1 Temmuz ila 20 Temmuz tarihleri
arasinda yerine getirilmesi gereken kanuni ve idari yukimldlikler mali tatili izleyen 7 nci
gin sonuna kadar yerine getirilirse yasal suresi icinde yerine getirilmis oldugu kabul
edilecektir.

Ornek 2- 4/7/2018 tarihinde ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan bir isyerinde
isyeri bildirgesinin en ge¢ ayni tarihte verilmesi gerekmekte ise de, bu tarihin 1 ila 20
temmuz tarihleri arasina denk gelmesi dolayisiyla mali tatil stiresine rastlamasi nedeniyle
“son gund mali tatile rastlayan sirelerin tatilin son giiniind izleyen tarihten itibaren yedi gln
uzamis sayilmasi” gerektigine iliskin uygulama aynen devam ettiginden isyeri bildirgesinin
27/7/2018(dahil) tarihine kadar verilmesi halinde yasal suresi icinde verildiginin kabul
edilmesi gerekmektedir.

10- Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gergege aykiri olarak diizenlenmesi

Bilindigi gibi, 5 Aralik 2017 tarihli, 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Sosyal
Sigorta islemleri Yo6netmeliginde Yapilan Degisiklige iliskin Yonetmelik" ile Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde bazi dizenlemeler yapilmis olup, yapilan dizenlemeler
kapsaminda anilan yonetmeligin 28 inci maddesi ile ydrirlikte bulunan yonetmelige "Belge,
Bildirge ve beyannamelerin kasten gercede aykiri olarak dizenlenmesi bashikli Ek 7 nci
madde eklenmistir.

Yayimi tarihinden itibaren uygulamaya konulan Ek 7 nci madde; "Kanuna gore
Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim 06demek,
yararlanamayacag! sigorta prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha
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fazla yararlanmak, 6zel nitelikteki insaat isleri ve ihale konusu islerde asgari iscilik tutarini
tamamlamak, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malullik, yaslilik ve
6lim sigortalarindan haksiz menfaat saglamak gibi amaclarla kasten gercege aykiri olarak
dizenlendiginin tespit edilmesi halinde 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 204 iinct, 206 nci
ve 207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu
bildirimler sonucunda prim 6denmis oldugunun tespiti halinde primler Kuruma irat
kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmez. Bu maddeyle
ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”" hikmunt icermekte olup, uygulanacak islemler
asagida actklanmistir.

10.1-Aylik prim ve hizmet belgeleri ile sigorta primleri yéninden
Aylik Prim ve Hizmet Belgesini veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini,
-Daha az prim 6demek,

-Yararlanamayacag! sigorta prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak
veya daha fazla yararlanmak,

-Ozel nitelikteki insaat isleri ve ihale konusu islerde asgari isgilik tutarini
tamamlamak,

-Is kazas! ve meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malulliik, yashihk ve 6lim
sigortalarindan haksiz menfaat saglamak,

gibi amaclarla kasten gercege aykiri olarak dizenlendiginin, Mahkeme kararlari,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya
alinan bilgilerden tespit edilmesi halinde;

-Unite hukuk servislerince 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 (ncil, 206 nci ve
207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulacak,

-Bu bildirimler sonucunda prim 6¢denmis oldugunun tespiti halinde, 6denen primler
Kuruma irat kaydedilecek,

-Primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmeyecektir.

Ornek 1- Yapilan bir denetim neticesinde, (Z) isverenine ait bir isyerinden, bes
kisinin fiilen calismadiklari halde, 2017/ Ocak, Subat ve Mart aylarinda Kurumumuza
bildirildikleri tespit edilmis ve tespite dair diizenlenen denetim raporunda (veya mahkeme
kararinda) bu bildirimlerin Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin ek 7 nci maddesinde
belirtilen hallerden dolayi haksiz menfaat elde etmek amaciyla, kasten yapildigi ve iptal
edilmesi gerektigi yonunde ©neride bulunulmasi halinde; bahse konu bes Kisinin
sigortaliliklar iptal edilerek varsa tahsil edilen primlerin Kurumumuza irad kaydedilmesi
saglanacak, (tahsil edilmemesi halinde tahsilinden vazgecilecek) ve ilgili birimler araciligi
ile Cumhuriyet Savcihigina suc¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Diger taraftan, haksiz menfaat elde etme amaci gidilmeden, ayni isverene ait birden
fazla isyerinin bulunmasi ve sigortalilarin fiilen calistirildigi tespit edilen isyerinden degil de
ayni isverene ait (fiilen calismadign) diger bir isyerinden bildirim yapildiginin tespit edilmesi
ve dlzenlenen raporda sigortalilara ait belgelerin, fiilen calistirildigi isyerine aktarilmasinin
onerilmesi halinde; bildirim yapilan isyerinden yasal siresinde verilen belgeler ile bu
belgelere iliskin tahsilatlarin aktarim islemi yapilacaktir.
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Ornek 2- (A) ve (B) isyerlerinin ayni isverene ait oldugu, (A) isyeri hakkinda
yapilan denetim sonucunda diizenlenen raporda, (A) isyerinden bildirilen 3 sigortalinin,
(B) isyerinde fiilen calistirildiginin muvazaal bir durum s6z konusu olmadan tespit edildigi
ve bu bildirimlerin (B) isyerine aktarilmasinin énerildigi varsayildiginda; sigortalilara iliskin
yukamlluklerin (A) isyerinden yasal sureler icinde yerine getirildiginin anlasiimasi halinde,
her hangi bir idari para cezasl, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmadan, sigortal
hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsiliginda yapilan tahsilatlar (B) isyerine aktarilacaktir.

Ornek 3- (Y) Ltd. Sti. nin bes adet alt isvereni oldugu, yapilan denetim sonucunda,
(2) numarali alt isverene ait isyerinden bildirildigi tespit edilen (B), (C) ve (D) sigortalilarinin
aslinda asil isverene ait isyerinden bildirilmelerinin gerektigi bu baglamda, bu sigortalilara
iliskin (2) numarali alt isverenlik isyerinden yapilan bildirimlerin asil isverene ait isyeri
dosyasina aktarilmasinin onerildigi varsayildiginda; bu sigortalilara dair yukumluliklerin
yasal sureler dahilinde yerine getirildiginin anlasilmasi halinde, idari para cezasi, gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanmadan, sigortali hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsihgi
yapilan tahsilatlarin asil isverene aktarilmasi gerekecektir.

10.2. 4857 sayili is Kanununa gore asil isveren alt isveren iliskisinin olmadiginin
tespiti halinde yapilacak islemler

4857 sayili is Kanununa gore asil isveren alt isveren iliskisinin olmadiginin yapilan
denetim sonucunda veya mahkeme kararlari ile ortaya konmasi ve alt isverenin iscilerinin
baslangictan itibaren asil isverenin iscisi olarak sayilmasi halinde; bu sigortalilara ait yasal
stresinde verilen belgelerin asil isverene ait isyerine aktarimi yapilacaktir.

Ornek 1- (X) asil isvereni ile () alt isvereni, arasindaki asil isverenlik alt isverenlik
iliskisinin 4857 sayili is Kanununa gore olmadiginin kesinlesen mahkeme Karariyla ya da
denetim elemanlari tarafindan diizenlenen raporla ortaya konulmasi ve sigortalilarin basindan
itibaren asil isverenin sigortalilari olmasi gerektigi yoniinde bir hikmun/énerinin belirtilmesi
durumunda; sigortalilara dair yukimldlikler (Y) alt isvereni tarafindan yasal sureler
dahilinde yerine getirilmesi halinde idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmadan, sigortali hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlarin (X)
asil isverenine ait isyerine aktarilmasi gerekecektir.

Diger taraftan, asil isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilarin igin
olusan sigorta prim tahakkuklarinin bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlardan fazla olmasi
veya aslil isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin ek aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya
citkmasi nedeniyle bor¢ cikmasi hallerinde, yasal olarak ddeme yapilmasi gereken son
tarihten 6demenin yapildi§ tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktir.

Ayrica, asil isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin bu sekilde
verilen ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ic¢in idari
para cezasl uygulanacaktir.

Ornek 2: Ornek 1'deki sigortalilarin baslangictan beri asil isverenin sigortalisi
sayllmasi ve toplu is sozlesmesinde belirtilen haklardan faydalanmasinin gerektiginin
belirtilmesi nedeniyle olusan Ucret farki icin asil isverenden ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi istenildigi varsayildiginda, ek ayhik prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan borg
icin yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar
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gecikme cezasl ve gecikme zammi hesaplanacaktir. Ayrica, bu sekilde verilen ek aylik prim
ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in idari para cezasl
uygulanacaktir.

Ornek 3: Ornek 1'deki sigortalilarin baslangictan beri asil isverenin sigortalisi
sayllmasi gerektigi nedeniyle asil isverenine ait isyerine aktarilmis ancak aktarimi yapilan
donemlerden 2018/Mart ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borcun alt
isveren tarafindan 6denmedigi varsayildiginda, 2018/Mart ayindan kaynaklanan bor¢ yasal
olarak 6denmesi gereken son tarihten édemenin yapildigi tarine kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi hesaplanacak ve asil isverenden tahsil edilecektir.

10.3-Ortak huktmler

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu
kurum ve kuruluglari ile bankalar tarafindan dizenlenen belge veya alinan bilgiler ile
Mahkeme kararlarina istinaden, mer'i mevzuat hukimlerinin uygulanmasina ek olarak,
yukarida belirtilen uygulamalar nedeniyle kurumu zarara ugratan sahislar, isveren, 3568
sayili Kanun kapsamindaki meslek mensubu ve varsa kurum personeli hakkinda 5237 sayili
Turk Ceza Kanunun 204, 206 ve 207 nci maddeleri geregince gerekli su¢ duyurusunda
bulunulabilmesi icin konunun tnite Hukuk birimlerine bildirilmeleri gerekmektedir.

11- Alacaklarin zamanasimina ugratilmamasi

5510 sayil Kanunun 93 Uncli maddesine gdre, Kurumun prim ve diger alacaklari
06deme siresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillik
zamanasimina tabidir. 5510 sayili Kanunun 93 Gincii maddesine gore, Kurumun prim ve diger
alacaklar1 6deme suresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillk
zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari; mahkeme karari sonucunda
dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli
memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuclarinin Kuruma intikal ettigi tarihten
veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi
tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanmaktadir. Zamanasimini kesen sebepler
ise 6183 sayili Kanunun 103 tnclt maddesinde sayilmistir.

Prim ve diger alacaklarin takip edilmesi ve siiresinde tahsilatinin gerceklestirilmesi il
Mudurltklerinin sorumlulugundadir.

Bu dogrultuda alacaklarin zamanasimina ugratilmamasi icin il madarluklerince isyeri
ve icra takip dosyalari taranarak en eski borgtan baslamak (izere zamanasimina girme ihtimali
bulunan dosyalarda zamanasimini kesecek sekilde islem tesis edilmesi, gerekiyorsa
borclularla iletisime gecilmesi konusunda gerekli 6zen ve dikkat gosterilerek islem
yapilacaktir.

Diger yandan 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinde yer alan hiikme istinaden prim
alacaklarinin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en ge¢ bir yil iginde icra yoluna
basvurmayan Kurum vyetkili personeli hakkinda genel hukimlere gére kovusturma
yapilacaktir.
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12- Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin ek 4 incii maddesinin uygulanmasi

Bilindigi Uzere Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin Meslek mensuplarinin
sorumlulugu baslikli  ek-4 Gincli maddesinde;

“Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter kayitlarina veya bu defter ve kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte 3568 sayili Kanuna gore yazili sdzlesme
ile yetki verilmis meslek mensuplari da mustereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kanun uyarinca duzenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Meslek mensuplari tarafindan duzenlenmesi ve verilmesi amaciyla
isverenler ve ilgili meslek mensuplari arasinda yazili sézlesme diizenlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen s6zlesmede Kanunun 86 nci maddesinin on
ucunci fikrasina dayanilarak Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan mustereken ¢ikarilan Teblig eki sozlesmeler esas alinir.

Meslek mensuplari ile isverenler arasinda dizenlenen sézlesmenin iptali halinde yeni
sOzlesme bir aylik sire icerisinde Kuruma bildirilir.

Bu maddenin ydrrlik tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek isyerlerine iliskin
olarak isverenler ve meslek mensuplari arasinda diizenlenen sézlesmenin bir 6rnedi gerekli
gortlmesi halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yirurluk tarihinden once tescil edilen
isyerlerine iliskin olarak Kanuna ait hususlarin da yer aldigi yeni sézlesmenin bir 6rneginin
gerektiginde ibrazi istenir.

Yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplarinin, Kanuna gore duzenledikleri
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu
kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasina kendi kusurlu davranislari ile
sebebiyet verdiklerinin, Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi halinde
meslek mensuplari ortaya ¢ikan prim kaybindan, gecikme cezasindan, gecikme zammindan,
idari para cezalarindan ve Kanunun 96 nci maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan
Odemelerden isverenlerle birlikte mustereken ve miteselsilen sorumlu tutulur.

Kanuna gore dizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunluguna esas olan defter kayitlari ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan isverenler
sorumludur.

Kanuna gore dizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan
meslek mensuplarinin sorumlu olmasi icin, defter, kayit ve belgelerin imza karsihgi veya
yazil tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibiyollarla meslek
mensuplarina intikali gerekir.

Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen Kisinin imzasi olmayan veya bu kisiler
tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan
diizenlenen defter, belge ve bilgiler icin ilgili meslek mensuplari sorumlu sayilacaktir.”

Huikdmleri yer almistir.

S6z konusu dizenleme kapsaminda meslek mensuplarinin isverenle birlikte
miteselsilsen sorumlu olabilmesi i¢in asagidaki unsurlarin birlikte gergeklesmesi
gerekecektir.

- Meslek mensuplarinin sorumlulugunun muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin,
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isyeri kayit ve belgelerine uygun olmamasindan kaynaklanmasi gerekmektedir. S6z konusu
dizenlemeler dogrultusunda sigortali ise giris, isten ayrilis bildirgeleri ile ayhk prim hizmet
belgesi veya Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen diger belgelerden kaynaklanan hata, kusur
veya kasittan dolayr meslek mensuplarinin sorumlulugu olmayacaktir.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin isyeri defter ve
kayitlari ile bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasi nedeniyle ortaya
prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammi, idari para cezalari ve 5510 sayili kanunun 96
nci maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan édemeler(Gegici is goremezlik 6denegi,
yersiz aylik baglanmasi vs) ¢ikmasi gerekmektedir. Ortaya ¢ikan Sosyal Glvenlik Kurumu
alacag! olmamasi halinde sorumluluk s6z konusu olmayacaktir.

- Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin Ek-4 Gncli maddesinin ikinci ve Gclinci
fikrasi uygulamasina iliskin olarak; Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin igerik ve
sekline iliskin dlzenlemelere dair 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de
Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi yayimlanmistir. ilgili Tebligin ekinde
yer alan “Ek-4 Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi (Basit Usulde Vergilendirilen
Miukellefler igin)”, “Ek-5 Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi (isletme Hesabi
Esasina Gore Vergilendirilen Mukellefler icin), “Ek-6 Elektronik Beyanname Aracilik ve
Sorumluluk So6zlesmesi”, “Ek-7 Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi” formlar
Meslek Mensuplariyla yapilan sdzlesmelerde esas alinacak formlar olacaktir. Bu kapsamda
belirtilen formlar kullanilarak isveren ile meslek mensubu arasinda kurulan bir iliski olmasi
halinde meslek mensubunun sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir.

- Meslek mensubun isverenlerle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu
tutulmasi igin meslek mensubunun kusurlu davranisinin Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarin raporunda veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce) tespit
edilmis olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Kurumun denetim ve Kkontrolle
gorevlendirilmis memurlarin raporunda veya yetkili adli merci (mahkemelerce) kararlarinda
acik bir sekilde kusurlu davranisi oldugu belirtilmeyen meslek mensubunun sorumlulugu
mimkuin olmayacaktir.

-Yazil sézlesme ile verilen yetkiyle birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
dizenlenip Kuruma gonderilmesinde meslek mensubu sorumlu olarak adledilebilecek
olmakla birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesine esas defter ve
kayitlari ile bunlara dayanak teskil eden bilgiler saklanmasindaki ve gerektiginde ibrazindaki
sorumluluk isverenlere ait olacaktir.

-ilgili duizenleme kapsaminda, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve
kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek
mensuplarinin isverenlerle birlikte mustereken ve miiteselsilen sorumlulugu yoluna gidilmesi
icin defter, kayit ve belgelerin imza karsihgi veya yazil tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail,
kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina verilmis, intikal ettirilmis
olmasi gerekmektedir. Meslek mensubuna verilmeyen veya iletilmeyen hicbir bilgi ve
belgeden kaynaklanan prim kaybi, gecikme cezasl, gecikme zammi, idari para cezalarindan
dolay1 meslek mensuplari sorumlu tutulmayacaktir.

13- idari para cezalarina ve kurum alacaklarina iliskin yapilacak bazi islemler

idari para cezalarinin tahakkuk/teblig/sisteme kaydedilmesi islemlerinde ve denetim
raporlarinin degerlendirilmesi asamasinda gecikmeler yasanabilmektedir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu baglamda, idari para cezalari ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk ettiginden, idari
para cezasina konu fiilin tahakkuk zamanasimina girip girmedigi hususu, fiilin islendigi
tarihte gecerli olan Kanun hikimlerindeki zamanasimi siresi dikkate alinarak;

a) Kurum sistemine kaydedildigi halde tebligat islemleri yapilmamis idari para
cezalarinin;  "ISVEREN INTRA- LISTELER ISTATISTIKLER- iPC LISTELERI-
KONTROL EDILECEK iPC LISTELERI" meniisii vasitasiyla 6 ayda bir listelerin cekilerek
tahakkuk zaman asimina girmemis olanlarin en kisa siirede teblige ¢ikartilmak suretiyle
ilgililere tebligi saglanarak, teblig tarihlerinin de sisteme kaydedilmesi,

b)Yl merkezi yonetim biit¢e kanununda gosterilen miktara kadar olan, zamanasimina
ugramis veya tahsili imkansiz hale gelmis idari para cezalari ile zamanasimina ugramamis
olmakla birlikte tahsili icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla oldugu anlasilan idari para
cezasl alacaklarinin bu  genelgenin altinci  kisminin  birinci  bolumi  kapsaminda
degerlendirilerek islemlerin mevzuat hiktmleri dogrultusunda ivedilikle sonuc¢landiriimasi ,

c) Isyeri dosyalarinin zamaninda kontrol edilmemesi Kurumumuz alacaklarin tahsili
imkansiz hale gelmesine sebep oldugundan, alacaklarin zaman asimina ugratilmamasi
dolayisiyla Kurumumuzun zarara ugramamasini teminen isyeri dosya islemlerinde gerekli
tarama ve kontrollerin isverenlerin miracaatlarina birakilmayarak kisa periyodik araliklarla
taranmasi ve denetim raporlarinin geciktirilmeksizin isleme konularak mevzuatta belirtilen
hususlar dahilinde islemlerin titizlikle yerine getirilerek, tahakkuk zamanasimina girmemis
olan idari para cezalar ile diger Kurumumuz alacaklarinin tebligat islemlerinin en kisa
strede yapilarak teblig tarihlerinin sisteme kaydedilmesi,

gerekmektedir.
14- Apartman ve Site Yonetimlerinin defter tiri hakkinda

Bilindigi gibi, 5510 sayil Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kuruma,
belirlenen sire, yontem ve sekilde vermeyen ve 86 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
yukimlalugd yazili ihtara ragmen 15 gin icinde micbir sebep olmadan tam yerine
getirmeyenlere anilan Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri
uyarinca tutmak zorunda olduklari defter turlerine gore idari para cezasi éngoriilmektedir.

Diger taraftan, 213 sayili Vergi Usul Kanunun 172 nci maddesinde; belirtilen gercek
ve tiizel kisilerin  (1-Ticaret sanat erbabi, 2-Ticaret sirketleri, 3-iktisadi kamu muesseleri,
4-Dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler 5-Serbest meslek erbabi, 6-Ciftciler) bu kanun
esaslarina gore defter tutmak zorunda olduklari, iktisadi kamu mduesseleriyle dernek ve
vakiflara ait iktisadi isletmelerin defter tutma bakimindan ticcarlarin tabi olduklari
hukimlere tabi olduklart,

176 nc1 maddesinde; I inci sinif tliccarlarin bilanco esasina gére; 11 nci sinif tliccarlarin
isletme hesabi esasina gore defter tutacaklari, hikimlerine yer verilmis olup, 634 sayil Kat
Milkiyeti Kanununun 32 inci ve 41 inci maddelerinde ise; apartman ve site yonetimlerinin
Karar Defteri, Gelir-Gider Defteri ve Denetim Defterini tutmakla mukellef olduklari
belirtilmektedir.

Bu itibarla, apartman yoneticiligi (konut kapicthgi) isyerlerinin tescilleri sirasinda
tutmak zorunda olduklari defter turtintn, “diger defterler” oldugu g6zénunde bulundurularak
tescil islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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15 - Mahsup islemleri

6183 sayili Kanunun 47 nci maddesinde mahsup islemlerinin esaslari belirlendiginden
Kurum dniteleri tarafindan  rizaen tahsil olunan paralarin mahsup islemleri asagdida
aciklandigi sekilde yapilacaktir.

15.1- isyeri dosyas! ve borg tiirleri segimi

15.1.1- isverenin Kurumumuzda islem gdren birden fazla isyeri dosyasi varsa, isveren
istedigi isyeri dosyasina 6deme yapabilecektir. Bu sirada isyeri dosyalarindaki bor¢ turleri
uzerinde durulmayacaktir.

Ornegin; bir Unitede bir isverenin insaat ve biiro olmak (izere 2 tane isyerinden dolay!
borcu varsa (birinden prim ve tasarrufu tesvik kesintisi borcu, digerinden yalnizca tasarrufu
tesvik kesintisi borcu oldugunu varsayalim), bunlardan ister biro, isterse insaat isyeri
dosyasina para yatirilabilecektir.

15.1.2- Secilen isyeri dosyasindan yatirilan para; isveren tarafindan bor¢ tirt de
secilmisse, oncelikle secilen borg tlrinln aslina, bunun gecikme cezasi ve zammina mahsup
edilecek; borg tiri secilmemisse, dncelikle prim ve gecikme cezasi ve zammi borglarindan
baslanilarak mahsup edilecek; artan tutar olursa, bu kez sirasiyla, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl, damga vergisi ve diger bor¢lara mahsup yapilacaktir.

15.1.3- isveren, isyeri dosyasi segmeden bir para yatirmissa; paranin yatirildigi tinitede
islem goren isveren dosyalarindan, prim borcu olan isveren dosyasina/dosyalarina dncelik
verilecek, sirasiyla issizlik sigortasi primi, idari para cezasi, damga vergisi ve diger borclari
bulunan isyeri dosyalarina mahsup yapilacaktir.

15.1.4- Bu siralamalarda borg tirlerine iliskin gecikme zamlari ve cezalari da ilgili
olduklari borg turleri gibi distnulecektir.

15.1.5- Ayni isverenin birden cok isyeri dosyasindaki 6ncelikli olan borglari ayni borg
thrlerinden olusmussa, bu kez en eski borca iliskin isyeri dosyasindan baslamak suretiyle
mahsup yapilacaktir.

15.1.6-Yukaridaki aciklamalar hem rizaen 6demeler icin hem de cebren tahsilat icin
gecerlidir.

15.2- Rizaen yapilan ddemelerde mahsup

Bilindigi Uzere, 6deme emri gonderilmeden 6nce isverinin borcuna karsilik yaptig
Odemeler rizaen 6demelerdir.

Yukarida aciklanan esaslar dogrultusunda, ister isveren tarafindan, ister Kurumumuz
tarafindan isyeri dosyasi ve bor¢ tir( secilmis olsun, bu isyeri dosyasina yatan paranin
mahsubu asagidaki sekilde olacaktir.

15.2.1- Yatan para, 6nce, 6deme siresi baslamis, vadesi gecmemis, dolayisiyla, heniiz
gecikme zammi ve cezasi dogmamis olan Kurumumuz alacagina mahsup edilecektir.

15.2.2- Artan para olursa ya da 6deme zamani gelen ve vadesi gecmeyen alacak yoksa;
bu para, bu kez, en eski borgtan baslanarak, bor¢ ash ve gecikme cezasi ile zammina orantili
olarak dagitilacaktir.

Ornegin; bir isverenin, bir isyeri dosyasindan dolay! 2018 yili Subat, Mart ve Nisan
aylarina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini verdigi halde primlerini 6demedigini ve
borclarina karsilik 28.5.2018 tarihinde banka yoluyla 60.000- TL yatirdigini varsayalim.

Bu isverenin bor¢ durumu asagidaki tabloda gosterildigi gibi olsun.
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Belgenin ait oldugu | Primash Gecikme cezasl ve Toplam
ay zammi

2018-Subat 20.000 TL 6.000 TL 26.000 TL
2018-Mart 20.000 TL 4.000 TL 24.000 TL
2018-Nisan 20.000 TL - 20.000 TL

Bu durumda; Once Nisan ayi borcu kapatilacaktir. Kalan 40.000,00 TL nin 26.000
TL'si ile 2018 yih Subat ayindan kaynaklanan borg kapatilacaktir. Kalan 14.000,00 TL nin
2018-Mart ayina dagitimi ise;

Mahsup Edilecek Tutar: Borg asli veya ferileri x Mahsubu yapilacak tutar
Toplam borg

Formuline gore yapilacaktir. Buna gore;
Prime Mahsup Edilecek Tutar: 20.000 TL x 14.000 TL : 11.667,00 TL
24.000 TL
Gecikme Zammina Mahsup Edilecek Tutar: 4.000 TL x 14.000 TL :2.333,00 TL
24.000 TL

Bu islemler sonucunda isverenin kalan borcu asagidaki gibi olacaktir.

Belgenin ait oldugu | Primasli Gecikme cezasi ve Toplam
ay zammi

2018-Subat - - -
2018-Mart 8,333.00 TL 1,667.00 TL 10.000 TL
2018-Nisan - - -

16- Arabuluculuk faaliyeti sonucu anlasma saglanmasi halinde fesih tarihinin
belirlenmesi

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa gére is akdi feshedilen
ve feshin gecersiz oldugu iddiasi ile arabulucuya basvuran sigortali ile isverenve arabulucu
tarafindan  imzalanan Hukuk Uyusmazliklarinda Dava Sarti Arabuluculuk Anlasma
Belgesinde, iscinin ise baslatilmamasi hususunda taraflarin anlasmasi halinde, is akdinin
fesih tarihinin arabuluculuk belgesinin imzalandigi tarih mi yoksa sigortalinin isten cikis
tarihi mi olacag! hususunda tereddiitler olusabilmektedir.

Bilindigi Uzere 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun
“Tanimlar” baslikli 2 nci maddesinin (b) bendinde, "arabuluculuk™ sistematik teknikler
uygulayarak, goérusmek ve muizakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren,
onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢ézimlerini kendilerinin Gretmesini saglamak
icin aralarinda iletisim sdrecinin kurulmasini gerceklestiren, uzmanlik egitimi almis olan
tarafsiz ve bagimsiz bir G¢tncl kisinin katihmiyla ve ihtiyari olarak ydrdtilen uyusmazlik
¢OzUm yOntemi olarak tanimlanmistir.

l 'l' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ayni Kanunun "Taraflarin Anlasmasi” baslikli 18 inci maddesinin birinci ve doérdinci
fikralari ise;

"(1)Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir;
anlasma belgesi diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir

(4) Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesi, icra
edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayihr."
Hikdmlerini amirdir.

4857 sayili is Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclari” baghkli 21 inci
maddesinde,

" Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig
mahkemece veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isgiyi, bagvurusu tzerine
isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ucreti
tutarinda tazminat 6demekle yukumlu olur.

Mahkeme veya 06zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde édenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar
calistinnimadigi sure igin isgiye en cok dort aya kadar dogmus bulunan cret ve diger haklar
odenir.

Mahkeme veya oOzel hakem, ikinci fikrada duzenlenen tazminat ile uciinci fikrada
dizenlenen (cret ve diger haklari, dava tarihindeki Ucreti esas alarak parasal olarak belirler.
Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait Ucret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikimlerine gore yapilacak ddemeden mahsup edilir. ise baslatilmayan
isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim siresine ait tcret pesin édenmemisse, bu
srelere ait Ucret tutari ayrica ddenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda
anlasmalari halinde;

a) ise baglatma tarihini,

b)Ugtincii fikrada diizenlenen ticret ve diger haklarin parasal miktarini,

¢) iscinin ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak
buna gore dizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale
gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tclnct fikra hukumleri s6zlesmeler ile hichir suretle
degistirilemez; aksi yonde sdzlesme hiktimleri gecersizdir.”

denilmektedir.

Sayilan hususlara istinaden; arabuluculuk faaliyeti sonunda iscinin ise baslatilmamasi
hususunda taraflarin anlasmaya varmasi halinde anlasma tarihi itibariyla is¢i ve isveren
arasinda fesih gecerli hale gelecek ve bu sekilde is akdinin sona erdiginin kabul edilmesiyle

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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hukuki sonuc doguracaktir.

Bilindigi tzere, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi halinde, tzerinde
anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acillamaz Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununun 18 nci maddesinin besinci fikrasinda dizenlenmistir. Arabuluculuk
streci sonunda taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanan arabuluculuk anlasmasinin
akabinde, 6325 sayili  Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 18 nci
maddesinin besinci fikrasi hikmi geregince, Uzerinde anlasilan hususlarda herhangi bir dava
acllmasi mimkin olmadigindan, taraflarca ayni konuda acgilan bir dava olmasi halinde,
mahkemece davanin esasina gecilmeyerek hukuki yarar yoklugundan davanin usulden
reddine karar verilmesi gerektigi yasa geregidir. Arabuluculuk sirecinin sonunda yapilan
anlasma maddi hukuk iliskisi bakimindan taraflar arasindaki uyusmazligi tamamen sona
erdiren bir anlasmadir. Boyle bir anlasmaya ragmen anlasilan hususlar ile ilgili dava
acildiginda, agilan dava hukuki yarar yoklugundan usulden reddedilecektir.

Arabuluculuk anlasmalarinda dizenlenen hususlara iliskin olarak dava acilmasinin ve
mahkemede esasa iliskin bir inceleme yapilmasinin mimkin olmamasi karsisinda, 4857
sayili Is Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar’” bashkli 21 inci maddesi
uyarinca; arabuluculuk faaliyeti sonunda iscinin ise baslatilmamasi hususunda taraflarin
anlasmaya varmasi halinde, “arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalandigi tarihte” fesih gecerli hale gelecektir ve fesih tarihinin, taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalanan arabuluculuk anlasma belgesinde yer alan tarih olarak kabul
edilecektir.

Dolayisiyla, is¢inin is so6zlesmesinin fesih tarihi arabuluculuk anlasma belgesinin
taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandigi tarih oldugundan is akdinin feshinden sonraki
stre ile arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandigi tarih
arasinda isverenin Kurumumuza aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verme yukimluligu bulunmaktadir.

17- Kamu kurumlarinda calisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret ve
ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu Ucretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi
takip eden giinu veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca geriye yonelik Ucret ve Ucret niteliginde 6ddeme yapilmasi halinde, bu
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

takip eden ayin 23’Une kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal stiresi iginde verilmis kabul edilecektir.

Ayni sekilde Kamu kurumlarinda c¢alisan sigortalilar icin;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret ve
ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iliskin sigorta primlerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden guni veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma
belgesi uyarinca sigortali icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay!
tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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kazandig tarihi,

izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma o6denmesi halinde yasal siresi iginde
6denmis kabul edilecektir.

18-Toplu is s6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarinte 6denen ucret disindaki 6demelere iliskin dizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilmek Gzere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

takip eden ayin 23’(ine kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal slresi icinde verilmis kabul edilecektir.

Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte 6denen Ucret disindaki O6demelere iliskin sigorta primleri belirtilen
mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlasma belgesinin ilam
niteligini kazandig tarihi,

izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma oOdenmesi halinde yasal siresi iginde
6denmis kabul edilecektir.

19- ilgililer hakkinda bu genelgede yer verilen hususlara iliskin yapilacak tebligatlarda
7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri veya 5510 sayili Kanunun 88 nci maddesinin yirmi
uclincu fikrasinda yer alan hiikiimler dikkate alinacaktir.

20-Bu genelge ile yarlrlikten kaldiriimayan veya bu genelgede diizenlenmeyen
hususlara iliskin olarak ilgili ikincil mevzuat htikimlerinin bu genelgeye aykiri olmayanlarin
uygulanmasina devam edilir.

21-Bu genelge ile yururlukten kaldirilan ikincil mevzuat hikimlerinin ydrdrliikte
bulundugu doénemlere iliskin is ve islem yapilmasi gerektigi durumlarda s6z konusu ikincil
mevzuat hiikimlerine gore islem yapilacaktir.

22-Bu genelgenin yedinci kisminin besinci bolimd  1/3/2019 tarihinden itibaren
yirdrluge girer.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkan V.

Ek : Ek Dizini (1 Sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK DiZiNi

EK-1: iskolu Kodu ile Tehlike Sinifi ve Prim Oranina iliskin Degisiklik Karari

EK-2: iskolu Koduna iliskin Degisiklik Karari

EK-3: Ihale Konusu Veya Ozel Sektor Tarafindan Tekraren Verilen Islerde isyeri
Dosyasi Tescil Edilmeksizin Ayni Dosyadan Islemlerin Yirattilmesine Iliskin Bagsvuru Formu

EK-4: Yapi Ruhsatina iliskin Bildirim Formu

EK-5: Sosyal Glvenlik Kurumu E-sigorta S6zlesmesi

EK-6: Sirket Kurulus / Yapi Ruhsati Bagvurunuza istinaden Yapilan Otomatik isyeri
Tescili Tebligat Formu

EK-7: Kdv Mahsubuyla Sigorta Primi Odeyenler icin Verilecek Borcu Yoktur
Belgesine lliskin Taahitname

EK-8: Kdv Mahsubuyla Sigorta Primi Odeyenler icin Verilecek Borcu Yoktur Belgesi

EK-9: Terkin Edilen Sigorta Primi, Issizlik Sigortasi Primi, idari Para Cezas
Alacaklari Listesine Iliskin Form
_ EK-10: Bitce Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan Zamanasimina Ugramis Olanlara
Iliskin Ayrinti Cetveli

EK-11: 6183 Sayili Kanunun 102 Nci Ve 106 Nci Maddelerine istinaden Terkin
Edilen Egitime Katki Pay1, Ozel Islem Vergisi Ve Damga Vergisi Alacaklari Listesi

EK-12: Borg¢ Bilgilendirme Formu

EK-13:Ev Hizmetlerinde On Giin Ve Daha Fazla Calistirilacaklara iligskin Bildirge

EK-14: Ev Hizmetlerinde On Giin ve Daha Fazla Calistiracaklara iliskin
Bilgilendirme Formu

EK-15: Ev Hizmetlerinde On Giinden Az Calistirilacaklara iliskin Form

EK-16: Damga Vergisinden Muaf Olan isverenlerce Yersiz Odenen Damga
Vergilerinin ladesinin Talep Edilmesi Halinde Kullanilacak Form

EK-17: Sigorta Prim Bildirgelerinin Damga Vergisi

EK -18: Yirurlukten Kaldirilan Mevzuat Dlzenlemeleri

l li' Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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